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§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w dziataniach realizowanych w
ramach projektu pn. ,Kobiety w pracy — budowanie przysztosci opartej na réwnosci”,
oferowane formy wsparcia, prawa i obowigzki stron oraz procedury w przypadku
rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow w trakcie trwania projektu.

Projekt ,Kobiety w pracy — budowanie przysztosci opartej na rownosci” jest
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i jest
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

Projekt jest realizowany od 01.12.2025 r. do 31.12.2027 r.

§ 2. Spis pojec i skrotow

1) Projekt: projekt ,Kobiety w pracy — budowanie przyszitosci opartej na rownosci”
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027),

2) Beneficjent: Powiat Bytowski / Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie (PUP Bytow),
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw, odpowiedzialny za realizacje Projektu,

3) PUP Bytéw: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
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4) Uczestnik/Uczestniczka projektu: osoba lub podmiot spetniajgcy kryteria udziatu
w Projekcie okreslone w regulaminie i zakwalifikowany przez Beneficjenta do udziatu
w dziataniach projektowych od momentu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie,

5) Kandydat/Kandydatka: osoba lub podmiot ubiegajacy sie o udziat w Projekcie,
ktéry nie zostat jeszcze zakwalifikowany,

6) Regulamin: Regulamin projektu pn. ,Kobiety w pracy — budowanie przysztoSci
opartej na rownosci”,

7) Formularz rekrutacyjny: dokument wraz z klauzulg informacyjng, w oparciu o
ktory prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikow do projektu,

8) Deklaracja uczestnictwa: dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie sie
uczestnika/uczestniczki do udziatu w projekcie,

9) Biuro projektu: biuro, ktére miesci sie w PUP w Bytowie, ul Wojska Polskiego 6,
77-100 Bytéw, pokdj nr 5, Tel. 59 823 41 25, e-mail: solecka@pup.pl.

§ 3. Cel i gtéwne zatozenia projektu
1. Celem projektu jest popularyzacja idei rownych szans kobiet i mezczyzn w
rozwoju zawodowym oraz aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie bytowskim
poprzez kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze barier ograniczajgcych ich
uczestnictwo w rynku pracy, wdrazanie skutecznych rozwigzan aktywizacyjnych oraz
edukacje pracodawcéw i pracownikow/pracownic w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przetamywania stereotypow ptciowych w zatrudnieniu.
2. Projekt obejmuje dwa gtéwne typy dziatan:
a) Aktywizacje spoteczno-zawodowg kobiet, obejmujgcg: indywidualng diagnoze
potrzeb i opracowanie IPD, poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne i
prawne, szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy,
organizacje prac interwencyjnych zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie.
b) Dostosowanie organizacji pracy i zarzgdzania do potrzeb kobiet, obejmujgce:
warsztaty uswiadamiajgce i konferencje dla pracodawcow i kadry zarzgdzajacej,
wdrozenie dziatan wspierajgcych inkluzywne srodowisko pracy, doradztwo dla firm
w zakresie rownosci szans i transparentnosci wynagrodzen, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie bytowskim, podniesienie ich kwalifikacji i
poprawy szans na zatrudnienie, zmniejszenie luki ptacowej, podniesienie
Swiadomosci pracodawcow w zakresie rownosci pici i przeciwdziatania
dyskryminaciji.
3. Projekt odpowiada na te wyzwania poprzez potgczenie wsparcia dla kobiet i
pracodawcéw, co przyczyni sie do diugoterminowych zmian na lokalnym rynku pracy.
Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla kobiet pozostajgcych poza rynkiem
pracy oraz dla pracodawcow. Dzieki doradztwu zawodowemu, szkoleniom i
dziataniom uswiadamiajgcym uczestniczki zdobeda realne szanse na zatrudnienie, a
firmy wdrozg praktyki rownosciowe.
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§ 4. Uczestnicy projektu
1. Grupe docelowg projektu stanowi 240 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Bytéw, zamieszkatych wytgcznie na obszarach o ponadprzecietnym poziomie
wykluczenia spotecznego (tj. w gminie: Borzytuchom, Czarna Dabréwka,
Kotczygtowy, Miastko, Parchowo, Studzienice, Trzebielino, Tuchomie), z tego co
najmniej 50% uczestniczek stanowi¢ bedg kobiety dtugotrwale bezrobotne lub
powyzej 50. roku zycia lub wykluczone komunikacyjnie (tj. z gmin Borzytuchom,
Czarna Dabréwka, Kotczygtowy, Parchowo, Studzienice, Trzebielino, Tuchomie) oraz
180 przedstawicieli firm i instytucji publicznych (w tym 110 kobiet i 70 mezczyzn) z
powiatu bytowskiego (kadra zarzgdzajgca i pracownicy/pracownice).
2. Uczestniczkg dziatah z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej kobiet, moze
by¢ osoba fizyczna spetniajgca ponizsze kryteria:
a) jest kobietg bezrobotng, zarejestrowang w PUP Bytow;
b) zamieszkuje na terenie powiatu bytowskiego wytgcznie na obszarach o
ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (gminy: Borzytuchom,
Czarna Dagbréwka, Kotczygtowy, Miastko, Parchowo, Studzienice, Trzebielino,
Tuchomie),
przy czym 50% Uczestniczek bedzie naleze¢ do co najmniej jednej z nastepujgcych
grup:
a) jest kobietg dtugotrwale bezrobotng;
b) jest kobietg powyzej 50. roku zycia;
c) jest kobietg wykluczong komunikacyjnie (tj. majgcg miejsce zamieszkania na
terenie jednej z gmin: Borzytuchom, Czarna Dabréwka, Kotczygtowy, Parchowo,
Studzienice, Trzebielino, Tuchomie).
3. Uczestniczkg dziatah zaplanowanych w ramach projektu z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej kobiet nie moze by¢ osoba, ktéra bierze udziat w innym
projekcie z aktywizacji spoteczno-zawodowej kobiet, realizowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS+.
4. Uczestnikami/uczestniczkami dziatan z zakresu dostosowania organizacji pracy i
zarzgdzania do potrzeb kobiet, mogg by¢:
a) Pracodawcy (lub przedstawiciele zarzgdu) prowadzgcy mikro, mate bgdz
Srednie przedsiebiorstwa, majgcy swoje siedziby na terenie powiatu bytowskiego
m.in. na obszarze miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub w
gminach zagrozonych trwatg marginalizacjg, u ktorych jest zatrudniona badz prace
zarobkowg wykonuje co najmniej jedna kobieta;
b) Pracownicy kadry zarzgdzajgcej (w tym dyrektorzy, kierownicy, brygadzisci)
zatrudnieni bgdz wykonujacy inng prace zarobkowg w mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstwach lub podmiotach administracji publicznej lub stuzbach
publicznych, majgcy swoje siedziby na terenie powiatu bytowskiego m.in. na
obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub w gminach
zagrozonych trwatg marginalizacja, u ktérych jest zatrudniona bgdz prace
zarobkowg wykonuje co najmniej jedna kobieta;
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c) Pracownicy zatrudnieni bgdz wykonujacy inng prace zarobkowg w mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstwach lub podmiotach administracji publicznej lub
stuzbach publicznych, majgcy swoje siedziby na terenie powiatu bytowskiego m.in.
na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub w
gminach zagrozonych trwatg marginalizacja, u ktorych jest zatrudniona bgdz prace
zarobkowg wykonuje co najmniej jedna kobieta.

5. Uczestnicy projektu wskazani w pkt. 4 mogg wzig¢ udziat wytgcznie w jednej z

trzech form wsparcia opisanej w § 6 pkt.1.

§ 5. Formy wsparcia dla kobiet z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

1. W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a) indywidualne spotkania wszystkich uczestniczek z doradcg PUP w celu
opracowania bgdz aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), w tym
diagnozy ich potrzeb i dobrania wsparcia;
b) spotkania aktywizujgce, grupowe dla uczestniczek, prowadzone przez doradce
PUP, majace na celu wzmocnienie poczucia sprawczosci, nauke zarzgdzania
czasem, radzenia sobie ze stresem oraz wyznaczania celéw;
c¢) spotkania informacyjne, grupowe dla uczestniczek, prowadzone przez doradce
PUP, majgce na celu przygotowanie do spotkania z pracodawca, przekazanie
wiedzy o rynku pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i tworzenie
dokumentow aplikacyjnych;
d) sesje coachingowe, indywidualne dla uczestniczek, prowadzone przez doradce
PUP, majgce na celu nauke planowania rozwoju zawodowego;
e) sesje doradcze, grupowe dla uczestniczek, prowadzone przez doradce PUP,
pomagajgce odkry¢ mocne strony, talenty i preferencje zawodowe;
f) warsztaty grupowe dla uczestniczek, dot. rownosci kobiet i mezczyzn, w tym:
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w polskim prawie, zasad polityki
rownosciowej UE, zwalczania stereotypow pifciowych, przejawow dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, podstawowych poje¢ zwigzanych z réwnoscig, ekonomicznych i
spotecznych konsekwencji nierownosci, dobrych praktyk w zakresie rownosci
kobiet i mezczyzn;
g) indywidualne lub grupowe wsparcie psychologiczne, majgce na celu pomoc w
radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi zwigzanymi z bezrobociem;
h) indywidualne lub grupowe wsparcie specjalistyczne w zakresie ustug prawnych,
majgce na celu pomoc w radzeniu sobie z problemami prawnymi utrudniajgcymi
zatrudnienie;
i) szkolenia zawodowe grupowe lub indywidualne, wynikajgce z IPD,
umozliwiajgce uczestniczkom nabycie kwalifikacji lub kompetencji;
]) prace interwencyjne dla uczestniczek projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi
podczas IPD potrzebami.

2. Uczestniczki projektu mogg zosta¢ skierowane przez Beneficjenta na szkolenia

zawodowe w zwigzku z potrzebami zdiagnozowanymi podczas IPD.
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3. Koszt szkolen zawodowych grupowych lub indywidualnych (w tym badan
lekarskich oraz egzaminu zewnetrznego) musi sie miesci¢ w ramach srodkéw
zabezpieczonych na ten cel przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie.

4. Beneficjent moze zobowigzac uczestniczke szkolenia zawodowego po jego
ukonczeniu do podjecia zatrudnienia w oparciu 0 umowe 0 prace, umowe zlecenie
lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Uczestniczce projektu, ktora otrzyma wsparcie w formie szkolenia zawodowego
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia zawodowego wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, przy czym wysoko$¢ stypendium nie moze
by¢ nizsza niz 20 % zasitku.

6. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu zawodowym. Za
okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia Uczestniczka projektu
zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium. Stypendium
przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu zawodowym w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne;.

7. Uczestniczce projektu, biorgcej udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje
mozliwos¢ skorzystania z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem badz osobg
zalezng oraz zwrot kosztow dojazdu.

8. Informacje o prawach i obowigzkach Uczestniczki projektu kierowanej do odbycia
szkolenia zostang zawarte w skierowaniu na szkolenie.

9. Uczestniczki projektu mogg zosta¢ skierowane przez Beneficjenta do prac
interwencyjnych w zwigzku z potrzebami zdiagnozowanymi podczas IPD.

10. Pracodawcy zobowigzujg sie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
petnym wymiarze czasu pracy Uczestniczke projektu skierowang przez Beneficjenta
na okres czterech miesiecy (okres zatrudnienia w okresie refundacji) oraz dalszego
zatrudnienia (dwa miesigce) przez potowe okresu przystugiwania refundacji.

11. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ skierowania na utworzone w ramach prac
interwencyjnych stanowisko pracy, kolejng Uczestniczke projektu w ramach umowy
na zastepstwo. Okres zwolnienia stanowiska pracy nie jest wliczany do okresow
zatrudnienia, o ktérych mowa w pkt 9.

12. Przyznanie pracodawcy prywatnemu refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc de
minimis.

13. Informacje o obowigzkach pracodawcy oraz Beneficjenta powstatych w ramach
wsparcia okreslonego w pkt. 1 lit. j) zostang okreslone w umowie w sprawie
organizaciji i finansowania prac interwencyjnych.

14. Uczestniczki projektu w dniu otrzymania pierwszego wsparcia podpiszg
Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6), w ktorej potwierdzg, ze dane
zawarte w Formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach
ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + . T URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska L \ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

15. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do regularnego uczestnictwa we wsparciu
zaplanowanym w ramach projektu. Swojg obecnos¢ we wsparciu realizowanym w
ramach projektu dana Uczestniczka projektu potwierdza wtasnorecznym podpisem
na listach obecnosci.

16. Udziat we wsparciu wskazanym w pkt. 1 lit. a) jest obligatoryjny i musi stanowi¢
pierwszy etap udziatu Uczestniczki w Projekcie.

17. Uczestniczka projektu moze skorzystac ze wszystkich form wsparcia
wymienionych w pkt. 1, lit. a) - g). W przypadku form wskazanych w lit. i) oraz j) —
Uczestniczka projektu moze skorzystac tylko z jednej z nich.

18. Wymagana frekwencja w formach wsparcia okreslonych w pkt. 1, lit. b) — lit. j)
wynosi 80%. Uczestniczki nieobecne na ponad 20% wybranych formach wsparcia
mogaq zostac skreslone z listy uczestniczek projektu i obcigzone kosztami ich
uczestnictwa.

19. Uczestniczka projektu jest zobowigzana do przestrzegania zapisow niniejszego
Regulaminu oraz zapiséw umow, formularzy, deklaracji, oswiadczen podpisanych w
trakcie uczestniczenia w projekcie.

20. W przypadku rezygnacji Uczestniczki projektu z udziatu w Projekcie w trakcie
trwania wsparcia, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestniczki projektu o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.
21. Uczestniczka projektu, w przypadku rezygnaciji, zobowigzana jest bez zbednej
zwtoki, ztozy¢€ pisemng rezygnacje z podaniem powodu rezygnacji.

22. Uczestniczka projektu zobowigzana jest do uczestniczenia w monitoringu i
ewaluacji Projektu.

23. Uczestniczka projektu w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie zobowigzana jest do poinformowania Beneficjenta o swojej sytuacji na
rynku pracy poprzez ztozenia oswiadczenia, ktdérego wzér stanowi Zatgcznik nr 8.

§ 6. Formy wsparcia z zakresu dostosowania organizacji pracy i zarzadzania do
potrzeb kobiet
1. W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a) dwie konferencje dla co najmniej 50 pracodawcow (lub przedstawicieli
zarzgdow) dotyczgce podniesienia poziomu swiadomosci pracodawcéw na temat
problematyki dyskryminacji kobiet w miejscu pracy, podczas ktérej oméwione
zostang tematy tj. rbwnouprawnienie kobiet na rynku pracy — fakt czy fikcja,
zarzadzanie r6znorodnymi zespotami pracownikéw, praktyczne wsparcie kobiety
na rynku pracy, rozwéj pracownikow kluczem do sukcesow firmy;
— kazda konferencja bedzie trwa¢ 5 godzin,
— podczas konferencji zapewniony zostanie poczestunek w formie
szwedzkiego bufetu,
— uczestnicy konferencji w dniu jej rozpoczecia podpiszg Deklaracje
uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6), w ktérej potwierdzg, ze dane zawarte



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + . T URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska L \ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

w Formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach

ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie,

— uczestnicy konferencji swojg obecnos¢ potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem na listach obecnosci,

— uczestnicy konferenciji po jej zakonczeniu zobowigzani sg do wypetnienia

testu kohcowego weryfikujgcego wiedze nabytg w trakcie konferencji;
b) grupowe spotkania dla pracownikéw/pracownic firm biorgcych udziat w ww.
konferencji z zakresu wiedzy nt. réwnosci kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci
dotyczgce: rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych
przepisow prawa w Polsce, przestanek i podstawowych regulacji prawnych z
zakresu polityki rwnosciowej UE, zwalczania stereotypdw ptciowych, przejawéw
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, podstawowych pojeé zwigzanych z kwestiami
réwnosci kobiet i mezczyzn, ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku
réwnosci, dobrych praktyk w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn w
przedsiebiorstwach, organizacjach czy w innych krajach;

— spotkania zaplanowano dla 60 oso6b, poprzez zorganizowanie 10 grup — kazda

Srednio po 6 0soDb,

—dla kazdej grupy zaplanowano 4 spotkania po 3 godziny zajec z trenerem ds.

réwnosci pfci,

— uczestnicy grupowych spotkan, w dniu rozpoczecia pierwszego spotkania,

podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6), w ktorej

potwierdzg, ze dane zawarte w Formularzu zgtoszeniowym oraz

oswiadczeniach i zaswiadczeniach ztozonych na etapie rekrutacji do projektu

nie ulegly zmianie,

— uczestnicy grupowych spotkan swojg obecno$¢ potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem na listach obecnosci,

—uczestnicy grupowych spotkan po ich zakohczeniu zobowigzani sg do

wypetnienia testu koncowego weryfikujgcego wiedze nabytg w trakcie spotkan;
c) dwie konferencje dla instytucji publicznych, w ktérych udziat weZmie co najmniej
70 pracownikéw ww. instytucji, ktére majg na celu stworzenie przestrzeni do
dyskusji na temat dziatan, ktére powinny by¢ podjete na rzecz kobiet w powiecie
bytowskim; tematem bedzie inkluzja spoteczna kobiet, a wiec jak tworzy¢
kobietom mozliwosci uzyskiwania i rozwijania zasobow niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy; konferencje majg umozliwi¢ stworzenie platformy
do wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kobiet, aby stworzy¢ im przestrzen
do dziatania na réwnych szansach;

— kazda konferencja bedzie trwa¢ 5 godzin,

— podczas konferencji zapewniony zostanie poczestunek w formie

szwedzkiego bufetu,

— uczestnicy konferencji w dniu jej rozpoczecia podpiszg Deklaracje

uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6), w ktérej potwierdzg, ze dane zawarte
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w Formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach
ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie,
— uczestnicy konferencji swojg obecnos¢ potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem na listach obecnosci,
— uczestnicy konferencji po jej zakonczeniu zobowigzani sg do wypetnienia
testu kohcowego weryfikujgcego wiedze nabytg w trakcie konferencji;
2. Wymagana frekwencja w formach wsparcia okreslonych w pkt. 1, lit. b) wynosi
80%. Uczestnicy nieobecni na ponad 20% spotkaniach mogg zostaé skresleni z listy
uczestnikéw projektu i obcigzeni kosztami ich uczestnictwa.
3. Uczestnicy ww. form wsparcia zobowigzani sg do uczestniczenia w monitoringu i
ewaluacji projektu.
4. W konferencji opisanej w pkt. 1, lit. a) mogg uczestniczy¢ pracodawcy badz
przedstawiciele zarzagdow, ktérzy zostali wskazani przez swoich pracodawcéw do
udziatu w konferencji. W zwigzku z powyzszym pracodawcy oraz pracodawcy
kierujgcy przedstawicieli swoich zarzgdéw na konferencje sg zobowigzani ztozy¢ do
biura projektu na etapie rekrutacji Formularz zgtoszenia pracodawcy, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 (dokument sktadany jest raz w ramach projektu, w zwigzku z
udziatem pracodawcy lub pierwszego przedstawiciela pracodawcy w konferenciji).
5. Kazdy uczestnik ww. form wsparcia zobowigzany jest w terminie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie do poinformowania Beneficjenta o swojej sytuacji na
rynku pracy poprzez ztozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 8.

§ 7. Przebieg, zasady i etapy rekrutacji uczestnikéw do projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, w oparciu o czytelne i jawne
zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy kryteria udziatu w projekcie jest
umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz dostepny jest w biurze
projektu.

2. Rekrutacja Uczestniczek do projektu w zakresie form wsparcia okreslonych w § 5,
ma charakter ciggty i bedzie prowadzona przez caty okres trwania projektu okreslony
w § 1 Regulaminu.

3. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu w zakresie form wsparcia okreslonych w § 6,
odbywac sie bedzie w terminach i na formy wsparcia ogtoszone przez Beneficjenta w
planie rekrutaciji, ktéry zostanie opublikowany na stronie internetowej Beneficjenta, a
takze w materiatach informujgcych o projekcie.

4. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu bedzie prowadzona w sposob uwzgledniajgcy
réwnosc¢ szans i niedyskryminacji, w tym réwnos¢ pfci i dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami.

5. Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych
w ogtoszonych terminach rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe (odpowiednio
Zatgcznik nr 1 i nr 2) wraz z pozostatymi zatgcznikami bedg przyjmowane w Biurze
projektu oraz listownie pod adresem: Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie, ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw. Biuro projektu jest zlokalizowane w budynku z
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podjazdem dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami, w
tym niepetnosprawnoscig ruchowa, ktére posiadajg ograniczenia utrudniajgce
osobiste ztozenie dokumentow rekrutacyjnych prosimy o wczesniejszy kontakt z
koordynatorem projektu pod numerem telefonu: 59 823 41 25 w celu umdwienia
zakresu niezbednej pomocy i istniejgcych ograniczen oraz ustalenia alternatywnej
formy przekazania dokumentéw lub miejsca spotkania z kadrg projektu, ktore jest
dostosowane do potrzeb kandydata do projektu. W odlegtosci 250 metrow od
budynku zlokalizowanego przy ul. Wojska Polskiego 6 w Bytowie znajduje sie
bezptatny parking przy ul. Josyfa Slipyja 13, przy ktdorym znajdujg sie wyznaczone
miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.

6. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do Biura projektu
przed lub po wyznaczonych terminach rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne przestane
faksem bgdz drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w terminie spoczywa na
kandydacie/kandydatce do projektu.

7. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat/kandydatka
zapoznat/a sie z niniejszym Regulaminem, akceptujgc jego zapisy i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

8. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w planie rekrutaciji liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata
poza terminami wyznaczonymi przez Beneficjenta, do momentu zrekrutowania petnej
grupy uczestnikow zaplanowanej w planie rekrutaciji.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany wskazanych w planie rekrutaciji
terminow rekrutacji czy planowanej do przyjecia liczby oséb.

10. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim,
elektronicznie lub odrecznie.

11. Osoby, ktore ztozg dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraty niewypetnione
rubryki lub nie bedg kompletne lub zostang przygotowane na nieobowigzujgcym
formularzu lub bedg posiadaty inne uchybienia formalne zostang wezwane
telefonicznie bgdz pisemnie do ich uzupetnienia lub skorygowania, w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informaciji. Za dzien uzupetnienia dokumentéw uwaza
sie dzien wptywu dokumentdéw do Biura projektu. W przypadku nieuzupetnienia
dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, Formularz zgtoszeniowy
zostaje rozpatrzony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku
uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w terminie Formularz zgtoszeniowy jest
poddawany do ponownego rozpatrzenia. Kazdy Formularz zgtoszeniowy moze
zostac skierowany tylko jeden raz do uzupetnienia.

12. W celu zgtoszenia sie do projektu niezbedne jest podanie danych wskazanych w
Formularzu zgtoszeniowym oraz potwierdzenie wymaganych danych wskazanymi w
formularzu dokumentami. Podanie danych jest obowigzkowe, a odmowa ich podania
jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach projektu.
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13. Kandydat/kandydatka do projektu do wypetnionego Formularza zgtoszeniowego
musi dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) w ramach rekrutacji prowadzonej z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej:
— informacje o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 4);
— kserokopie (potwierdzong przez kandydatke do projektu za zgodnos¢ z
oryginatem) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia, ktore potwierdzi niepetnosprawnosc¢
kandydatki — dotyczy kandydatek, ktére w formularzu zgtoszeniowym wskazaty,
ze nalezg do grupy 0so6b z niepetnosprawnoscig;
— dokument poswiadczajacy, ze kandydatka zgtaszajgca sie do projektu jest
osobg obcego pochodzenia i/lub osobg z panstwa trzeciego (ij. paszport,
zaswiadczenie urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego
obywatelstwa i/lub wskazujgcy, ze kandydatka zgtaszajgca sie do projektu jest
obywatelem krajow spoza UE lub bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o
statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub osobg bez ustalonego obywatelstwa) —
oryginat lub kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
zgtaszajgca sie do projektu — dotyczy kandydatek, ktore w formularzu
zgtoszeniowym wskazaty, ze nalezg do ww. grupy osob;

b) w ramach rekrutacji prowadzonej z zakresu dostosowania organizacji pracy i

zarzgdzania do potrzeb kobiet:
— informacje o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 4),
— zasSwiadczenie o zatrudnieniu (Zatgcznik nr 5) — dotyczy pracownikow
zgtaszanych na szkolenia lub konferencje przez pracodawcow,
— kserokopie (potwierdzong przez kandydata/kandydatke do projektu za
zgodnosc¢ z oryginatem) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia, ktore potwierdzi
niepetnosprawnos¢ kandydata/kandydatki — dotyczy oséb, ktére w formularzu
zgtoszeniowym wskazaty, ze nalezg do grupy oséb z niepetnosprawnoscig;
— dokument poswiadczajgcy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest osobg
obcego pochodzenia i/lub osobg z panstwa trzeciego (tj. paszport,
zaswiadczenie urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego
obywatelstwa i/lub wskazujgcy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest
obywatelem krajow spoza UE lub bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o
statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub osobg bez ustalonego obywatelstwa) —
oryginat lub kserokopie potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe
zgtaszajgcga sie do projektu — dotyczy kandydatéw/kandydatek, ktére w
formularzu zgtoszeniowym wskazaty, ze nalezg do ww. grupy oséb;
— formularz zgtoszenia pracodawcy, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3
(dokument sktadany jest raz w ramach projektu, w zwigzku z udziatem
pracodawcy lub pierwszego przedstawiciela pracodawcy w konferencji
okreslonej w § 6 pkt.1 lit a).).
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14. Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki do formularza muszg by¢ podpisane
oraz w przypadku kserokopii zatgcznikow - potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez osobe zgtaszajgcy sie do projektu, a w przypadku Formularza zgtoszeniowego
pracodawcy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu - przez pracodawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
15. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu.
16. Rekrutacja do projektu w ramach form wsparcia dla kobiet z zakresu aktywizaciji
spoteczno-zawodowej bedzie przebiega¢ wg nastepujgcych etapow:
a) ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami przez kandydatki do
projektu,
b) weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatek pod kgtem kryteriéw obligatoryjnych i
kryteriéw preferencyjnych:
— kryteria obligatoryjne — kryteria obowigzkowe dla wszystkich kandydatek
projektu (wymagane spetnienie wszystkich kryteriow wg systemu 0-1 pkt):
1) kandydatka jest kobietg bezrobotng, zarejestrowang w PUP Bytow;
2) kandydatka zamieszkuje na terenie powiatu bytowskiego wytgcznie na
obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego
(gminy: Borzytuchom, Czarna Dgbréwka, Kotczygtowy, Miastko,
Parchowo, Studzienice, Trzebielino, Tuchomie),
— kryteria preferencyjne, tj. nieobowigzkowe:
1) kandydatka dtugotrwale bezrobotna + 1pkt, kandydatka dtugotrwale
bezrobotna powyzej 2 lat i wiecej + 2 pkt;
2) kandydatka majgca miejsce zamieszkania w jednej z gmin wykluczonych
komunikacyjnie (tj. z gmin Borzytuchom, Czarna Dgbréwka, Kotczygtowy,
Parchowo, Studzienice, Trzebielino, Tuchomie) + 1pkt;
3) kandydatka posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci + 1pkt;
4) kandydatka samotnie wychowujgca dzieci + 1pkt.
17. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw, pierwszenstwo w rekrutacji
bedg miaty wedtug kolejnosci:
a) Kandydatki bedgce kobietami dtugotrwale bezrobotnymi, powyzej 50 roku zycia;
b) Kandydatki majgce miejsce zamieszkania w jednej z gmin wykluczonych
komunikacyjnie,
¢) Kandydatki posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.
18. W przypadku braku rozstrzygniecia na podstawie ww. kryteriéw o
zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen. Na tej podstawie
powstanie lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.
19. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 240 kobiet
bezrobotnych.
20. Rekrutacja do projektu w ramach form wsparcia z zakresu dostosowania
organizaciji pracy i zarzgdzania do potrzeb kobiet bedzie przebiega¢ wg
nastepujgcych etapow:
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a) zlozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami przez
kandydatow/kandydatki do projektu,
b) weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatow/kandydatek pod kgtem kryteriow
obligatoryjnych i kryteriow preferencyjnych:
— kryteria obligatoryjne — kryteria obowigzkowe dla wszystkich
pracodawcéw/pracownikdéw (wymagane spetnienie wszystkich kryteriow wg
systemu 0-1 pkt) opisanych w § 4 pkt. 4
— kryteria preferencyjne, tj. nieobowigzkowe:

1) pracodawcy oraz ich pracownicy z powiatu bytowskiego majgce swoje
siedziby na obszarze miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub gminach zagrozonych trwatg marginalizacjg + 1pkt.

21. W przypadku braku rozstrzygniecia na podstawie ww. kryteriéw o
zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen. Na tej podstawie
powstanie lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.

22. Osoby, ktére ztozyly Formularz zgtoszeniowy zostang poinformowane o
wynikach rekrutacji do projektu na podstawie listy rankingowej oraz listy rezerwowe.
23. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg do wglgdu w Biurze projektu, a
kazdy/a z kandydatéw/kandydatek w formie telefonicznej lub pisemnej zostanie
poinformowany/a o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
24. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie staje sie Uczestnikiem projektu z
chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie pod warunkiem
podpisania przed rozpoczeciem wsparcia Deklaracji uczestnictwa w projekcie
stanowigcej Zatgcznik nr 6.

§ 8. Stowniczek pojeé

1. Wyksztatcenie srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub
podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktdre uczestniczg lub
zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktore
zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby,
ktore nie osiagnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

2. Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4) - osoby,
ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie Srednie Il
stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo
wyksztatcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

3. Wyksztalcenie wyzsze (ISCED 5-8) - osoby, ktorych najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajgc na
ukonczonych studiach krotkiego cyklu (ISCED 5), przez studia licencjackie i ich
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odpowiedniki (ISCED 6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po
studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8).
4. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosc¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.
5. Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
6. Osoba z panstwa trzeciego - osoba, ktora jest obywatelem krajéw spoza UE. Do
tej grupy oséb wlicza sie tez bezpanstwowcdw zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
7. Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym, mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.
8. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
osoba bezdomna, to osoba:
a) Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;
b) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujgce dilugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);
c) W niezabezpieczonym zakwaterowaniu, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciét, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;
d) W nieodpowiednich warunkach mieszkaniowych, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;
e) Niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktoérym nie ma
mozliwosci zamieszkania.
9. Osoba z niepetnosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
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sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
10. Osoba pracujaca - osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za
ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktore jednak chwilowo nie pracujg
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:
a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art.
5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
— o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga
zyskow;
— 0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
— o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;
b) bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg juz
zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
11. Osoba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:
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a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. Zz. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych.
c¢) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuc;ji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0sOb bezrobotnych.
12. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
13. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 Iat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu.
14. Mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwo - Za przedsigbiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzagcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w
tym spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadajg sie przedsigbiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, ktdrych roczny obrét nie przekracza 50
milionow EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. W
kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednic¢ réwniez osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek.
15. Podmioty administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym - za stuzby publiczne uznaje sie publiczne
lub prywatne podmioty, ktére swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug
publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego). Przez administracje publiczng rozumie
sie: administracje wykonawczg i prawodawczg na poziomie centralnym, regionalnym
i lokalnym; administracje i nadz6r nad sprawami podatkowymi (obstuga podatkow;
pobdr cta / podatku od towardéw i dochodzenie w sprawie naruszenia prawa
podatkowego; stuzba celna); administracje zajmujgca sie wdrazaniem budzetu i
zarzgdzaniem $rodkami budzetu panstwa i dtugiem publicznym (pobieranie i
otrzymywanie pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania); administracje zajmujgcag
sie sprawami obywatelskimi, politykg w zakresie badan i rozwoju oraz powigzanymi
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funduszami; administracje i realizacje ogolnego planowania gospodarczego i

spotecznego oraz ustug statystycznych na réznych szczeblach rzgdzenia.

16. Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika;

17. Pracownik — osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz pracodawcy, ktéra:
a) jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace)

lub
b) wspotpracuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.11.2025 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do
koordynatora projektu osobiscie lub pocztg elektroniczng na adres: solecka@pup.pl.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu, zgodnie z
wytycznymi FEP na lata 2021-2027.

§ 10. Zalgczniki

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy na dziatania z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy na dziatania z zakresu dostosowania
organizaciji pracy i zarzgdzania do potrzeb kobiet

Zatgcznik nr 3 — Formularz zgtoszeniowy dla pracodawcy

Zatgcznik nr 4 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zatgcznik nr 5 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 6 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 7 — O$wiadczenie uczestnika projektu nt. jego sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie

Signed by / Podpisano przez:
Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2025-11-28 13:
59
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