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Aneks nr 1
z dnia 15.07.2025 r.
do Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 24.01.2025 r.
w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

§1
W zwiazku z wprowadzeniem przez MRPiPS dodatkowego priorytetu wydatkowania KFS w roku
2025 pismem z dnia 11.04.2025 r. zmianie ulegaja nastgpujace zapisy zatacznika nr 1 do zarzadzenia
nr 2/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 24.01.2025 r. w sprawie
stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. tj: Zasady w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Bytowie zasad przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

- W § 4 dodano:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach
work-life balance

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowa¢ roéznorodne
szkolenia 1 wsparcie dla pracownikow uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszarow
takich jak:

1. Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

2. Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujacym na odlegtos$¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosc)

3. Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. réwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

4. Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narz¢dzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajnos¢ w pracy zdalnej)

5. Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

6. Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

§2
Zmianie ulega roéwniez zalacznik nrl do zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 24.01.2025 r. w sprawie stosowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2025r.:
- zatgcznik nr 1 — Whniosek o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. Zatacznik ten stanowi integralng czes¢ niniejszego aneksu.

§3
Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia
24.01.2025 r. w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. pozostajg bez zmian.

§ 4
Aneks wchodzi w zycie z dniem 15.07.2025 r.



