Regulamin wynagradzania

obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) wprowadzam niniejszy regulamin.

Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
warunki i zasady wynagradzania za prac¢ pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania i dodatkow
zwigzanych z pracg.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie,

2. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prac¢ 1 wymiar czasu pracy,

3. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4. urzedzie - rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,

5. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
pracownikow okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Zasady wynagradzania za prace

§5

Wynagrodzenie miesigczne pracownikOw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie Urzedu na dany rok uchwalony przez Rade Powiatu Bytowskiego.

§ 6

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje:

a)
b)
©)
d)

e)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany(a):

a)
b)
©)
d)
e)

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

nagroda

premia, o ktoérej mowa w §11 regulaminu oraz zataczniku nr 3 do regulaminu
dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w zatagczniku nr 4 do regulaminu

3. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dotu do 27 dnia kazdego miesigca na
rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

§7

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 8

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
pracownikow ze wzgledu na kategori¢ zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§9

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace.
2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach:

a)

dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — wg. odrebnych przepisow,

b) zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

c)

gtowny ksiggowy,

d) kierownik filii,



e) kierownik dziatu,

f) zastepca kierownika dziatu,

g) kierownik referatu,

h) radca prawny,

1) starszy inspektor,

j) inspektor.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i jest ustalany przez pracodawce.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo pracownikowi zastepujagcemu
pracownika o ktorym mowa w ust. 2 przez okres co najmniej 1 miesigca.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41

ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501.).

Dodatek specjalny

§ 10

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji
zwigkszonego zakresu obowiazkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystluguje w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia
ztozono$ci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

. Dodatek specjalny nie musi by¢ wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501.).



Premia

§ 11

. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowiazki ze
szczeg6lng efektywnoscig oraz osiggajagcemu wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan.

. Szczegotowe zasady premiowania okreslone s3 w regulaminie premiowania, ktory
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Nagroda

§12

. W ramach posiadanych oszczednosci ze srodkéw na wynagrodzenia pracownikowi
moze by¢ przyznana nagroda za szczegolne osiggni¢cia w pracy zawodowej, tj.
tworcze 1 nowatorskie inicjatywy usprawniajace dzialanie urzgdu, wdrazanie nowych
systemoOw 1 zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu urzedu, wzorowe
wykonywanie dodatkowych czynnos$ci nie wchodzacych w zakres normalnych
obowigzkow.

. Nagroda moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz dwa razy do roku w wysokosci do
100% wynagrodzenia zasadniczego

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na
podstawie ztozonego wniosku.

. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem sktada do
Pracodawcy bezposredni przetozony pracownika.

. Nagroda wyptacana jest w dowolnym terminie.

Dodatek motywacyjny

. § 13Dodatek motywacyjny przyznawany jest na podstawie art. 283 Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

. Szczegblowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone sg

w regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom Powiatowego
Urzegdu Pracy w Bytowie, ktory stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace

. § 14Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢
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do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby

1 macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

§ 15

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na
zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

Postanowienia koncowe

§ 16
W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
rozporzadzenia oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy.

§ 17
Zmiany postanowien niniejszego dokumentu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin
wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem nr 14/2024 z dnia 9 sierpnia 2024 roku.

Signed by / Podpisano przez:
Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2025-06-27 14:
33




Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrqdzema oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w wyzsze? lub 5 lub wedlug

1 |Bytowie XVIII wedtug odrebnych odrgbnych

przepisow przepisow

) Zastepca dyrekt.ora Powiatowego Urzedu XVII wyisze) 5
Pracy w Bytowie

3 | Gtowny ksiegowy XV wedlug odrq,bnych

przepiséw

4 | Kierownik filii XVI WyZzsze? 5

5 | Kierownik dziatu XV WyZzsze? 5

6 Insp gktor 9cmogy danych'(admlmstrator XIv wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informacji)

7 | Zastgpca kierownika dzialu X1 wyzsze? 4

8 [Kierownik referatu XIII WYyZzZsze? 4

Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
Starszy inspektor, s o)

2 Informatyk urzedu K Wyzsze 4
Starszy specjalista,

3 Starszy informatyk, X1 wyzsze? 3
Starszy ksiegowy, srednie® 5
Inspektor
Starszy archiwista, WyZszed i

4 | Specjalista, X érz dnie 3
Informatyk,

5 Starszy referent, X WYyZSze? -
Ksiggowy Srednie? 2




Referent VIl Srednie? 1
Archiwista VII srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Srednie? 2

Starszy konserwator VIII Jasadnicze” 3
Sekretarka VII srednie® -
Kierowca samochodu osobowego VI wedtug odrebnych przepisow
Konserwator A% zasadnicze® -
Poch administracyjna (biurowa, v Jasadniczes ]
techniczna)
Robotnik

’ 5) -
Sprzataczka II podstawowe

Stanowiska urzednicze/Powiatowe Urzedu Pracy

Starszy doradca zawodowy, starszy
doradca do spraw zatrudnienia,

doradca EURES w wojewo6dzkim XV wedlug odrebnych przepisow
urzedzie pracy
Doradca zawodowy, .,
doradca do spraw zatrudnienia X wedlug odrgbnych przepisow
o . rok w zakresie
Specjalista do spraw rozwoju . o
XIII wyzsze? organizacjl
zawodowego ,
szkolen
rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
Specjalista do spraw programow XIII WyZzsze? oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
Specjalista do spraw programow-
stazysta, 55762
- . WYyZzsze? -
specjalista do spraw rozwoju X , .
. Srednie? 1
zawodowego-stazysta
Mtodszy doradca zawodowy, mtodszy
doradca do spraw zatrudnienia, .,
asystent EURES w wojewodzkim X wedlug odrebnych przepisow
urzedzie pracy
Specjalista do spraw ewidencji i x wyzsze? 1
Swiadczen, Srednie? 2




specjalista do spraw analiz rynku pracy,
specjalista do spraw aktywizacji,
specjalista do spraw rejestracji

Referent do spraw: rejestracji, ewidencji

1 $wiadczen, analiz rynku pracy, VI srednie? -
aktywizacji
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych

2)

3)

4

5)

i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe, a takze umiejg¢tno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.




Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela kwot minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie:

Kategoria
zaszeregowa | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

nia
I 4 666 5530
11 4 680 5990
I 4700 6 430
v 4 720 6 860
\% 4740 7290
V1 4760 7710
VI 4 780 8110
VIII 4 800 8510
IX 4 820 8990
X 4 840 9290
XI 4 870 9570
XIT 4 940 9930
XIII 5040 10 380
XIvV 5150 10 840
XV 5250 11 290
XVI 5460 11 740
XVII 5670 12 190
XVIII 5880 12 640
XIX 6 200 13 090
XX 6510 13 550




Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Regulamin
przyznawania premii pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

§1

Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie mogg by¢ przyznawane premie za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wzorowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkéw wchodzacych w zakres czynnosci
pracownika,

poprawne wykonywanie dodatkowych obowigzkow zleconych przez
bezposredniego przetozonego

efektywne wykorzystanie czasu pracy,

dbatos$¢ o mienie pracodawcy,

wykazywanie szczegdlnego zaangazowania oraz inicjatywy w pracy,

regularne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i1 uzupetianie wyksztatcenia.

§2

Premie¢ dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie przyznaje Starosta
Bytowski.

Premig dla Zastepcy Dyrektora PUP w Bytowie, Kierownika Filii Miastko, Kierownikow
Dziatéw i Referatéw z wilasnej inicjatywy przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy do wysokosci 100% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Premi¢ pozostatym pracownikom przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego w wysokosci do 100%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§3

Premia moze by¢ wyptacona w dowolnym terminie.

§4

Fundusz premiowania tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
a zwlaszcza oszczednosci z tytutu:

czasowo nie obsadzanych stanowisk pracy ( wakatow),
przebywajacych na urlopach macierzynskich,
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
korzystajacych z urlopéw bezptatnych,

innych.

§5

Premia nie ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy, nie jest wliczona do
podstawy naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, natomiast wchodzi w sktad
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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Zalacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

§1

1. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:
a) szczegoOlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy - to postawa,
charakteryzujaca si¢ wysoka efektywnoscia pracy, gotowoscig wspotpracy z innymi
oraz dyspozycyjnoscia, wykraczajacg poza standardowe obowigzki:

Lp. | Kryterium Opis kryterium Waga %

1. | Efektywnos¢ pracy | Dbatos¢ o szybkie i efektywne realizowanie 25
powierzonych zadan, umozliwiajgce
uzyskiwanie wysokich efektow pracy.

2. | Wspotpraca Realizacja zadan w zespole w oparciu o 20
szacunek, gotowos$¢ niesienia pomocy, aktywne
stuchanie, zgtaszanie konstruktywnych
wnioskOw usprawniajacych prace zespotu,
umiejetnos¢ wlasciwego reagowania na sytuacje
konfliktowe.

3. | Dyspozycyjnos¢ Gotowos¢ pracownika do podjecia obowiazkow 10
stuzbowych w okreslonym czasie i miejscu,
elastycznos$¢, tatwos¢ dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkdw pracy.

b) jakos¢ wykonywanej pracy — stopien zgodnosci pracy z oczekiwaniami
1 standardami, obejmujacy sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow a takze
kreatywno$¢ w poszukiwaniu nowych rozwigzan i inicjatywe w podejmowaniu
dziatah wykraczajacych poza standardowe schematy:

Lp. | Kryterium Opis kryterium Waga %

1. | Sumiennos¢ Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, 25
skrupulatnie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 regulacjami. Umiejetnos¢
wyszukiwania wiasciwych przepisow a takze ich
interpretacji w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

2. | Kreatywnos¢ Umiejetno$¢ wyszukiwania obszaréw 10
(inicjatywa) wymagajacych zmian i umiejetnos¢ tworzenia
nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy,
otwarto$¢ na zmiany, tworzenie nowych
koncepcji i metod oraz zachgcanie innych do
wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.

c) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwigzanych
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z wykonywang praca — to proces zdobywania lub uzupetiania wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywang praca:

Lp. | Kryterium Opis kryterium Waga %

1. | Rozwoj Gotowos¢ do rozwoju zawodowego (w okresie 10
12 miesiecy poprzedzajacych date dokonania
oceny) poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
warsztatach, kursach, seminariach, webinariach,
konferencjach, a takze spotkaniach roboczych
oraz umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy.

2. Poziom spetnienia poszczeg6lnych kryteridow okresla bezposredni przetozony dokonujac
oceny. Oceniajac stosuje skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niespetniajacy oczekiwan, a 5
oznacza znacznie powyzej oczekiwan.

§2

1. Dodatek motywacyjny pracownikom PUP przyznaje Dyrektor Powiatowego Urz¢du
Pracy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego w wysokosci
do 1.000 zt brutto.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie minimum 50% sumy
punktow uzyskanych w wyliczeniu kryteriow, o ktorych mowa w § 1 regulaminu.

3. Maksymalna wysoko$¢ kwot dodatkéw dla pracownikow zostanie okreslona przez
Dyrektora w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych na wydatki fakultatywne
oraz limity ustalone przez dysponenta Funduszu Pracy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest zalezna od poziomu spetnienia kryteriow,

o ktérych mowa w § 1 regulaminu oraz okreslonej przez Dyrektora PUP maksymalnej
kwoty dodatku.

Tabela przeliczeniowa wysokosci dodatku
Poziom spetniania kryteridw (%) | Wysokos¢ dodatku (% maksymalnej kwoty dodatku)

50-70% 50%

71-90% 70%

91-100% 100%

5. Dodatek jest przyznawany na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, po dokonaniu przez
bezposredniego przetozonego oceny pracy wykonywanej w okresie 3 miesigcy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacy dat¢ dokonania oceny.

§3

1. Dodatek motywacyjny nie musi by¢ wyptacany razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

2. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan
1 innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
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