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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 24.01.2025 r.

Zasady przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujace w 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 t. j. z pdzn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475t. j. z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702 t. j. z pdzn. zm. ),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 2023.2831 z 15.12.2023),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40 t.j. z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 8§10),

10) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 t. j.

z pozn. zm.)

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 t. j. z p6zn. zm.),
12) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 t. j. z p6zn. zm.).

§2
SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe¢ fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na podstawie
przepisow ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 t. j.),

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy; pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby wspolpracujacej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspoOtpracujaca uwaza si¢: malzonka, dzieci
drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalno$ci. O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, $cista wi¢z rodzinna z osoba
prowadzaca t¢ dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego,
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mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obr6t lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR na podstawie art. 2
zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
ushlugodawcey - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne. Ustugodawca nie
jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzegdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,
pomocy de minimis - oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
minionych 3 lat, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci
300 000 euro, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze rybotowstwa i
akwakultury 30 000 euro oraz w stosunku do przedsicbiorstwa prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych 20 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytulu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i
cel pomocy.
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS,
FP — oznacza skrot Fundusz Pracy,
KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ktory dziala z upowaznienia
Starosty Bytowskiego.
§3
ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw zgodnie z priorytetami
okreslonymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Rad¢ Rynku Pracy (rezerwa).

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, o ktorych mowa w pkt 4, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjac
whniosek do realizacji, odrzucié¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.

Ze $rodkow KFS moga by¢ dofinansowane nastgpujace dziatania:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig¢

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.



5. Ze $rodkow KFS nie mogg by¢ finansowane dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne osob:

a) wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

¢) wykonujacych pracg na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

d) osoby pehlnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowg o pracg w spotce);

e) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wigkszoSciowym
udziatowcem,

f) pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej (z wylaczeniem
0s0b posiadajgcych umowe o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy).

6. Wyklucza si¢ finansowanie nastepujacych dziatan:

a) ksztalcenie z zakresu szeroko rozumianego coaching-u oraz kursy w formie coachingu indywidualnego;

b) kursy jezykowe na poziomie podstawowym (nie dotyczy szkolen branzowych lub w ramach priorytetu
6 okres$lonego przez Ministra);

c) aplikacje radcowskie, notarialne, itp.;

d) ksztalcenie w zakresie BHP i p.poz. oraz z ochrony danych osobowych;

e) szkolenia prawa jazdy kat. B;

f) szkolenia realizowane za granica;

g) badania wstgpne i okresowe, o ktorych mowa w Kodeksie pracy;

h) szkolenia specjalizacyjne i studia podyplomowe, na finansowanie ktorych przewidziane sg Srodki
z innych zrédet publicznych lub tych samych, ale z innego programu ( dot. np. lekarzy, dentystow,
pielggniarek i1 potoznych).

7.  Wybor uslugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢
do dyspozycji Pracodawcy.

8. Ze srodkow KFS nie finansuje si¢ ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

9. Dofinansowaniem z KFS moga zosta¢ objete dziatania, o ktérych mowa w pkt 4, ktore nie rozpoczgly si¢
przed dniem podpisania umowy.

10. Dziatania, o ktorych mowa w pkt 4 powinny rozpocza¢ si¢ i zosta¢ sfinansowane w roku, w ktorym srodki
KFS zostaty przyznane.

11. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§4
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2025 R. (tzw. priorytety Ministra):

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie

W ramach priorytetu mozna ubiega¢ si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zidentyfikowanego przez PUP w Bytowie zawodu deficytowego.

Na podstawie badania Barometr zawodow 2025 dla powiatu bytowskiego i wojewddztwa pomorskiego
oraz opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 30.12.2024 r. zidentyfikowano nastgpujace zawody
deficytowe:
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1. betoniarze i zbrojarze 21. operatorzy i mechanicy sprzgtu do
2. brukarze robdt ziemnych
3. ciesle i stolarze budowlani 22. operatorzy obrabiarek skrawajacych
4. dekarze i blacharze budowlani 23. opiekunowie osoby starszej lub
5. elektrycy, elektromechanicy i niepetnosprawne;j
elektromonterzy 24. pedagodzy
6. fizjoterapeuci i masazysci 25. pielegniarki i potozne
7. kierowcy autobuséw 26. pracownicy ds. rachunkowosci i
8. kierowcy samochodéw ci¢zarowych i ksiegowosci
ciggnikow siodtowych 27. pracownicy fizyczni w produkcji
9. kucharze I pracach prostych
10. lekarze 28. pracownicy robot wykonczeniowych
11. magazynierzy w budownictwie
12. mechanicy pojazdow samochodowych 29. pracownicy stuzb mundurowych
13. monterzy instalacji budowlanych 30. pracownicy socjalni
14. murarze i tynkarze 31. psycholodzy i psychoterapeuci
15. nauczyciele praktycznej nauki zawodu 32. ratownicy medyczni
16. nauczyciele przedmiotow 33. robotnicy budowlani
ogolnoksztalcacych 34. robotnicy obrobki drewna i stolarze
17. nauczyciele przedmiotéw zawodowych 35. samodzielni ksiggowi
18. nauczyciele przedszkoli 36. spawacze
19. nauczyciele szkot specjalnych 37. $lusarze
1 oddzialow integracyjnych
20. operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy

Priorytet jest skierowany do pracodawcow, ktoérzy w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu zakupil/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz wdrozyl/wdrozy
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé¢ jedynie osobe, Ktoéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narz¢dzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotkni¢tych przez pow6dz we wrzesniu
2024 roku

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktorych
obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych
sa stosowane szczegéOlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r.,
oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1859).

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, ktorzy maja na celu wzmocnienie umiejetnosci

zarzadzania, poprawe¢ komunikacji wewngtrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci,
integracji 1 zaangazowaniu pracownikow. Priorytet ten ma rowniez zache¢ca¢ do tworzenia i oferuje
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wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych. Rady Pracownikéw pelnig
istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawca.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedzg 1 umiejetnosci m.in.:
v’ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwickszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy
v/ na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v’ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, ktorzy maja na celu wspierania zdrowia psychicznego
oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy. Szkolenia powinny obejmowac szeroki zakres tematdw,

ktére pomagaja zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne
miejsca pracy.

Przykladowe obszary szkolen:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego
v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

v r6znorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych grup
pokoleniowych

v/ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow, ktore adresuja
specyficzne potrzeby jakie majg pracownicy cudzoziemscy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

v’ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v rozwd6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é dostosowania

si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotow, zatrudniajacych
cudzoziemcow.
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci z zakresu ushug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w:

Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,

87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Ponadto pracodawca powinien uzasadni¢ konieczno$¢ odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiej¢tnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, objetych tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania
1 korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwiazanych z transformacja energetyczna

Niniejszy priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczynic¢ si¢ do realizacji zatozen transformacji energetycznej, ktorej celem jest zmniejszenie szkod dla
klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego. W ramach priorytetu moga by¢ rowniez
finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji oraz szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS
W 2025 R.:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogtly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg §wiadectwa dojrzatosci,
W tym nie ukonczyty szkoly na jakimkolwiek poziomie.



13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa
W ramach priorytetu mozna ubiega¢ si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w branzach
kluczowych okreslonych Uchwata Nr 580/548/24 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 16 maja
2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewodztwa pomorskiego
z uwzglednieniem specyfiki subregionalne;:

Branza budowlana:
e DZIAL 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
o DZIAL 42: Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodne;j
e DZIAL 43: Roboty budowlane specjalistyczne
e DZIAL 23: Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych.

Branza drzewno-meblarska:
e DZIAL 02: Le$nictwo i pozyskiwanie drewna
e DZIAL 16: Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobow
ze stomy i materialdéw uzywanych do wyplatania
e DZIAL 31: Produkcja mebli

Branza rolno-spozywcza:
e DZIAL 01: Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, fowiectwo, wytaczajac dziatalnos$¢ ustugowa
e DZIAL 02: Rybactwo
e DZIAL 10: Produkcja artykutow spozywczych
e DZIAL 11: Produkcja napojow.

Branza metalowo-maszynowa:
e DZIAL 25: Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzadzen
e DZIAL 28: Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
e DZIAL 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions):

e DZIAL 55: Zakwaterowanie

e DZIAL 56: Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

e DZIAL 79: Dzialalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane

e PKD 82.3: Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

e DZIAL: 90: Dzialalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka

e DZIAL: 91: Dzialalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dzialalno$¢ zwigzana z
kultura

e DZIAL 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

Branza tworzyw sztucznych:
e DZIAL 22: Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD.



§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

Dziatania wskazane przez pracodawcg we wniosku muszg spetnia¢ min. jeden z priorytetow okreslonych
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy lub Rad¢ Rynku Pracy (w zaleznosci od tego na Srodki
z jakiej puli jest ogltoszony nabdr). Wyjatek stanowig wnioski ztozone w naborze, W ktorego ogloszeniu
PUP zawart informacje¢, ze w przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety
pozostang niezaangazowane $rodki KFS, PUP dopuszcza mozliwo$¢ wydatkowania tych srodkéw na
dzialania niewpisujace si¢ w zaden z priorytetow.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wnioskowac¢ pracodawcy, posiadajacy
siedzibe¢ lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w powiecie bytowskim.

Whniosek powinien by¢ wypelniony i1 zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki, z zastrzezeniem
§ 6 pkt 8.

Pracownicy majacy zosta¢ objeci dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego powinni by¢ zatrudnieni na
min. okres obejmujacy okres tego ksztatcenia.

W przypadku kurséw wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od
formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ushug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to roéwniez instytucji prowadzacych ~ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

§6
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

PUP ogtasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS/ z rezerwy KFS.

Nabor bedzie prowadzony w sposob powtarzalny do wyczerpania ustalonego limitu przyznanych
srodkow.

Doktadne terminy naboru wnioskdw oglaszane bgda na  stronie internetowej PUP
(www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow sktada wniosek do PUP w Bytowie w formie papierowej
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad lub w przypadku ubiegania si¢ o $rodki rezerwy KFS —
zalacznik nr 2 lub za pomoca formularza elektronicznego wraz z zalacznikami wskazanymi
w ogloszeniu o naborze.

Whniosek wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w formie:

papierowej (osobiscie w siedzibie PUP lub droga pocztowa),

elektronicznej przez platform¢ e¢PUAP lub praca.gov.pl (Ustugi elektroniczne > Wnioski o ushugi
i $wiadczenia z urzedu > Wnioski pozostate> Wniosek o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
(PSZ-KFS)).
Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
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Whiosek w wersji papierowej nalezy wypetni¢ wytacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Wniosek w
formie elektronicznej moze dotyczy¢ kilku dzialan tj. uczestnik w ramach wniosku moze by¢ powigzany z
wieloma dziataniami wielu realizatoréw. Jednak do kazdego zgloszonego uczestnika ksztalcenia mozna
zaznaczy¢ tylko jeden priorytet.
Wskazane dziatania musza rozpocza¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu 10.12.2025 r. przy czym PUP moze
w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopusci¢ mozliwo$¢ finansowania wnioskowanych form
ksztatcenia, ktore rozpoczynaja si¢ w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.
Whioski nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskow, o ktorym mowa w pkt. 2.
Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zatacznikami, ktére zostaly dotaczone do wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na piSmie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia zatacznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.
Whioski sg oceniane w dwoch etapach:
I etap obejmuje ocen¢ formalng wniosku, ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego,
II etap obejmuje oceng merytoryczng wniosku, ktory dokonywany jest przez Zespot ds. rozpatrywania
wnioskéw KFS, sktadajacy sie z Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy oraz
pracownika merytorycznego.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu spetniania przez wnioskodawce warunkéw przyznania
dofinansowania z KFS, o ktorych mowa w § 5, dopuszczajacych do oceny merytorycznej wniosku.
Ocena formalna i merytoryczna wniosku dokonywana jest w Karcie oceny wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie nastepujgcych
kryteriow:
a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego/plany rozwoju
firmy.
b) Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub siedziba firmy znajduje si¢ na terenach gmin
wysokiego bezrobocia.
c) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug.
d) Uzyskanie kwalifikacji po zakonczonym ksztatceniu.
e) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami lokalnego rynku pracy.
) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Dodatkowe punkty przyznaje Zespot ds. rozpatrywania wnioskow KFS, biorac pod uwage:
- uzasadnienie wniosku i potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez wskazana/e osobe/y,
- zasadno$¢ 1 celowo$¢ zdobywania okreslonych kwalifikacji,
- uzasadnienie wyboru danego realizatora przedstawione przez pracodawce,
- dotychczasowg wspotprace z PUP w Bytowie,
- wielkos¢ dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy w ramach KFS.
Sposob przyznawania punktow, o ktorych mowa w pkt 12-15 opisany jest w Karcie oceny wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 60% punktéw mozliwych do
otrzymania w wyniku oceny merytorycznej.
W  sytuacjach budzacych watpliwosci m.in. w przypadku kosztow ksztalcenia ustawicznego
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, ilosci 0s6b proponowanych do
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20.

21.

odbycia ksztatcenia, wskazanego przez Wnioskodawce organizatora ksztatcenia lub programu ksztatcenia
ustawicznego, Dyrektor ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i/lub przystapi¢ do negocjacji.

W przypadku duzego zainteresowania Srodkami KFS w pierwszej kolejnosci dofinansowywane beda
wnioski dotyczace ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, z zastrzezeniem pkt 17.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

W sytuacjach szczegbélnych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ksztatcenia na zasadach
innych niz okre$lone w niniejszych Zasadach.

§7
ZAWARCIE UMOWY | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe o finansowanie

b)

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, do umowy dotacza sie jako jej
integralng cz¢$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 6 pkt 3.

Umowa okresla m.in. zobowigzanie pracodawcy do:

dokonania platnosci za ksztalcenie w formie przelewu, z konta nalezacego do Pracodawcy wskazanego we
wniosku na konto organizatora ksztalcenia, w ciggu 21 dni od otrzymania $rodkow z PUP. Za dzien
otrzymania $rodkéw uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Urzedu kwota stanowigca
rownowartos¢ przyznanych srodkow. W uzasadnionych wypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 1 moze
ulec wydhuzeniu na pisemny wniosek Pracodawcy ztozony przed uptywem terminu wskazanego w ust. 1,
nie dluzej jednak niz do 30 dni lacznie.

rozliczenia otrzymanych §rodkéw poprzez:

- zlozenie kserokopii faktur lub rachunkéw poniesionych kosztow (za kazde dziatanie osobno)
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem, ktore zawieraja co najmniej: nazwe, liczbe osob objetych
ustuga, cene¢ jednostkowa ushlugi oraz koszt calej uslugi. Dokumenty ksiggowe powinny by¢
odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z formg ksztalcenia ustawicznego, w celu
przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania
srodkoéw na ten cel. (W przypadku, gdy nie sq zawarte na fakturze ww. elementy osoba uprawniona do
wystawienia dokumentu lub Pracodawca musi dokonac petnego opisu faktury lub dolgczyé zatqcznik
sporzqdzony przez realizatora ksztatcenia z brakujgcymi danymi, potwierdzony za zgodnos¢
z oryginatem.)

dostarczenie kserokopii zaswiadczenia/en potwierdzajacego/ych ukonczenie przez pracownika/ow i/lub
pracodawce/ow ksztalcenia ustawicznego i/lub kserokopii uprawnien, potwierdzonych za zgodno$¢
z oryginatem. Powyzsze dokumenty, z wylaczeniem uprawnien, musza zawiera¢ co najmniej: nazwisko
1 imi¢ uczestnika ksztatcenia, nazwe i termin realizacji ksztatcenia, nazwe organizatora ksztalcenia oraz
date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszych dokumentow. W przypadku zakonczenia
szkolenia, ale niezdania egzaminu nalezy dostarczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego
zrealizowanie programu ksztalcenia wraz z informacja 0 wyniku egzaminu.

zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby umowy. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
Z pracodawca, chyba ze strony postanowig inaczej.

d) niezwlocznego i pisemnego informowania PUP o wszelkich okolicznosciach majgcych wplyw na realizacje

umowy.



e) skladania, na kazde wezwanie, dodatkowych dokumentow dotyczacych realizacji przedmiotu niniejszej
umowy. Ponadto pracodawca moze by¢ wezwany do poprawienia lub uzupetienia dokumentéw lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie realizacji umowy.

f) informowania o dofinansowaniu dziatania ze $rodkéw KFS poprzez PUP w Bytowie, w przypadku
publikowania informacji na temat odbywanego ksztalcenia ustawicznego np. na swojej stronie
internetowej lub w mediach spotecznosciowych.

3. Potwierdzenia dokonania platnosci, o ktorych mowa w pkt 2 lit a nalezy dostarczy¢ do PUP niezwlocznie
po ich dokonaniu, a rozliczenia o ktorym mowa w pkt 2 lit b nalezy dokona¢ w ciggu 14 dni od
zakonczenia ksztatcenia.

4. Po podpisaniu umowy Dyrektor PUP przekazuje pracodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe
pracodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

5. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 na wskazany
rachunek bankowy.

6. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczeg6lno$ci z winy pracownika z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace¢ na podstawie artykutu 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

b) roéznicy w cenie ksztalcenia, wynikajacej z dokumentow, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 lit.b) ,

€) niewykorzystanych srodkoéw uzyskanych na podstawie umowy,

d) niedokonania przelewu za ksztalcenie i/lub nieprzedstawienia potwierdzenia dokonania przelewu,

e) srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w szczegdlnosci gdy ksztatcenie zrealizowane
zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku stanowigcym zatacznik do umowy,

f) sfinansowanych kosztow ksztalcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy, o ktorej
jestmowa w § 7 pkt. 1,

g) odzyskania naleznego podatku VAT od ustugi ksztatcenia ustawicznego.

7. Pracodawca dokona zwrotu srodkow, o ktorych mowa w pkt 6 lit. a-f na pisemne wezwanie Dyrektora
PUP, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

8. Pracodawca dokona zwrotu srodkow, o ktorych mowa w pkt 6 lit. g w terminie 30 dni od dnia przyznania
przez urzad skarbowy zwrotu podatku.

9. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. c-f wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi
od dnia przekazania $rodkow.

10. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu $rodkéw na rachunek PUP.

11. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w pkt 7 i 8,
PUP podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostgpnych
srodkow prawnych.

12. Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.

13. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwa¢ Pracodawceg do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

a) niewywigzania si¢ z warunkéw umowy zawartej pomigdzy PUP a Pracodawca,

b) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

c) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudost¢pnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 8,

d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidlowe;j
realizacji, w szczegolnosci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepelne oswiadczenia lub dokumenty,
- poswiadczono nieprawde,
- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto btedow w terminie podanym przez Dyrektora.
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§8
KONTROLA

Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Dyrektora kontrolerow, audytorow, ewaluatorow oraz inne uprawnione 0soby i podmioty w zakresie
realizacji umowy, o ktorej mowa w § 7 pkt 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w pkt. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktoérej mowa
w § 7 pkt 1.
Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres,
o ktorym mowa w § 8 pkt 3 oswiadczen pracownikow o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§ 10
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszcza si¢ w kategorii $rodkow publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z § 3 ust.l pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych sg zwolnione od podatku.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ushuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego jest zwolniona od podatku od towarow i ustug pracodawca przekazuje $wiadczacemu ustuge
szkoleniowg informacj¢ o pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich
udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

W przypadku ustug ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka podatku VAT
Pracodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje
zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP w wysokos$ci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej
warto$ci ustugi ze Srodkow KFS. Pracodawca zobowiagzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku
réwniez po uplywie obowigzywania umowy.

§11
W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podja¢ decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym

zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.
Signed by / Podpisano przez:
Janusz Wiczkowski
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