Zarzadzenie nr 1/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
zdnia 13.01.2025r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania refundacji

sktadek dla Przedsiebiorstwa Spotecznego w 2025 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt. 1 oraz w
oparciu o art. 108 ust 1 pkt 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 t.j. z pézn. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania refundacji sktadki dla Przedsiebiorstwa Spotecznego
(zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13 .01.2025r.

, Signed by / Podpisano
przez:

Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2025-01-
17 11:53

/wydano w postaci elektronicznej
i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



»Zasady przyznawania zwrotu ze srodkéw Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadek ZUS od wynagrodzen pracownikow bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym w 2025 roku”.

I. Postanowienia ogdlne:
Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie :

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o Ekonomii spotecznej Dz.U. 2024, poz.113 t.j z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2024r. poz. 475 t.j. z pdzn. zm.).

3. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241 t.j.

z pdin. zm.).

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r. poz. 702 t.j z pdzn.zm.).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE.L 2023, nr 295, str. 2831).

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 2013, str.9).

7. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023r., poz. 1610 tj. z p6zn.zm.).

Il. Warunki przyznania zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

1. Pomoc w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, optaconych przez
Przedsiebiorstwo spoteczne moze by¢ udzielona w ramach przyznanego na dany rok
budzetowy limitu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.
W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel — pomoc nie
zostanie przyznana.

2. Zwrot, o ktérym mowa w pkt 1 polega na sfinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

3. Zwrot moze by¢ finansowany w peftnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez okres kolejnych 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

4. Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzief zawarcia umowy.



5. Starosta finansuje koszty optfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poczawszy od

poczatku kwartatu, w ktérym zostata zawarta umowa z Przedsiebiorstwem spotecznym

w sprawie zwrotu sktadki na ubezpieczenie spoteczne i na warunkach w niej okreslonych.

6. Zwrot optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dotyczy oséb, ktére przed

podpisaniem umowy z przedsiebiorstwem spotecznym spetniaty przynajmniej jeden

z warunkdéw zawartych w wymienionych przepisach— nalezy przez to rozumiec:

bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

bezrobotnego dtugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: — w wieku
do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub — niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osobe spetniajaca kryteria, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych ,

osobe usamodzielniang, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca2011
r.o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacag zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

osobe, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzicy lub ochrone
uzupetniajaca.

7. O zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegaé sie wytgcznie

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktore:

a) nawigzato stosunek pracy na podstawie umowy o prace badz spoétdzielczej umowy

o prace,



b) na dzien ztozenia wniosku nie posiada zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedzie Skarbowym.

Ill. Warunki przyznawania pomocy de minimis

1.

Pomoc udzielana w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, optaconych przez
Przedsiebiorstwo spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Pomoc nie jest udzielana Wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej pomocy ze $rodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédfa pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych
zbudzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych co refundacja, jezeli pomoc t3cznie z wnioskowang refundacja
spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Pomoc nie jest przyznawana Whnioskodawcy, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub
wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym - zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

IV. Procedura oceny wniosku o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez

Przedsiebiorstwo spoteczne.

1.

Przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o zawarcie umowy o zwrot sktadek na
ubezpieczenie spoteczne do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6,
77-100 Bytéw (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1).

Starosta zastrzega sobie prawo do natozenia na Wnioskodawce obowigzku dostarczenia
innych dokumentéw i informacji, ktére moga byc¢ niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Wnioskodawcy
wyznacza sie co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie. Whnioski nieuzupetnione
W wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentdw, wnioskodawca otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku lub
podjetych czynnosciach administracyjnych.

Starosta zastrzega sobie prawo monitoringu Przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie
przedmiotu zawartej umowy.

V. Procedura realizacji refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez
Przedsiebiorstwa spoteczne.

1. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne nastepuje w_okresach kwartalnych na

podstawie udokumentowanego wniosku Przedsiebiorstwa spotecznego, w terminie do 30 dni od



dnia jego ztozenia na wskazany rachunek bankowy przedsiebiorstwa spotecznego. Wzér wniosku
okresla Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 26 pazdziernika 2022r. w sprawie
wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich
finansowania .

2. Wzdér wniosku o zwrot sktadek stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Zasad dokonywania zwrotu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne”.

3. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do dostarczania w okresach kwartalnych, wniosku
o zwrot optacanych sktadek, po poniesieniu w petnej wysokosci wszystkich przypadajacych na
dany okres rozliczeniowy wydatkéw, zwigzanych z zatrudnianiem pracownika, w terminie do 5
dni roboczych po poniesieniu wydatkéw, ktorych zwrot dotyczy.

4. Do wniosku o zwrot optaconych sktadek nalezy dotgczy¢ m.in. potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, to jest:

e deklaracje ZUS - DRA i dowody wptat na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe,

e raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczen za osoby objete

whioskiem (ZUS RCA)

listy obecnosci,

listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
e zwolnien lekarskich.

VI. Postanowienia kornicowe

1. Przed ztozeniem dokumentéw niezbednych do zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
whioskodawca zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszymi zasadami dostepnymi na
stronie internetowej www.bytow.praca.gov.pl zaktadka druki do pobrania.

2. Wnhnioski stanowigce zatgczniki do niniejszych zasad mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu lub
pobraé¢ ze strony internetowej. Zaleca sie aby wnioski sktadaé¢ w formie elektronicznej.
Warunkiem ztozenia wniosku w formie elektronicznej jest posiadanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami
ztozony na obowigzujacych w tutejszym urzedzie drukach jako zatacznik mozna przestaé
poprzez strone praca.gov.pl (nalezy wybrac¢ zaktadke ,,Wnioski o ustugi i swiadczenia z
urzedu” jako ,, Pismo do urzedu (PSZ-PU)” lub przez ePUAP. Ztozenie wniosku w wersji
elektronicznej znacznie przyspieszy proces weryfikacji i rozpatrzenia wniosku.

Signed by / Podpisano przez:

Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2025-01-17 11:
52

/wydano w postaci elektronicznej
i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/


http://www.bytow.praca.gov.pl/

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Bytowie

URZAD PRACY

Piecze¢ wnioskodawcy

1)

2)

Zatacznik nr 1

BYtOW, dn. .occeoeieiecec e
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRZEDSIEBIORSTWU SPOLECZNEMU
ZWROTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY SKtADEK ZUS OD WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW BEDACYCH OSOBAMI ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
Whiosek o przyznanie srodkdéw funduszu pracy na finansowanie kosztow wynagrodzen dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, na zasadach okreslonych w art.
108 ust. 1 pkt 41 i ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024r. poz. 475 z pézn.zm.) w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (t.j.Dz.U.
2024, poz.113 z pdin. zm.) oraz przepisow Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26
pazdziernika 2022r. w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spofecznego o finansowanie sktadek oraz trybu
ich finansowania, moze ztozy¢ wytacznie przedsiebiorstwo spoteczne.
Do realizacji bedg kierowane wnioski spetniajgce warunki okreslone w:
a) ustawie z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;
b),Zasady przyznawania zwrotu ze srodkéw Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu sktadek ZUS od
wynagrodzer pracownikdw bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym”.

A. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

I. Podstawowe dane:

Nazwa
Przedsiebiorstwa spotecznego

Forma prawna
Przedsiebiorstwa spotecznego

oooOooooao

stowarzyszenia;

fundacje;

koto gospodyn wiejskich

koscielne osoby prawne oraz organizacje zrzeszajgce wiernych;
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
spotdzielnie socjalne;

spotki z 0.0. i spotki akcyjne.

spotdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i niewidomych

Adres siedziby (zg. z danymi rejestrowymi)

Osoba/y uprawniona/e do reprezentacji
podmiotu i podpisania umowy oraz
stanowisko/funkcja

(zgodnie z dokumentem rejestrowym w KRS

Imie i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktéw

tel/fax

e-mail

ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
tel. 59 822 22 27 fax. 59 823 41 02
gdby@praca.gov.pl

www: http://bytow.pup.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko,
tel. 59 857 51 19 fax. 59 857 06 00
gdbymi@praca.gov.pl



Il. Dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci:

1. | Data powstania podmiotu zg. z REGON

Oznaczenie przewazajgcego kodu PKD 2007

3. | Numer NIP

Numer REGON

4. | NR KRS / innego rejestru/ewidenc;ji

Data uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego

6. | Przynalezno$¢ przedsiebiorstwa
spotecznego do podmiotu ekonomii
spotecznej:

(wtasciwe zaznaczyc)

[0 spétdzielnia socjalna,

[0 spoétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidow i spétdzielnia
niewidomych, oraz spoétdzielnia produkcji rolnej,

[0 organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, z wyjgtkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw,
samorzgdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

0 podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

[0 jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzaca:

[0 dziatalno$é odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

[0 dziatalno$é gospodarcza, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,

[0 inng dziatalno$é o charakterze odptatnym

- jezeli spetnia warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy o ekonomii spotecznej

jezeli Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego, paristwowa albo samorzgdowa osoba

prawna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wytgczeniem spétdzielni

socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia

2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

7. | Stopa ubezpieczenia wypadkowego w %

Termin ptfatnosci sktadek ZUS od
wyptlaconego wynagrodzenia

O w miesigcu, w ktérym ptatne jest dane wynagrodzenie
(np. wynagrodzenie za styczen pfacone jest w styczniu i ZUS w styczniu lub
wynagrodzenie za styczen ptacone jest w lutymi ZUS w lutym)
O w miesigcu nastepujagcym po miesigcu wyptaty wynagrodzenia (np.
wynagrodzenie za styczen pfacone jest w styczniu a ZUS w lutym lub
wynagrodzenie za styczen ptacone jest w lutym a ZUS w marcu)

lll. Rachunek bankowy/spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, na ktéry maja by¢ przekazywane refundacje:

1. Nazwa banku /kasy :

nr - -

IV. Dane dotyczace zatrudnienia:

2 Liczba pracownikow ogc’>lem1

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, na dzien ztozenia wniosku

0s.

3 Liczba zatrudnionych2 pracownikéw na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace W wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy - (min.3)

0s.

Pracownik — oznacza osobe fizyczng zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem
jest tylko osoba wykonujaca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na

podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

?Zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.)



Procentowy (%) udziat oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, tj. osob

zagrozone wykluczeniem spotecznym wykonujacych prace na podstawie umowy o prace lub

4 spotdzielczej umowy o prace W wymiarze co najmniej 1/2 pethego wymiaru czasu pracy —dla %
przedsigbiorstw dziatajacych w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy (reintegracje °

spoteczng i zawodowa os. zagrozonych wykluczeniem spotecznym) —min. (30%)

B. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEJ REFUNDACIJI SKLADKI ZUS

1. Liczba osdb, za ktore dokonywana ma by¢ refundacja sktadek ZUS:

taczna liczba oséb, ktére zostang objete refundacjg sktadki ZUS:

2. Wnioskowana kwota zwrotu sktadek ZUS:

taczna kwota zwrotu za wszystkie osoby w okresie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
(Suma kwot wszystkich pracownikéw objetych refundacjq sktadki ZUS)

taczna kwota zwrotu za wszystkie osoby w okresie 12 miesiecy przypadajacych po
uptywie pierwszych 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
(Suma kwot wszystkich pracownikow objetych refundacjq sktadki ZUS)

WNIOSKOWANA KWOTA SKtADEK ZUS podlegajacych finansowaniu / refinansowaniu

C. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Dokumenty sktadane w oryginale:

1. | Dane pracownika, ktérego sktadki ZUS podlega¢ majg zwrotowi —w zatgczniku nr 1

5 Oswiadczenie wnioskodawcy — w zafgczniku nr 2

Oswiadczenie o pomocy de minimis - w zatgczniku nr 3

4. | ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce kserokopie nastepujacych dokumentdéw:

Kserokopia statutu Przedsiebiorstwa Spotecznego

1.
5 W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — stosowne petnomocnictwo

(data) (pieczed firmy i czytelny podpis osoby/ 0séb upowaznionej)
POUCZENIE:

1. Whnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ wszystkie zataczniki, ktére go dotycza.
2. Zafaczniki sktadane jako kopie dokumentéw muszg zostac potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.
3. Na zyczenie urzedu wnioskodawca jest zobowigzany przedstawic oryginaty tych dokumentéw do wgladu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub Formularz informacji przedstawianych przy




Zatacznik 1 DANE PRACOWNIKA, KTOREGO SKLADKI PODLEGAC MAJA ZWROTOWI

Lp. Imie i nazwisko PESEL Rodzaj i data zatrudnienia Przynaleznos¢
: osoby przed
umowa o prace spotdzielcza podpisaniem
od... do.... umowa umowy z
O prace przedsiebiorstwem
Od dO spol—ecznym
podac
A-L
1.
2.
3.
4,

Przynalezno$¢ osoby przed podpisaniem umowy z przedsiebiorstwem spotecznym:

A.

- bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737),

- bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy,

- poszukujacy pracy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

- absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U.z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 2760),

- osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-pada 2003

r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 1429),

- osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej,

- osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972),

- osoba pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcy zaktad karny oraz petnoletniag osobe opuszczajgcy zaktad poprawczy,

- osoba starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

- osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

(data) (pieczec firmy i czytelny podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 2 OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, Ze reprezentowane przez mnie Przedsiebiorstwo Spoteczne:

1. Zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom lub [ ]TAK/[]NIE
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

2. Zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych [ ]TAK/[]NIE

3. Zostafa objeta zakazem dostepu do $rodkéw publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z [ ]TAK/[]NIE
dnia 28 paidziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, a okres na ktéry orzeczony zostat ten zakaz obowigzuje na
dzien sktadania wniosku.

4. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o wystgpieniu zmian dotyczgcych [JTAK/[]NIE
informacji zawartych w niniejszym wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach,
majgcych wptyw na zawierang umowe oraz udzielenie pomocy de minimis.

5. Zobowigazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis w [JTAK/[]NIE
dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymam pomoc de minimis

6. Potwierdzam, ze informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego [JTAK/[]NIE
dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
7. Zapoznafa sie z trescig ,Regulaminu naboru wnioskéw o przyznanie zwrotu ze Srodkow [JTAK/[]NIE

Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu sktadek ZUS od wynagrodzen
pracownikow bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym” i akceptuje
jego zapisy.
. Wyrazam zgode Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bytowie, na przesytanie na podany we
whniosku adres e-mail/numer telefonu wiadomosci zawierajacych informacje dotyczace
realizacji ztozonego wniosku. [ITAK/[INIE

0o

Oswiadczam, zZe:

osoby, za ktére ubiegam sie o refundacje sktadki ZUS, wykazane na zataczniku nr 1 do wniosku, ztozyty oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w zwigzku z ubieganiem sie Przedsiebiorstwa Spotecznego o refundacje sktadek ZUS ponoszonych z tytutu ich
zatrudnienia.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(data) (pieczec firmy i czytelny podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 3 OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
PODLEGAJACEGO PRZEPISOM USTAWY O POMOCY PUBLICZNEJ

sktada odrebnie wnioskodawca oraz kazdy z podmiotéw powigzanych

Niniejsze oswiadczenie sktadam uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kk ,Kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8”

Oswiadczam, ze:

1. w okresie minionych 3 lat

L otrzymatem/tam

[1 nie otrzymatem/tam

pomoc/y de minimis oraz pomoc/y w rolnictwie lub rybotéwstwie

/witasciwe zaznaczy¢ x/

(data) (pieczec firmy i czytelny podpis osoby upowaznionej)

Przedsiebiorstwo Spoteczne JEST ZOBOWIAZANE do dotaczenia:
1).Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wartos¢ uzyskanej pomocy nalezy zweryfikowaé w aplikacji SUDOP stuzgcej do wyszukiwania pomocy otrzymanej przez
beneficjenta. https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

2). Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw lub pracodawcéw bedacych osobami fizycznym


https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary%202
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary%202

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Bytowie

URZAD PRACY

(nazwa przedsigbiorstwa spotecznego)

Whiosek przedsiebiorstwa spolecznego o finansowanie skladek

I Dane dotyczace przedsi¢biorstwa spolecznego

Zatacznik nr 2

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE

Nazwa przedsigbiorstwa

Forma prawna

Adres siedziby

Wojewddztwo

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Dane kontaktowe

Numer telefonu

Numer faksu

Adres e-mail

Strona www

NIP

REGON

KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru

Data umowy zawartej przez staroste i przedsiebiorstwo
spoleczne w sprawie finansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne




1. Dane rozliczeniowex

Lp. okres Kwota optaconych sktadek w ramach refundacji /
optacenia Kwota sktadek podlegajaca finansowaniu w ramach zaliczki?
sktadek
emerytalne | rentowe chorobowe wypadkowe
1 pracownik
2 pracodawca

Dane osoby, ktorej dotyczy rozliczenie:

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy migdzy przedsigbiorstwem spotecznym a pracownikiem bedacym osoba

zagrozong wykluczeniem spotecznym..............oooiiiiiiiiii i

Przynalezno$¢ osoby przed zatrudnieniem w przedsigbiorstwie spotecznym do°:

bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych dlugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.), posiadajacych status
poszukujacych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0s0b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym rodzicéw dzieci
z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz.
1744, 7 pozn. zm.),

0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, zZ pézn. zm.),

0s0b, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2020r. poz. 176, z pbzn. zm.),

0s6b spehiajacych kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pézn. zm.),

0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z pézn. zm.),

0s0b usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6zn. zm.) oraz W art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

0s0b z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

0s6b pozbawionych wolnosci, 0s6b opuszczajacych zaktady karne oraz pelnoletnich osob opuszczajacych zaktady
poprawcze,

0s0b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705); os6b,
ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetiajaca.



http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
http://p�n.zm/
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111 . Nalezne $rodki prosze przekaza¢ na rachunek bankowy albo rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo kredytowej
przedsigbiorstwa spolecznego:

Nazwa banku albo spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej:

IV Oswiadczam, ze sktadki nie sg finansowane ani refundowane z innych $rodkéw publicznych, w tym ze srodkéw PFRON lub
budzetu Unii Europejskieje.

data 1 podpisy 0sob reprezentujacych przedsigbiorstwo spoteczne

1) W przypadku wigkszej liczby 0sob nalezy doda¢ wiersze w tabeli.
2) Niewlasciwe skresli¢
3) Zakresli¢ whasciwe.

4)W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje czesciowe dofinansowanie z PEFRON lub innych §rodkéw publicznych, w tym
srodkow budzetu Unii Europejskiej, konieczne jest ztozenie stosownych dokumentow potwierdzajacych brak podwdjnego finansowania.
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