Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2024
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie z dnia 30.12.2024 r.

Rejestr zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie na 2025 rok

_ Okreslenie
Poziom ryzyka ( akceptowanego poziomu Reakcja
prawdopodobierstwo ryzyka
wystapienia ryzyka
L.p. Obszar ry.zyka Identyfikacja ryzyka Y ‘ap. yzyka) — - Dziatania zaradcze Osoba odpowiedzialna
(zadanie) 1. Niskie 1. Niski 1. tolerowanie
2. Srednie 2. Sredni 2. przeniesienie
3. Wysokie 3. Wysoki 3. wycofanie sie
4. Bardzo wysokie 4. Bardzo wysoki 4. dziatanie
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - Dziat ustug rynku pracy
1 ) 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
o 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ >
Q
e i Q
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego =
do systemu eDok ?
Choroba — absencja 2 2 2 Przeszkolenie oséb zastepujgcych E‘
.. ) L. . 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzedne;j o0
1 Swiadczenie ustug Niespojne przepisy %
posrednictwa pracy 2 2 2 Zwiekszenie aktywnosci posrednikéw =
Brak ofert pracy B
Monitorowanie rynku i szkolenie oséb .g
2 2 2 bezrobotnych oraz upowszechnianie ofert poza )
Brak kandydatéw do pracy powiat o
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢ §
5 ) 5 oprogramowania antywirusowego, stosowanie o
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja .0
osobowych danych, szyfrowanie danych. s
I
Btedny dobér kandydatéw 2 2 2 Doktadniejszy dobdér kandydatéw §
Bledy ludzkie 1 1 2 Szkolenie pracownikéw 5
. . Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana o]
Swiadczenie ustug _ 1 2 1 <orzetu =
5 poradnictwa Awaria sprzgtu przg I
zawodowego i informacji — . Z
) 1 1 1 Zapewnienie zapasowego facza internetowego
zawodowej Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tacza internetowego

do systemu eDok




Choroba - absencja

Przeszkolenie osdb zastepujacych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Brak ofert pracy

Zwiekszenie aktywnosci posrednikow

Brak kandydatow do pracy

Monitorowanie rynku i szkolenie oséb
bezrobotnych oraz upowszechnianie ofert poza
powiat

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Btedny dobdr kandydatéw

Doktadniejszy dobdr kandydatéw poprzez
dogtebng analize kwalifikacji i doswiadczenia
kandydatow

Organizacja szkolen

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu
do systemu eDok

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Choroba - absencja

Przeszkolenie oséb zastepujgcych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Brak kandydatéw

Doktadniejszy dobdr kandydatéw

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Mata ilos¢ ofert od jednostek szkolgcych

Promocja na wiekszg skale

Realizacja: kontynuacja
nauki i studia
podyplomowe

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu
do systemu eDok

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Choroba - absencja

Przeszkolenie osdb zastepujacych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Niewywigzanie sie osdb skierowanych

Doktadniejszy dobdér kandydatow

Realizacja stazy

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego




Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu

1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
do systemu eDok
) 2 2 Przeszkolenie oséb zastepujgcych
Choroba - absencja
L ) 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Niespdjne przepisy
Upowszechnienie na stronie internetowej i
2 2 tablicach ogtoszeniowych urzedu informacji o
Brak kandydatéw mozliwosci odbycia stazu
1 2 Doktadniejsza analiza ofert stazu
Niewywigzanie sie pracodawcy
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
) ) oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych, szyfrowanie danych.
_ ) o o 1 2 Doktadniejszy dobdr kandydatow
Niewywigzanie sie osdb skierowanych
1 ) Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
Brak dostgpu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 Zapewnienie zapasowego facza internetowego
do systemu eDok
Promocja dziatan Choroba - absencja 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujacych
T . 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Niespdjne przepisy
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
) ) oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych, szyfrowanie danych.
1 1 Szkolenia pracownikow

Btedy ludzkie

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEI - Dziat instrumentéw rynku pracy

Subsydiowane miejsca

pracy

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana

. 1 2 1

Awaria sprzetu sprzetu
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
do systemu eDok
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujacych
Niespdjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej

Upowszechnienie na stronie internetowej i

2 2 tablicach ogtoszeniowych urzedu informacji o

Brak kandydatéw mozliwosci zatrudnienia
Niewywigzanie sie pracodawcy 1 2 Doktadniejsza analiza wnioskow

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
Nieuprawnione udostepnienie danych 2 2 oprogramowania antywirusowego, stosowanie

osobowych

szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja

Kierownik Dziatu
instrumentow rynku pracy

Alicja Kosinska -




danych, szyfrowanie danych.
Niewywigzanie sie osdb skierowanych 1 2 2 Doktadniejszy dobér kandydatéw
1 ) 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
do systemu eDok
3 Promocja dziatar Choro!o.a - absen_qa 2 2 2 Przes.zkolen.le osqb zastepIUJacych .
Niespdjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
) ) ) oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych, szyfrowanie danych.
Btedy ludzkie 1 1 2 Szkolenia pracownikéw
Awaria sprzetu 1 2 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 2 2 2 Sprawny system alarmowy
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego facza internetowego
do systemu eDok
Pozyskiwanie i rozliczanie 2 2 2 Przeszkolenie oséb zastepujacych
9 srodkow zewnetrznych na | Choroba - absencja epyacy
aktywizacj¢ 0sob . . . . .
bezrobotnych Niespéjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnosé¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
) . - 2 2 2 . oo
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych, szyfrowanie danych.
Btedy ludzkie 1 1 2 Odpowiednie warunki pracy
EWIDENCJA, SWIADCZENIA | INFORMACJA
Niekompletnos¢ dokumentacji 2 1 2 Wyczerpujaca informacja
. O S =
Rozbieznosci w interpretacji przepiséw 2 1 2 Szkolenia pracownikow o3
N
e . A £
Brak informacji ze strony klienta urzedu 2 2 2 Dociekliwosc ( pytania ) x E
c c
Btednie wprowadzone dane 1 1 2 Odpowiednie warunki pracy % =
S
Rejestracja i ewidencja 1 5 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana é N
10 0s6b bezrobotnychi | Awaria sprzetu sprzetu | 5
poszukujgcych pracy o -2
, 2 2 2 Przeszkolenie 0séb zastepujacych < 32
Choroba - absencja o
= =
o 2 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego n 8
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ g %
. > .2
Brak dostgpu do sieci INTERNET - brak dostepu 1 1 1 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego 8 =
do systemu eDok o
1 1 2 Prawidtowa obstuga

Zniszczenie




Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep 0sdb nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajgce - antywirusowe

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Naliczanie i wyptacanie

Rozbieznosci w interpretacji przepiséw

Szkolenia pracownikéw

Niewtasciwe naliczenie wysokosci Swiadczen

Wtasciwy dobdr kadry ( skrupulatnosc )

Nieterminowos¢

Odpowiednie warunki pracy

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu
do systemu eDok

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

11 L , . . Prawidtowa obstuga
Swiadczen Zniszczenie
Choroba - absencja Przeszkolenie osdb zastepujacych
Kradzies Sprawny system alarmowy
Dostep 0séb nieupowaznionych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Utrata danych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Wirusy Programy zabezpieczajace - antywirusowe
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych, szyfrowanie danych.
. ” . Monitowanie do jednostki nadrzedne;j
Niespdjne przepisy
12 Wydawanie decyzji i Rozbieznosci w interpretacji przepiséw Szkolenia pracownikow

zaswiadczen

Nieterminowos¢

Odpowiednie warunki pracy




Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu
do systemu eDok

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Choroba - absencja

Przeszkolenie oséb zastepujgcych

Zniszczenie

Prawidtowa obstuga

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep 0s6b nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajgce - antywirusowe

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

13

Zgtaszanie do
ubezpieczen
zdrowotnych i
spotecznych

Rozbieznosci w interpretacji przepiséow

Szkolenia pracownikéw

Brak informacji ze strony klienta urzedu

Dociekliwos¢ ( pytania )

Btednie wprowadzone dane

Odpowiednie warunki pracy

Nieterminowos¢

Odpowiednie warunki pracy

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu
do systemu eDok

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Choroba - absencja

Przeszkolenie osdb zastepujacych

Zniszczenie

Prawidtowa obstuga

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep 0sdb nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajgce - antywirusowe




Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikow, aktualnosé
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Informacja i promocja

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami

14 R . . . Regularne spotkania informacyjne
dziatan urzedu organizacyjnymi
DZIAt ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYINY
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ Zapewnienie zapasowego tacza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu - .
Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
do systemu eDok o
(@)
<5}
Kradziez Sprawny system alarmowy 2
Choroba - absencja, Przeszkolenie osdb zastepujacych @
15 Obstuga formalna 2
. . Monitowanie do jednostki nadrzednej =
Niespdjne przepisy ‘E
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnos¢ S
oprogramowania antywirusowego, stosowanie n|5
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja o)
osobowych danych, szyfrowanie danych. §
S . Q
Bledy ludzkie Odpowiednie warunki pracy 8
o
. . . P CG
Obstuga Powiatowej Niska frekwencja na posiedzeniach PRZ Sugerowanie wyboru odpowiednich cztonkéw PRZ g0
o
16 Rady Rynku Pracy Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana E
Awaria sprzetu sprzetu .S
N
Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana o)
Awaria sprzetu sprzetu é
- : 2
Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego o
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ )
— v,
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak dostepu Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego |
do systemu eDok -
17 Promocja dziatah Urzedu Przeszkolenie pracownikéow, aktualnos¢ %
3]
p
S
=

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych, szyfrowanie danych.

Niskie kompetencje pracownikéw

Szkolenia pracownikow

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne




18

Zapobieganie naduzy¢
finansowych i korupcji

Konflikt intereséw

Szkolenia pracownikéw, procedury wewnetrzne

Naduzycia finansowe

Szkolenia pracownikéw, procedury wewnetrzne

Zagrozenia korupcyjne

Szkolenia pracownikéw, procedury wewnetrzne

Signed by / Podpisano przez:
Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2024-12-30 12:
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