Mierniki do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do osiggnigecia w 2025 roku

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 24/2024
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie z dnia 30.12.2024 r.
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — Dziat instrumentow rynku pracy
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DZIAL ORGANIZACYJINO — ADMINISTRACYJINY
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