1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 20.02.2024 r.

Zasady przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujace w 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 t. j. z p6zn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz.735t. j. z pozn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702 t.}.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 2023.2831 z 15.12.2023),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (Dz. U. z2010 r., nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 810),

10) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230

t.j. z pézn. zm.)

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 t. j. z p6zn. zm.),
12) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 t. j. z p6zn. zm.).

§2
SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na podstawie
przepiséw ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 t. j.),

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy; pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Definicje osoby wspolpracujacej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspotpracujacg uwaza si¢: malzonka, dzieci
drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej
dziatalno$ci. O statusie osoby wspoOtpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, $cista wigz rodzinna z osoba
prowadzaca te dzialalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego,
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mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsicbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie art. 2
zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne. Ustugodawca nie
jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,
pomocy de minimis - oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat, ktora facznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 300 000
euro, w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury
30 000 euro oraz w stosunku do przedsicbiorstwa prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 20 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sig¢
potracen z tytutu podatkoéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na formg i cel pomocy.
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS,
FP — oznacza skrot Fundusz Pracy,
KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ktory dziata z upowaznienia
Starosty Bytowskiego.
§3
ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow zgodnie z priorytetami
okreslonymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy oraz Rade Rynku Pracy (rezerwa).

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, o ktorych mowa w pkt 4, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze $rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjac
whniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.

Ze srodkow KFS moga by¢ dofinansowane nastepujace dziatania:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢

o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszezgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.



5. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane dziatania obejmujgce ksztalcenie ustawiczne osob:

a) wspolpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

¢) wykonujacych pracg na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

d) osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowg o pracg w spotce);

e) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym Iub wigkszo$ciowym
udziatlowcem,

f) pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej (z wylaczeniem
0s6b posiadajacych umowe o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy).

6. Wyklucza si¢ finansowanie nastepujacych dziatan:

a) ksztalcenie z zakresu szeroko rozumianego coaching-u oraz kursy w formie coachingu indywidualnego;

b) kursy jezykowe na poziomie podstawowym (nie dotyczy szkolen branzowych lub w ramach priorytetu
7 okreslonego przez Ministra);

c) aplikacje radcowskie, notarialne, itp.;

d) ksztatcenie w zakresie BHP i p.poz. oraz z ochrony danych osobowych;

e) szkolenia prawa jazdy kat. B;

f) szkolenia realizowane za granica;

g) badania wstepne i okresowe, o ktéorych mowa w Kodeksie pracy;

h) szkolenia specjalizacyjne i studia podyplomowe, na finansowanie ktorych przewidziane sg S$rodki
z innych zrodet publicznych lub tych samych, ale z innego programu ( dot. np. lekarzy, dentystow,
pielegniarek i potoznych).

7.  Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia si¢
do dyspozycji Pracodawcy.

8. Ze srodkéw KFS nie finansuje si¢ ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie
realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikow.

9. Dofinansowaniem z KFS moga zosta¢ objete dziatania, o ktorych mowa w pkt 4, ktére nie rozpoczety si¢
przed dniem podpisania umowy.

10. Dziatania, o ktérych mowa w pkt 4 powinny rozpocza¢ si¢ i zosta¢ sfinansowane w roku, w ktorym
srodki KFS zostaty przyznane.

11. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 4
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2024 R. (tzw. priorytety Ministra):

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

Priorytet jest skierowany do pracodawcow, ktorzy w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zakupil/zakupi nowe maszyny 1 narzedzia, badz
wdrozyl/wdrozy nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii 1 narzgdzi pracy lub wdrazal nowe procesy.



2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych

W ramach priorytetu mozna ubiega¢ si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci  ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zidentyfikowanego przez PUP zawodu deficytowego.

Na podstawie badania Barometr zawodow 2024 dla powiatu bytowskiego i wojewodztwa pomorskiego
oraz opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 28.12.2023 r. zidentyfikowano nastgpujace zawody

deficytowe:
1. betoniarze i zbrojarze 21. operatorzy maszyn do produkcji
2. brukarze Wyrobow z gumy i tworzyw
3. ciesle i stolarze budowlani sztucznych
4. dekarze i blacharze budowlani 22. operatorzy i mechanicy sprzetu do
5. elektrycy, elektromechanicy i robét ziemnych
elektromonterzy 23. operatorzy obrabiarek skrawajacych
6. fizjoterapeuci i masazysci 24. opiekunowie osoby starszej lub
7. kierowcy autobusow niepelnosprawnej
8. kierowcy samochodow ciezarowych i 25. pedagodzy
ciagnikow siodtowych 26. pielegniarki i potozne
9. kucharze 27. pracownicy fizyczni w produkcji
10. lakiernicy i pracach prostych
11. lekarze 28. pracownicy robot wykonczeniowych
12. mechanicy pojazdéw samochodowych w budownictwie
13. monterzy instalacji budowlanych 29. pracownicy stuzb mundurowych
14. murarze i tynkarze 30. pracownicy socjalni
15. nauczyciele nauczania 31. psycholodzy i psychoterapeuci
wczesnoszkolnego 32. robotnicy budowlani
16. nauczyciele praktycznej nauki zawodu 33. robotnicy le$ni
17. nauczyciele przedmiotow 34. robotnicy obrobki drewna i stolarze
ogo6lnoksztatcacych 35. samodzielni ksiggowi
18. nauczyciele przedmiotoéw zawodowych 36. spawacze
19. nauczyciele przedszkoli 37. specjalisci ds. zarzadzania zasobami
20. nauczyciele szkot specjalnych ludzkimi i rekrutacji
i oddziatéw integracyjnych 38. Slusarze

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku
o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Ponadto z dofinansowania skorzysta¢ moga osoby, ktdére majag na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
czlonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania.
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wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiegjetnosci  cyfrowych, objetych tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Priorytet skierowany jest do pracodawcow i pracownikéw zatrudnionych w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z nastgpujacych kodéw PKD: 29.10.B, 29.10.C, 29.10.D, 29.10.E, 29.20.Z.
29.31.Z,29.32.Z, 45.20.Z.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osob, ktére na
dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsi¢biorstwach

Priorytet adresowany jest do wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menedzerow oraz pracownikow
realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finansow. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego
priorytetu powinni wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy objetych tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z pracg wykonywana przez osob¢ kierowang na szkolenie.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami
1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:

Zarzadzanie finansami:

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych
Doskonalenie umiejetnosci przywddczych
Technologie wspierajace zarzadzanie finansami

gk owpnE

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2024 R.:

A) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji

Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS



B)

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoifinansowane ze
srodkow KFS dziatania zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci tj. przedstawié orzeczenie
o niepelnosprawnosci badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co

D)

najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet skierowany do osob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie 1 w szczegdlnosci tych,
ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu wniosku nalezy wykazac jakie prace
w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wykonywata osoba wskazana do odbycia
ksztalcenia.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W ramach priorytetu mozna ubiega¢ si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w branzach
Kluczowych okreslonych w Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata
2015-2022:

- sektor drzewno — meblarski (Dziat 02 — pozyskiwanie drewna, Dziat 16 — produkcja wyroboéw
z drewna oraz korka z wylaczeniem produkcji mebli, Dzial 17 — produkcja papieru i wyrobow
z papieru, Dziat 31 — Produkcja mebli),

- sektor metalowy (Dziat 24 — produkcja metali, Dziat 25 — produkcja metalowych wyrobéw gotowych,
z wylaczeniem maszyn i urzadzen)

- sektor narzedziowy (Dziat 28 — produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana)

- turystyka (Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziat 55
zakwaterowanie, Sekcja N: Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca,
dzial 79: dziatalno$¢ organizatordéw turystyki, posrednikow i1 agentow turystycznych oraz pozostata
dzialalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalno$ci z nig zwigzane).

§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

Dziatania wskazane przez pracodawce we wniosku muszg spetnia¢ min. jeden z priorytetow okreslonych
przez Ministra wtasciwego do spraw pracy lub Rade Rynku Pracy (w zaleznosci od tego na $rodki
z jakiej puli jest ogloszony nabor). Wyjatek stanowiag wnioski ztozone w naborze, w ktorego ogloszeniu
PUP zawarl informacj¢, ze w przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajacych priorytety
pozostang niezaangazowane $rodki KFS, PUP dopuszcza mozliwos¢ wydatkowania tych $rodkéw na
dziatania niewpisujace si¢ w zaden z priorytetow.



10.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowac pracodawcy, posiadajacy
siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w powiecie bytowskim.

Whniosek powinien by¢ wypetniony i zawiera¢ wszystkie wymagane zalgczniki, z zastrzezeniem
§ 6 pkt 8.

Pracownicy majacy zosta¢ objeci dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego powinni by¢ zatrudnieni na
min. okres obejmujacy okres tego ksztalcenia.

W przypadku kursow wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane z $wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

§6
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

PUP oglasza nabér wnioskdéw o przyznanie srodkow z KFS/ z rezerwy KFS.

Nabor bedzie prowadzony w sposob powtarzalny do wyczerpania ustalonego limitu przyznanych
srodkow.

Doktadne terminy naboru wnioskow oglaszane beda na stronie internetowej] PUP
(www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, sktada w PUP wniosek stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszych Zasad lub w przypadku ubiegania si¢ o srodki rezerwy KFS — zatacznik nr 2.

Whniosek wraz z zatacznikami (zgodny z ustalonym wzorem) nalezy ztozy¢ w formie:

papierowej (osobiscie w siedzibie PUP lub droga pocztowa),

elektronicznej przez platforme¢ ePUAP lub praca.gov.pl.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whiosek nalezy wypetni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Pracodawca moze ztozy¢ dowolna
1lo§¢ wnioskow.

Wskazane dzialania muszg rozpocza¢ si¢ nie pézniej niz w dniu 10.12.2024 r. przy czym PUP moze
w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopusci¢ mozliwo$¢ finansowania wnioskowanych
form ksztatcenia, ktore rozpoczynaja si¢ w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Whioski nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskow, o ktérym mowa w pkt. 2.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zatacznikami, ktore zostaty dotgczone do wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, wyznacza pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia zalacznikow



11.

a)
b)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.
Whioski sg oceniane w dwodch etapach:
I etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego,
II etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku, ktory dokonywany jest przez Zesp6t ds. rozpatrywania
wnioskow KFS, sktadajacy si¢ z Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy oraz
pracownika merytorycznego.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu spetniania przez wnioskodawce warunkow przyznania
dofinansowania z KFS, o ktérych mowa w § 5, dopuszczajacych do oceny merytorycznej wniosku.
Ocena formalna i merytoryczna wniosku dokonywana jest w Karcie oceny wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie nastepujacych
kryteriow:

a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0so6b po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego.

b) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug.

) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami lokalnego rynku pracy.

d) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dost¢gpnych na rynku.
Dodatkowe punkty przyznaje Zespot ds. rozpatrywania wnioskow KFS, biorgc pod uwage:
- uzasadnienie wniosku i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez wskazang/e osobg/y,
- zasadno$¢ 1 celowo$¢ zdobywania okreslonych kwalifikacji,
- uzasadnienie wyboru danego realizatora przedstawione przez pracodawce,
- dotychczasowa wspotprace z PUP w Bytowie,
- wielko$¢ dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy w ramach KFS.
Sposéb przyznawania punktow, o ktorych mowa w pkt 12-15 opisany jest w Karcie oceny wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 60% punktow mozliwych do
otrzymania w wyniku oceny merytorycznej.
W  sytuacjach budzacych watpliwosci m.in. w przypadku kosztow ksztalcenia ustawicznego
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, ilosci oséb proponowanych do
odbycia ksztalcenia, wskazanego przez Wnioskodawce organizatora ksztatlcenia lub programu
ksztalcenia ustawicznego, Dyrektor ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i/lub przystapi¢ do
negocjacji.
W przypadku duzego zainteresowania $rodkami KFS w pierwszej kolejnosci dofinansowywane beda
wnioski dotyczace ksztalcenia ustawicznego pracownikow, z zastrzezeniem pkt 17.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
W sytuacjach szczegolnych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgodg na sfinansowanie
ksztatcenia na zasadach innych niz okreslone w niniejszych Zasadach.

§7
ZAWARCIE UMOWY | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw 1 pracodawcy, do umowy
dotacza sig¢ jako jej integralng czgs$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 6 pkt 3.

Umowa okresla m.in. zobowigzanie pracodawcy do:



a) dokonania ptatnosci za ksztatcenie w formie przelewu, z konta nalezacego do Pracodawcy wskazanego

b)

d)

e)

6.

we whniosku na konto organizatora ksztatcenia, w ciggu 21 dni od otrzymania srodkow z PUP,
rozliczenia otrzymanych srodkéw poprzez:

- zlozenie kserokopii faktur Iub rachunkow poniesionych kosztow (za kazde dziatanie osobno)
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem, ktore zawieraja Co najmniej: nazwe, liczbe oséb objetych
usluga, cene jednostkowq uslugi oraz Kkoszt calej ustugi (W przypadku, gdy nie sq zawarte na fakturze
ww. elementy osoba uprawniona do wystawienia dokumentu lub Pracodawca musi dokonac peinego
opisu faktury lub dolgczy¢ zalgcznik sporzqdzony przez realizatora ksztalcenia z brakujgcymi danymi,
potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem.)

- dostarczenie kserokopii zaswiadczenia/en potwierdzajacego/ych ukonczenie przez pracownika/ow i/lub
pracodawce/ow ksztalcenia ustawicznego i/lub kserokopii uprawnien, potwierdzonych za zgodnos$¢
z oryginalem. Powyzsze dokumenty, z wylaczeniem uprawnien, muszg zawiera¢ co najmniej: nazwisko
i imi¢ uczestnika ksztalcenia, nazwg i termin realizacji ksztatcenia, nazwg¢ organizatora ksztalcenia oraz
date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszych dokumentow. W przypadku zakonczenia
szkolenia, ale niezdania egzaminu nalezy dostarczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego
zrealizowanie programu ksztalcenia wraz z informacja 0 wyniku egzaminu.
zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby umowy. Pracownik, Kktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcag, chyba ze strony postanowig inaczej.
niezwlocznego i pisemnego informowania PUP o wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw na
realizacj¢ Umowy.
sktadania, na kazde wezwanie, dodatkowych dokumentéw dotyczacych realizacji przedmiotu niniejszej
umowy. Ponadto pracodawca moze by¢ wezwany do poprawienia lub uzupekienia dokumentéw lub
zlozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie realizacji umowy.
informowania o dofinansowaniu dziatania ze $rodkéw KFS poprzez PUP w Bytowie, w przypadku
publikowania informacji na temat odbywanego ksztalcenia ustawicznego np. na swojej stronie
internetowej lub w mediach spotecznosciowych.

Potwierdzenia dokonania platnosci, o ktorych mowa w pkt 2 lit a nalezy dostarczy¢ do PUP
niezwtocznie po ich dokonaniu, a rozliczenia o ktérym mowa w pkt 2 lit b nalezy dokona¢ w ciagu
14 dni od zakonczenia ksztalcenia.

Po podpisaniu umowy Dyrektor PUP przekazuje pracodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe
pracodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 na wskazany
rachunek bankowy.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczeg6lnosci z winy pracownika z powodu rozwigzania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace¢ na podstawie artykutu 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

b) réznicy w cenie ksztatcenia, wynikajacej z dokumentow, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 lit.b) ,

€) niewykorzystanych srodkow uzyskanych na podstawie umowy,

d) niedokonania przelewu za ksztalcenie i/lub nieprzedstawienia potwierdzenia dokonania przelewu,

e) srodkoéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w szczegolnoscei gdy ksztatcenie zrealizowane

zostalo niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku stanowigcym zatgcznik do umowy,

f) sfinansowanych kosztow ksztalcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy, o ktorej

jest mowa w § 7 pkt. 1,



g) odzyskania naleznego podatku VAT od ustugi ksztatcenia ustawicznego.

7.

10.
11.

12.

13.

b)
c)

d)

Pracodawca dokona zwrotu srodkow, o ktorych mowa w pkt 6 lit. a-f na pisemne wezwanie Dyrektora
PUP, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkow, o ktorych mowa w pkt 6 lit. g w terminie 30 dni od dnia przyznania
przez urzad skarbowy zwrotu podatku.

Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. c-f wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi
od dnia przekazania $rodkow.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu srodkéw na rachunek PUP.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w pkt 7 i 8,
PUP podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostgpnych
srodkow prawnych.

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest rOwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.

Dyrektor moze rozwigza¢ umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac¢ Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
niewywigzania si¢ z warunkéw umowy zawartej pomi¢dzy PUP a Pracodawca,

niewykorzystania §rodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 8,

naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemozno$cig lub niecelowos$cia jej prawidtowe;j
realizacji, w szczegdlnosci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne oswiadczenia lub dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to btedow w terminie podanym przez Dyrektora.

§8
KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Dyrektora kontrolerow, audytorow, ewaluatorow oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji umowy, o ktérej mowa w § 7 pkt 1, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $srodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w pkt. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypekieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktoérej mowa
w § 7 pkt 1.
Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez okres,
o ktorym mowa w § 8 pkt 3 o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.



2.

3.

§ 10
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszcza si¢ w kategorii $rodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z § 3 ust.l pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych sa zwolnione od podatku.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego jest zwolniona od podatku od towaréw i uslug pracodawca przekazuje $wiadczgcemu
ustuge szkoleniowg informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS
i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

W przypadku ustug ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawkg podatku VAT
Pracodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje
zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP w wysokos$ci proporcjonalnej do wysoko$ci sfinansowanej
warto$ci ustugi ze Srodkow KFS. Pracodawca zobowiazany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku
rowniez po uptywie obowigzywania umowy.

§11

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podja¢ decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreSlony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

» Signed by / Podpisano
przez:

. Janusz Wiczkowski

Date / Data:
2024-02-20 09:50
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