Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 22.01.2024 r.

Zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przyznanie bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia Urzad realizuje na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 667).

Majac na uwadze efektywne 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, wprowadza si¢ zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Warunki przyznania bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje Skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjgciem szkolenia
do wysokosci kwoty okreslonej w bonie. Warto$¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniem, ktore
mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego, wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ 0soba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradc¢ zawodowego. IPD okresla bon szkoleniowy jako dziatanie
zalecane do zastosowania przez urzad pracy w celu zachgcenia osoby bezrobotnej
do samodzielnego poszukiwania pracy oraz wskazuje zakres/rodzaj szkolen, ktorych
ukonczenie podniesie kwalifikacje zawodowe bezrobotnego oraz zwigkszy jego szanse na
znalezienie poszukiwanej pracy.

W pierwszej kolejnosci bony szkoleniowe beda przyznawane osobom, ktére:

a) nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez urzad w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze szkolenie wynika
z aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

b) w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie, podjety
zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiej¢tnosciami,

C) utracily ostatnie miejsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

d) nie odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku,



10.

11.

e) nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zalatwienia wniosku, urzad zastrzega sobie
prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych
informacje zawarte we wniosku.

W celu otrzymania bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sktada Wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego (zatacznik nr 1 do niniejszych zasad) zawierajacy informacje, o ktérych mowa
w pkt. 3.

Przy rozpatrywaniu wniosku ocenie podlegaé beda:
— celowos¢ skierowania na wskazane szkolenie,
— tendencje wystgpujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badz uprawnienia zawodowe,
— wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na t¢ forme¢ aktywizacji zawodowe;j
w danym roku kalendarzowym,
— wielkos¢ dotychczas udzielonej pomocy.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji roOwniez 0 terminie
wydania bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie do 30 dni od dnia jego
zlozenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zostaje wystawiony bon szkoleniowy, ktory
okresla wysoko$¢ kosztow szkolenia, ktore w ramach bonu moze odby¢ bezrobotny oraz
termin waznosci bonu.

Koszty szkolenia, ktore przekraczaja limit bonu lub stanowig inny rodzaj kosztow niz
okreslone w art. 66k ust. 4 i nie moga by¢ pokryte z Funduszu Pracy, bezrobotny pokrywa
we wlasnym zakresie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do Urzedu bon wraz z nastgpujacymi
zatacznikami:

- formularz oferty sporzadzony przez wybrang przez bezrobotnego instytucje szkoleniowa
(zatacznik nr 2 do niniejszych zasad),

- oswiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu szkolenia (nie bedzie brane pod uwage o$wiadczenie od pracodawcy,
u ktorego bezrobotny byl zatrudniony lub wykonywat inna prace zarobkowa bezposrednio
przed rejestracja w Urzedzie; podjecie pracy musi nastgpi¢ w ciggu dwdch miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia na okres co najmniej 30 dni) (zatacznik nr 3 do niniejszych zasad), lub

- oSwiadczenie o zamiarze podjg¢cia dzialalnosci gospodarcze; po ukoficzeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsigwzigcia wraz z podaniem terminu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zatacznik nr 4 do niniejszych zasad).



12. Przy akceptacji instytucji szkoleniowej wybranej przez osobg bezrobotng Urzad bedzie
kierowal si¢ posiadanymi informacjami na temat jednostki oraz zawartymi w formularzu
oferty m.in.: terminem i miejscem realizacji szkolenia, kosztem szkolenia (w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku).

13. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

14. Pomimo dostarczenia bonu szkoleniowego w terminie, urzad moze nie skierowa¢ osoby
bezrobotnej na szkolenie w przypadku, gdy nie zostang spelnione warunki okreslone
w pkt. 11. W takiej sytuacji termin waznosci bonu zostaje wydtuzony o 14 dni.

15. Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen, w ktorych bezrobotny juz uczestniczy.

16. Dostarczenie do Urzedu bonu po terminie jego waznosci skutkuje uniewaznieniem bonu,
a tym samym odmowg skierowania na wskazane szkolenie.

17. Po akceptacji wyboru instytucji szkoleniowej, Dyrektor Urzedu zawiera umowe szkoleniowa
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

18. W ramach bonu szkoleniowego urzad nie finansuje kosztow:

- kursow prawo jazdy kategorii B (nie jest ono uprawnieniem nadajagcym kwalifikacje
zawodowe) - nie dotyczy os6b niepetnosprawnych ruchowo, ktére majg problem
z przemieszczaniem si¢ srodkami komunikacji publicznej, a zamierzaja podjaé zatrudnienie lub
dziatalnos$¢ gospodarcza,

- kursow z zakresu podstaw jezyka obcego na poziomie podstawowym (nie dotyczy szkolen
branzowych).

19. Urzad nie finansuje szkolenia organizowanego przez pracodawce, ktory zadeklarowatl
bezrobotnemu zatrudnienie po ukonczeniu tego szkolenia.

20. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

21. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okre$lonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

Zataczniki:
1. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.
2. Formularz oferty szkolenia wraz z os$wiadczeniem, kalkulacja kosztow szkolenia,
wykazem 0s6b, harmonogramem szkolenia.
3. Oswiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
4. Oswiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

, Signed by / Podpisano
przez:

Janusz Wiczkowski
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