Zarzadzenie nr 5 /2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
zdnia 15.012024r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad kierowania o0séb
bezrobotnych do wykonywania robdt publicznych oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
wykonywania prac interwencyjnych.

&1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1 oraz w
oparciu o art. 51, 56, 57 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 t.j z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robodt
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864), Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady
kierowania osdb bezrobotnych do wykonywania robét publicznych (zatacznik Nr 1) oraz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do wykonywania prac interwencyjnych (zatacznik Nr 2).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 15 .01. 2024 r. traci moc Zarzadzenie nr 5/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 12.01.2023 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad
kierowania o0séb bezrobotnych do wykonywania robdt publicznych oraz oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do wykonywania prac interwencyjnych.

&84

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15.01.2024 .
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.01.2024 r.

Zasady kierowania oséb bezrobotnych do wykonywania robét publicznych
Roboty publiczne realizuje sie na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 735 t.jz pdin.zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdzn .zm.),
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z néz. zm.)

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.)

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych wprowadza sie
zasady kierowania i finansowania roboét publicznych dla oséb bezrobotnych.

Zaleca sie aby wnioski o organizacje robét publicznych sktada¢ w formie elektronicznej.
Warunkiem ztozenia wniosku w formie elektronicznej jest posiadanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami
ztozony na obowiazujacych w tutejszym urzedzie drukach jako zatacznik moina przestac
poprzez strone praca.gov.pl (nalezy wybraé¢ zaktadke ,,Wnioski o ustugi i swiadczenia z
urzedu”’ jako ,, Pismo do urzedu (PSZ-PU)” lub przez ePUAP. Ztozenie wniosku w wersji
elektronicznej znacznie przyspieszy proces weryfikacji i rozpatrzenia wniosku.

IV. Warunki kierowania oséb bezrobotnych do wykonywania robét publicznych

1.

a)
b)
d)
e)

f)

g)

Do wykonywania robét publicznych kierowane bedg osoby bezrobotne: -
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
- ktére majg ustalony indywidualny plan dziatania.

Do wykonywania robét publicznych w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby:

w bardzo trudnej sytuacji materialnej, bedace pod opiekg osrodkéw pomocy spotecznej
potwierdzone zaswiadczeniem z osrodka pomocy spotecznej,

bedace dtuznikami alimentacyjnymi,

po 50 roku zycia,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne,

jako opiekunki dzieci na przejsciach dla pieszych,

zatrudnione w zwigzku z wykonywaniem zadah na rzecz gminy/powiatu w zwigzku z
prowadzong inwestycjg lub beda braty udziat w realizacji zadarn zwigzanych z sytuacjami
nadzwyczajnymi (epidemia, skutki wojny na Ukrainie itp.)

posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.




10.

Do wykonywania robét publicznych nie bedg kierowane osoby , ktore:

a) posiadajg prawo do zasitku dla bezrobotnych,

b) odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

c) z wtasnej winy przerwaty szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania,
wykonywanie prac spotfecznie uzytecznych lub inng forme pomocy okreslong w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,

d) byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w PUP w
wyznaczonych terminach w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Roboty publiczne organizuje sie w pierwszej kolejnosci u tych organizatoréw robédt
publicznych, ktérzy ztozyli deklaracje dalszego zatrudnienia po okresie refundacji na co
najmniej 1 m-c, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Whioski o organizacje robdt publicznych bedg rozpatrywane na biezgco. Informacje
o dostepnych Srodkach bedg ukazywac sie na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
tutejszego urzedu.

Whioski mogg by¢ uwzglednione do rozpatrzenia po stwierdzeniu, ze sg prawidtowo
wypetnione wraz z wymaganymi zafacznikami. W przypadku gdy s3 wypetnione
nieprawidtowo, badz sg nieczytelne lub niekompletne (bez wymaganych zatgcznikéw), Urzad
wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7 - dniowy termin na ich uzupetnienie wskazujac braki
formalne, watpliwosci dotyczgce tresci wniosku oraz dokumenty wymagajace przedtozenia.
Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w
okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzad podaje przyczyne nieprzyjecia wniosku do realizacji i w tej
sytuacji nie przystuguje procedura odwotawcza.

Uzgodniona z organizatorem wysoko$¢ refundacji bedzie wyptacana organizatorowi robdt
publicznych maksymalnie przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej, przy czym wysoko$¢ refundacji za jedng osobe miesiecznie zatrudniong w
petnym wymiarze czasu pracy, nie moze przekroczy¢ 50% przecietnego wynagrodzenia w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Kwota refundacji kazdorazowo okreslona zostanie w umowie w sprawie organizacji i
finansowania robdt publicznych, a jej wysokos$¢ zostanie ustalona indywidualnie po
uwzglednianiu potrzeb, specyfiki danego samorzadu i zakresu realizowanych robét, przy
uwzglednieniu aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci finansowych Urzedu.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjgc
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.



11. W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkédw w ramach programéw regionalnych lub z
rezerwy ministra, a takze podczas realizowania programoéw specjalnych pierwszeAstwo majg

zasady wynikajgce z zapisow zawartych w sktadanych programach lub podpisanych
umowach.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.01.2024r.

Zasady kierowania oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do wykonywania
prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne realizuje sie na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2022r. poz. 735 t.jz pdin. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r poz. 573 t.j z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.)

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.)

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy wprowadza sie zasady kierowania i finansowania prac interwencyjnych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zaleca sie aby wnioski o organizacje prac interwencyjnych sktadaé¢ w formie elektronicznej.
Warunkiem ztozenia wniosku w formie elektronicznej jest posiadanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami
ztozony na obowigzujacych w tutejszym urzedzie drukach jako zatacznik mozna przestac
poprzez strone praca.gov.pl (nalezy wybra¢ zaktadke ,,Wnioski o ustugi i swiadczenia z
urzedu” jako ,, Pismo do urzedu (PSZ-PU)” lub przez ePUAP. Ztozenie wniosku w wersji
elektronicznej znacznie przyspieszy proces weryfikacji i rozpatrzenia wniosku.

Warunki kierowania oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do wykonywania prac
interwencyjnych

1. Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane beda osoby bezrobotne:

- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
- ktdre majg ustalony indywidualny plan dziatania.

. Do wykonywania prac interwencyjnych nie beda kierowane osoby, ktére w okresie ostatnich

12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku :
- odmoéwity, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



4.

10.

- z wilasnej winy przerwaty szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania,
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inna forme pomocy okreslong w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawiennictwa sie w PUP w
wyznaczonych terminach.

Osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku byly zatrudnione
u danego pracodawcy lub przedsiebiorcy nie bedg ponownie kierowane do tego pracodawcy
lub przedsiebiorcy chyba, ze bedg to osoby, ktére byty zatrudnione w celu wywigzania sie z
umow zawartych z tutejszym urzedem oraz z wyfaczeniem umow cywilnoprawnych do 3
miesiecy i uméw w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych.

W pierwszej kolejnosci prace interwencyjne organizowane bedg u pracodawcy lub

przedsiebiorcy, ktory:

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nie krdcej niz 6 miesiecy i w tym okresie nie zawieszat
wykonywania tej dziatalnosci,

- wciggu 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszyt zatrudnienia,

- tworzy miejsca pracy na terenie powiatu bytowskiego,

- ztozy deklaracje dalszego zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie obowigzkowego
zatrudnienia,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtosci wobec ZUS, US itp.).

Whnioskowana przez pracodawce liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych nie moze by¢ wyzsza od liczby pracownikéw zatrudnionych,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu sktadania wniosku. W przypadku
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw wnioskowana liczba bezrobotnych nie moze
przekroczy¢ jednej osoby.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacji prac interwencyjnych u przedsiebiorcy lub
pracodawcy, znaczgcym kryterium bedzie wielkos¢ pomocy udzielonej w okresie ostatnich 24
m-cy oraz pozytywna ocena wczesniejszej wspotpracy z tutejszym urzedem, zwtaszcza w
aspekcie tworzenia statych miejsc pracy tworzonych przy udziale srodkéw publicznych.

Kwota i sposdb refundacji kazdorazowo okreslona zostanie w umowie w sprawie organizacji i
finansowania prac interwencyjnych.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych bedg rozpatrywane na biezgco do wyczerpania
Srodkow.

Whnioski o organizacje prac interwencyjnych mogg byé uwzglednione do rozpatrzenia po
stwierdzeniu, ze sg prawidtowo wypetnione wraz z wymaganymi zatgcznikami. W przypadku
gdy sg wypetnione nieprawidtowo, badzZ sg nieczytelne lub niekompletne (bez wymaganych
zatgcznikow), Urzad wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7 - dniowy termin na ich
uzupetnienie wskazujgc braki formalne, watpliwosci dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty
wymagajgce przedtozenia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez
rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzagd podaje przyczyne nieprzyjecia wniosku do realizacji i w tej
sytuacji nie przystuguje procedura odwotawcza.



11.

12.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjgé
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programéw regionalnych, z
rezerwy ministra, wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, a takze podczas
realizowania programéw specjalnych pierwszenstwo majg zasady wynikajgcych z zapiséw
zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.

W roku 2024 z uwagi na kryteria wystepujgce w projekcie ,Horyzont na prace”
wspotfinansowanego ze srodkdéw unijnych w ramach FEP 2021-2027 wnioski o organizacje
prac interwencyjnych beda rozpatrywane dla oséb bezrobotnych, spetniajgcych co najmniej
jeden z warunkdéw art. 49 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj. bezrobotnych:
- dtugotrwale,
- korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
- posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- niepetnosprawnych,
- powyzej 50 roku zycia,
- ponizej 30 roku zycia.
Ponadto dla bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, zakres dziatalnosci organizatora
prac interwencyjnych i stanowisko, na ktérym bedg organizowane prace
interwencyjne muszg wpisywac sie w co najmniej jedng z Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza (ISP) tj.:
ISP 1 —Technologia offshore i portowo-logistyczne,
ISP 2 —Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,
ISP 3 —Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzycia energii i paliw
oraz budownictwie,
ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
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