Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 09.01.2024 r.

Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

§1

Przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢émi odbywa sie na podstawie:

1.

art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r. poz. 735, z pdzn. zm.),

Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2023 r. poz. 1610, z pdzn. zm.),

Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.).

§2

Warunki ubiegania sie o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku

zycia lub niepetnosprawnym do 7 roku zycia :

1.

4.

O refundacje kosztéw opieki poniesionych z tytutu opfaty za ztobek, optfaty za pobyt
w przedszkolu lub umowy cywilnoprawnej z opiekunem moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna,
ktdra:

— podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

— na podstawie skierowania wydanego przez tutejszy urzad pracy rozpoczeta staz.

Refundacja kosztéw opieki przystuguje na okres:
— nieprzerwanego zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy,
— odbywania stazu.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi przystuguje na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci — 7 roku zycia.

Refundacja kosztédw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jest przyznawana w pierwszej kolejnosci
osobom, ktore w okresie 12 m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, nie korzystaty z tej
formy pomocy, badz z innych form wsparcia okreslonych w ustawie.

Refundacji kosztow opieki dokonuje sie w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t.j. z pdZn. zm.). na kazde
dziecko na opieke, ktérego poniesiono koszty.



6.

10.

a)

b)

Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje w przypadku:
— osiagniecia przychoddéw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace w rozliczanym
miesigcu,
— podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktorego
osoba byta zatrudniona bezposrednio przed rejestracjg w tutejszym Urzedzie,
— utraty statusu bezrobotnego z innego powodu niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestania sprawowania
opieki nad dzieckiem lub dzieémi wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
o tym pisemnie PUP w Bytowie.

W przypadku wydtuzenia okresu zatrudnienia lub stazu, okres na ktéry zostata przyznana
refundacja moze zosta¢ wydtuzony (nie dtuzej niz do 6 m-cy) po ztozeniu do PUP w Bytowie
podania o wydtuzenie okresu refundacji oraz w przypadku pracy - dokumentu potwierdzajgcego
zawarcie kolejnej umowy/wydtuzenie umowy pod warunkiem, ze nie nastgpita przerwa w

Swiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej
wykonywania. Podanie o przedtuzenie okresu refundacji musi wptyngé¢ do tutejszego urzedu
przed uptywem trwajgcej umowy, w innym przypadku okres refundacji nie zostanie wydtuzony.

Refundacja kosztéw opieki moze zosta¢ przyznana na podstawie Whiosku o przyznanie
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem Ilub dziecmi (zatacznik nr 1 do niniejszych zasad)
ztozonego nie pézniej niz w ciggu 6 m-cy od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub stazu.

Do Whniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi wnioskodawca

dotacza jednorazowo:

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej:

— kserokopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,

— kserokopie aktu urodzenia dziecka,

— kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym)

— umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola (w przypadku
refundacji kosztow opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),

— umowe cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztow opieki
poniesionych z tytutu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki z tytutu odbywania stazu:

— kserokopie aktu urodzenia dziecka,

— kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym),

— umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola (w przypadku
refundacji kosztow opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),



11.

12.

13.

b)

14.

15.

16.

— umowe cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztéw opieki
poniesionych z tytutu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

Refundacja kosztéw opieki moze byé dokonana od dnia ztozenia Whniosku o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, jednak nie wczesniej niz
od dnia rozpoczecia pracy lub stazu.

Warunkiem dokonania wyptaty refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jest
dostarczenia Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi (zatacznik nr 2 do niniejszych
zasad) w terminie, o ktérym mowa w pkt. 14 ponize;.

Do Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢cmi wnioskodawca dofacza:

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem z tytutu podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

— zaswiadczenie z przedszkola/ztobka o wysokosci optat za pobyt dziecka
w przedszkolu/ztobku (zat. nr 1 do Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi)
lub dokument potwierdzajacy poniesione koszty w zwigzku z zawarciem umowy
cywilnoprawnej z opiekunem dziecka/dzieci,

— zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto.

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki z tytutu odbywania stazu:

- zaswiadczenie z przedszkola/ ztobka o wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkolu/ztobku

(zat. nr 1 do Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem Ilub dzie¢mi) lub dokument

potwierdzajgcy poniesione koszty w zwigzku z zawarciem umowy cywilnoprawnej z opiekunem

dziecka/dzieci.

Osoba ubiegajaca sie o refundacje kosztdw opieki, o ktérej mowa w § 2 pkt 1, sktada

comiesieczne Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi w terminie do 20 dnia

kalendarzowego za miesigc poprzedni.

W przypadku niezachowania terminu i niedostarczenia przez wnioskodawce dokumentéw,

o ktdrych mowa w pkt.13, rozliczenie nie zostanie rozpatrzone i refundacja za ten okres nie

zostanie przyznana. Nie powoduje to wydtuzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji

o kolejny miesiac.

Wyptata refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem nastgpi nie pdziniej niz ostatniego dnia
roboczego miesigca, w ktérym ztozono Rozliczenie.

Formularze dotyczgce refundacji kosztéw opieki wraz z zatgcznikami dostepne sg w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie i w Filii w Miastku oraz na stronie internetowej
(www.bytow.praca.gov.pl w zaktadce ,, dokumenty do pobrania”).

17. O przyznaniu lub odmowie refundacji kosztéw opieki Powiatowy Urzad Pracy

w Bytowie poinformuje wnioskodawce na pismie wskazujgc, w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, date zawarcia umowy.


http://www.bytow.praca.gov.pl/

18. Refundacje za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie dzielac kwote refundacji, o ktérej
mowa w § 2 pkt. 5, przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni, za ktére swiadczenie przystuguje.

19. W przypadku, kiedy wnioskodawca otrzyma dofinansowanie od innego podmiotu, kwota
refundacji zostanie pomniejszona o wysokos$¢ doptaty do kosztéw opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca zobowigzany jest do poinformowania PUP w Bytowie o otrzymaniu
dofinansowania od innego podmiotu oraz o kazdej zmianie jego wysokosci :

- jednoczesnie ze ztozeniem wniosku (w przypadku otrzymywania dofinansowania przyznanego
przed ztozeniem wniosku o refundacje) lub

- niezwtocznie po otrzymaniu lub zmianie wysokosci dofinansowania od innego podmiotu (jesli
jego przyznanie lub zmiana wysokosci nastgpita w trakcie otrzymywania refundacji od PUP
w Bytowie). Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

20. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 19 powyzej wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu
nadptaconych srodkéw w wysokosci okreslonej przez tutejszy Urzad.

§3

Postanowienia koncowe

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi nie jest swiadczeniem obligatoryjnym
i decyzja o refundacji uzalezniona jest od stanu $rodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

2. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb
niz okreslony w niniejszych Zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

3. 0Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

4. Zasady wchodzg w zycie z dniem 09.01.2024 r.

Zataczniki:

1. Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi.

2. Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.

3. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu.

, Signed by / Podpisano przez:
Janusz Wiczkowski
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