Zarzadzenie nr 19/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 23 czerwca 2023 roku

W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.
§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) art. 43 ustawy o pracownikach
samorzadowych w zwigzku z art. 77° § 4, 77° § o, 2415 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 1510 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 77? § 5 Kodeksu pracy oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102)
zarzadza co nastepuje:

§2
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania obowigzujagcego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie, w ten sposob, ze zmianie ulegaja: zalacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania; zatagcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania oraz zatacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania, ktore otrzymujg brzmienie:

Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw PUP w Bytowie

Lp. Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w wyzsze lub wedhug | 5 lub wedlug

Bytowie odrebnych odrebnych
przepisow przepisow

2. | Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu WYyZSze 5
Pracy w Bytowie

3. | Glowny ksiegowy wedhug odrebnych przepisow

4. | Kierownik Filii WYyZsze 5

5. | Kierownik Dziatu WYyZSze 5

6. | Zastepca Kierownika Dzialu WYZSzZe 4

7. | Kierownik Referatu WYyZsze 4




Stanowiska urzednicze

1. | Radca Prawny wedhlug odrebnych przepisow
2. | Starszy inspektor powiatowy WYyZSze 3
srednie 5
3. | Inspektor powiatowy WYyZSze -
srednie 3
4. | Inspektor WyZsze 3
srednie 5
5. | Starszy archiwista WyZsze -
srednie 3
6. | Archiwista $rednie -
7. | Starszy referent WYyZSze -
srednie 2
8. | Referent Srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka $rednie -
2. | Pomoc administracyjna-biurowa zasadnicze -
3. | Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow
4. | Starszy konserwator $rednie 2
zasadnicze 3
5. | Konserwator zasadnicze -
6. | Robotnik podstawowe -
7. | Sprzataczka podstawowe -
Stanowiska urzednicze typowe dla Urzedow pracy
1. | Doradca zawodowy wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
doradca zawodowy — stazysta wyisze -
Srednie 1
2. Posrednik pracy wyzsze rok w zakresie
posrednictwa
pracy
posrednik pracy - stazysta wyisze -
Srednie 1
3. | Specjalista do spraw programoéw wyisze rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
Specjalista do spraw programow - stazysta wyzsze -




Srednie 1
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego wyisze rok w zakresie
organizacji
szkolen
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - wyisze -
stazysta
srednie 1
Specjalista ds. rejestracji wyzisze 1
Srednie 2
Specjalista ds. ewidencji wyisze 1
i Swiadczen
Srednie 2
Specjalista ds. analiz rynku pracy wyisze 1
Srednie 2
Specjalista ds. aktywizacji wyisze 1
Srednie 2
Referent ds.: rejestracji, ewidencji i Swiadczen, | sSrednie -

analiz rynku pracy, aktywizacji




Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela okreslajaca poziom wynagrodzenia w kategoriach

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Dyrektor Powiatowego Urzedu XVIII wg odrebnych
Pracy w Bytowie przepiséow

2. | Zastgpca Dyrektora XVII XIX
Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie

3. | Glowny ksiggowy XV XIX

4. | Kierownik Filii XVI XVIII

5. | Kierownik Dzialu XV XVIII

6. | Zastepca Kierownika Dziatu Xl XVII

7. | Kierownik Referatu X1 XVII

Stanowiska urzg¢dnicze

1. | Radca Prawny X1 XVII

2. | Starszy inspektor powiatowy XI XVI

3. | Inspektor powiatowy X XV

4. | Inspektor XI A\

5. | Starszy archiwista X XV

6. | Archiwista VIl XI

7. | Starszy referent IX XIl

8. | Referent VIl XI

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarka Vil XII

2. | Pomoc administracyjna-biurowa \Y/ XI

3. | Kierowca samochodu VI XI
0sobowego

4. | Starszy konserwator VIII XI

5. | Konserwator V X

6. | Robotnik 1 VII

7. | Sprzataczka Il Vil

Stanowiska urze¢dnicze typowe dla Urzedow pracy

1. | Doradca zawodowy X1l XVI
Doradca zawodowy - stazysta X X1

2. | Posrednik pracy Xl XVI
Posrednik pracy - stazysta X X111

3. | Specjalista do spraw programéw Xl XVI
Specjalista do spraw programow X X1
- stazysta

4. | Specjalista do spraw rozwoju X1l XVI




zawodowego

Specjalista do spraw rozwoju X X1
zawodowego - stazysta

Specjalista do spraw rejestracji X XVI
Specjalista do spraw ewidencji X XVI
1 Swiadczen

Specjalista do spraw analiz X XVI
rynku pracy

Specjalista do spraw aktywizacji X XVI
Referent ds.: rejestracji, VIl XI

ewidencji 1 $wiadczen, analiz
rynku pracy, aktywizacji




Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

% do minimalnego

Kategoria Minimalna kwotaw | Maksymalna kwota .
zaszeregowania zlotych w zlotych wynagrodzenia za
prace
I 3.300 3.960 110
1 3.350 4.320 120
11 3.400 4.680 130
v 3.450 5.040 140
\Y 3.500 5.400 150
VI 3.550 5.760 160
Vil 3.600 6.120 170
VIl 3.650 6.480 180
IX 3.700 6.840 190
X 3.800 7.200 200
Xl 3.900 7.560 210
Xlil 4.000 7.920 220
X111 4.100 8.280 230
X1V 4.200 8.640 240
XV 4.300 9.000 250
XVI 4.400 9.360 260
XVII 4.600 9.720 270
XVIII 4.800 10.080 280
XIX 5.000 10.440 290
XX 5.200 10.800 300

* Maksymalna kwota dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania zostala ustalona w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego od dnia 01.07.2023 r. tj. 3 600,00 z1.”




§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

R Signed by / Podpisano przez:

;.-" _— Stanistaw Cieplik; PUP Bytow
W"/:/ Powiatowy Urzad Pracy w
/ e Bytowie
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