Zarzadzenie nr 10/ 2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 21 stycznia 2022r.

w sprawie:  refundacji kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok pracownikom
obstugujgcym monitory ekranowe

Na podstawie § 9 ust.] Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w kwocie poniesionego kosztu, w wysokosci nie
przekraczajgcej 300,00 zt (stownie ztotych: trzysta).

§2
Refundacja kosztow okreslonych w § 1 przystuguje pracownikom zatrudnionym
i wykonujgcym prace na stanowiskach pracy, zakwalifikowanych na podstawie przegladu
dokonanego przez inspektora ds. bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§3
Refundacja kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok przystuguje, jezeli
pracownik uzytkuje monitor ekranowy w trakcie pracy przez co najmniej polowg dobowego
wymiaru czasu pracy.

§4
Refundacja kosztow okreslonych w § 1 przystuguje pracownikom jednokrotnie po
kazdym wstepnym lub okresowym badaniu profilaktycznym z zakresu medycyny pracy.

§5
Celem uzyskania refundacji kosztow poniesionych na zakup okularéw, pracownik
winien przedlozy¢:

a) zalecenie lekarskie, wydane przez uprawnionego lekarza medycyny pracy.
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie, wspolpracujgcego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej z lekarzem
okulista, wykazujgce potrzebe stosowania okularéw korygujgcych wzrok w pracy przy
monitorze ekranowym,

b) dokument potwierdzajacy zakup okularow z wyszczegélnieniem kosztdw zakupu
wprawionych szkiel, wystawiony na dane adresowe pracownika.



§o6
Ustalam wzo6r wniosku o refundacje kosztow zakupu okularéw jak w zataczniku Nr 1
do zarzadzenia.

§7
W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, ktérych zakup

zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztéw zakupu nowych
okularéw korygujacych wzrok.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2007 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 15 maja 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci kwoty stanowiacej doptate do okularow
dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie wykonujgcych pracg przy obshudze
monitora ekranowego.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Janpsz (Wicakowski



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenie Nr 10/2022
z dnia 21 stycznia 2022 roku

Bytowe dnia puams siisiitnsnimms s msmens

...............................

(Stanowisko)

Whiosek o refundacj¢ kosztow zakupu okularéw korygujgeych wzrok podczas
pracy przy obsludze monitora ekranowego

Wnoszg o zwrot ............. zt (stownie zlotych: ..........oooil)

Przedkladam dokumenty:

a) zalecenie lekarskie, wydane przez uprawnionego lekarza medycyny pracy sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
wspolpracujacego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
z lekarzem okulista, wykazujace potrzebe stosowania okularéw korygujgcych wazrok
w pracy przy monitorze komputera,

b) dokument potwierdzajacy zakup okularow z wyszezegdlnieniem kosztow zakupu
wprawionych szkiel, wystawiony na dane adresowe pracownika.

(podpis pracownika)
Opinia inspektora ds. bhp w sprawie spetnienia warunkéw do pokrycia kosztow zakupu
okularéw — wykonywanie pracy na stanowisku w wymiarze co najmniej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy:

(data i podpis inspektora ds. bhp)
Zatwierdzam kwote do wyplaty ......... zl (stownie ztotych: TSNS |
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/2022 Dyrektora P0w1at0weg0 Urzq-du Pracy w Bytoww z dnia

21 stycznia 2022 r. w sprawie refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom obstugujacym monitory ekranowe.

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
(data i podpis)

(Podpis pracodawcy)



