Zarzadzenie nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 21.01.2022r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bonow

na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt. 1
oraz w oparciu o art. 66 n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z2021r. poz. 1100 t.j. z p6zn. zm.) Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania bonow na zasiedlenie (zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 21.01.2022 r. traci moc Zarzgdzenie nr 10/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 14.01.2021 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytowie zasad przyznawania bondéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku

zycia.

§4

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 21.01.2022r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 21.01.2022r.

Zasady przyznawania bondw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bondéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku Zycia Urzad realizuje na
podstawie :

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. Uz 2021r. poz. 1100 t.j. z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352/1224.12.2013r.).

Kodeksu Cywilnego (Dz. U z 2020 r. poz. 1740 t.j. z pdin. zm).

Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j. z pdZn. zm.).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie srodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
wprowadza sie zasady przyznawania bonu na zasiedlenie.

Zaleca sie aby wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada¢ w formie elektronicznej.
Warunkiem ztozenia wniosku w formie elektronicznej jest posiadanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. Wypetniony wniosek wraz zatgcznikami
ztozony na obowigzujacych drukach moina przesta¢ poprzez strone praca.gov.pl wybierajgc
zaktadke ,Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu" jako ,,Pismo do urzedu (PSZ-PU)" lub przez
ePUAP. Ztozenie wniosku w wersji elektronicznej znacznie przyspieszy proces weryfikacji i
rozpatrzenia wniosku. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu na
zasiedlenie.

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie:

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przy czym niezbedne jest spetnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny w zwigzku z podjeciem nowej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej.

Miejscowos$c, w ktdrej zamieszka osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu musi by¢ oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

W pierwszej kolejnosci bony na zasiedlenie bedg przyznawane osobom, ktore :




- nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku,

z wiasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

uzyskajg pozytywng opinie doradcy klienta,

- przed dniem ztozenia wniosku o bon nie byty zatrudnione, nie wykonywaty innej pracy
zarobkowej u pracodawcy w okresie 12 miesiecy, u ktdrego ubiegajg sie o zatrudnienie
w ramach tego bonu, wyjatek stanowig umowy cywilnoprawne do 3 m-cy,

podejma zatrudnienie po raz pierwszy,

byly zarejestrowane w tutejszym urzedzie przez okres nie krdtszy niz 1 m-c miesigc
bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku o bon,

bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku nie mieszkaty przez okres dtuiszy niz 3
miesigce w miejscowosci, w ktdrej zamierzajg sie osiedlic w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu (nie
dotyczy osdb pobierajacych nauke w systemie dziennym),

- majq zamiar podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa w zawodzie , dla ktérego Urzad
nie dysponuje ofertami pracy,

w ostatnich 6 miesigcach nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra:

- bedzie posiadata miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

- zamierza podjgc¢ zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w Policji, Strazy Granicznej,
Stuzbie Wieziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej, petni¢ stuzbe wojskowa kontraktowa,
nadterminowg lub tez zatrudnienie, w ramach ktérego nie bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna w ramach bonu na zasiedlenie podejmie dziatalnos¢
gospodarczg to bon na zasiedlenie staje sie dla beneficjenta pomoca de minimis.

Urzad okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie bedzie
uwzgledniat sytuacje na lokalnym rynku pracy-

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez o terminie

wydania bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.

Whniosek niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony nie bedzie rozpatrywany przez Urzad.

. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu w terminie jego waznosci ma obowigzek dostarczy¢
do urzedu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

i

{ J“‘



12.

13.

dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o odlegtosci lub czasie dojazdu z miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjgé
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach,
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych $rodkéw w ramach programow z rezerwy ministra,
programdw regionalnych, projektow wspédtfinansowanych z EFS pierwszenstwo majg zasady
wynikajgce z zapisow zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




