Zarzadzenie nr 4/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 21.01.2022 r.

w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1
w oparciu o art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2021 r., poz. 1100 t.j. z p6zn. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
ustala zasady refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug
Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 20.01.2022 r. traci moc Zarzgdzenie nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 11.01.2021 r. w sprawie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 21.01.2022 r.







Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 21.01.2022 r.

Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi
§1
Przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi odbywa sie na podstawie:

1. art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1100 t.j. z péin. zm.),

2. Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2020 r., poz. 1740 t.j. z péin. zm.),
Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735 t.j. z pdZn. zm.).

§2

Warunki ubiegania sig o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku
zycia lub niepetnosprawnym do 7 roku zycia :

1. O refundacje kosztow opieki poniesionych z tytutu optaty za zfobek, opfaty za pobyt w
przedszkolu lub umowy cywilnoprawnej z opiekunem moze ubiegac sie osoba bezrobotna, ktdra:
— podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
— na podstawie skierowania wydanego przez tutejszy urzad pracy rozpoczeta staz.

2. Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres:
— nieprzerwanego zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy,
— odbywania stazu.

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi przystuguje na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci — 7 roku zycia.

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jest przyznawana w pierwszej kolejnosci
osobom, ktore nie korzystaty z tej formy pomocy w okresie 12 m-cy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku.

5. Refundacji kosztéw opieki dokonuje sie w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 t.j. z p6Zn. zm.). na kazde dziecko na opieke,
ktorego poniesiono koszty.



6. Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje w przypadku:

osiggnigcia przychoddw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace w rozliczanym
miesigcu,

podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktérego
osoba byta zatrudniona bezpoérednio przed rejestracjg w tutejszym Urzedzie,

utraty statusu bezrobotnego z innego powodu niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

7. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestania sprawowania
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ o
tym pisemnie PUP w Bytowie.

8. Refundacja kosztow opieki moze zosta¢ przyznana na podstawie Wniosku o przyznanie
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dziecmi (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad)
ztozonego nie pdiniej niz w ciaggu 6 m-cy od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub stazu.

9. Do Whniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wnioskodawca
dotacza jednorazowo:

a) w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej:

kserokopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

kserokopie aktu urodzenia dziecka,

kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym)

umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola (w przypadku
refundacji kosztow opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),

umowg cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztéw opieki
poniesionych z tytutu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

b) w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki z tytutu odbywania stazu:

kserokopie aktu urodzenia dziecka,

kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym),

umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola (w przypadku
refundacji kosztéw opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),

umowe cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztéw opieki
poniesionych z tytutu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

10. Refundacja kosztow opieki moze by¢ dokonana od dnia ztozenia Wniosku o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, jednak nie wczesniej niz
od dnia rozpoczecia pracy lub stazu.



11.

12;

a)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Warunkiem dokonania wyptaty refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jest

dostarczenia Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (zatacznik nr 2 do niniejszych

zasad) w terminie, o ktdrym mowa w pkt. 13 ponizej.

Do Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wnioskodawca dotacza:

w przypadku ubiegania si¢ o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem z tytutu podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

— zadwiadczenie z przedszkola/ itobka o wysokoici optat za pobyt dziecka
w przedszkolu/ztobku (zat. nr 1 do Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi),

— zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto.

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki z tytutu odbywania stazu:

- zaswiadczenie z przedszkola/ ztobka o wysokosci opfat za pobyt dziecka w przedszkolu/ztobku

(zat. nr 1 do Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi),

Osoba ubiegajaca sie¢ o refundacje kosztow opieki, o ktorej mowa w § 2 pkt 1, sktada

comiesigczne Rozliczenie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi w terminie do 20 dnia

kalendarzowego za miesigc poprzedni.

W przypadku niezachowania ww. terminu na ztozenie Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem

lub dziecmi wyptata $rodkéw nastapi w terminie zaplanowanej w tutejszym Urzedzie kolejnej

wyptaty refundacji kosztdw, z zastrzezeniem postanowien pkt. 15 ponizej.

Wyptata refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem nastgpi nie pézniej niz ostatniego dnia

roboczego miesigca, w ktérym ztozono Rozliczenie.

Srodki zaangazowane na dany cel, zgodnie ze ztozonym Whioskiem o przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dziecmi, musza by¢ wyptacone w danym roku budzetowym.
Nieztozenie Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi najpéiniej w grudniu w
terminie okreslonym w pkt. 13 powyzej, spowoduje utrate $wiadczenia za nierozliczony okres.

Formularze dotyczace refundacji kosztéw opieki wraz z zatgcznikami dostepne sa w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie i w Filii w Miastku oraz na stronie internetowej
(www.bytow.praca.gov.pl w zaktadce ,,dokumenty do pobrania”).

O przyznaniu lub odmowie refundacji kosztéw opieki Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie poinformuje wnioskodawce na pismie wskazujagc, w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, date zawarcia umowy.

W przypadku, kiedy koszty opieki nad dzieckiem sg refundowane za niepetne miesigce, kwota
refundacji bedzie ustalona proporcjonalnie poprzez podzielenie kwoty faktycznie poniesionej,
miesigcznej optaty za opieke nad dzieckiem przez 30, a nastepnie pomnozenie wyniku przez
liczbe dni kalendarzowych, w ktérych bezrobotny pozostawat w stosunku pracy/ odbywat staz,
przy czym kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty maksymalnej refundacii, o ktérej mowa
w & 2 pkt 5 podzielonej przez 30, a nastgpnie pomnozonej przez liczbe dni kalendarzowych,
w ktorych bezrobotny pozostawat w stosunku pracy / odbywat staz.




19. W przypadku, kiedy wnioskodawca otrzyma dofinansowanie od innego podmiotu, kwota

refundacji zostanie pomniejszona o wysokos¢ doptaty do kosztéw opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca zobowigzany jest do poinformowania PUP w Bytowie o otrzymaniu lub
otrzymywaniu dofinansowania od innego podmiotu oraz o kazdej zmianie jego wysokosci :

- jednoczesnie ze ztozeniem wniosku (w przypadku otrzymywania cyklicznego dofinansowania
przyznanego przed ztozeniem wniosku o refundacje) lub

- niezwtocznie po otrzymaniu lub zmianie wysokosci dofinansowania od innego podmiotu (jesli
jego przyznanie lub zmiana wysokosci nastgpi/nastapita w trakcie otrzymywania refundacji od
PUP w Bytowie). Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

20. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 19 powyzej wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu

nadptaconych srodkéw w wysokosci okreslonej przez tutejszy Urzad.

§3

Postanowienia koncowe

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym
i decyzja o refundacji uzalezniona jest od stanu s$rodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
2. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob
niz okreslony w niniejszych Zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreélonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.
3. Zasady wchodzg w zycie z dniem 21.01.2022 r.
Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi.
2. Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.
3. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu.




POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

Zatgcznik nr 1
do Zasad refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi

............................................................................ 2 3T2 (AU o [T A ——————

(adres zamieszkania)

NEERIETONU oo ss e

(nazwa organizatora stazu)

WNIOSEK
o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. Uz 2021r., poz. 1100 t.j.) w zwigzku z:

~ podjgciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] 0d dnia: ..o e cee oo

(nazwa pracodawcy)

L r0ZPOCZECIEM SEAZU O ANIAT ..ottt e et et eee e e eee e eee s ees s e s s e eessee s s
(nazwa organizatora staiu)

whioskuje o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi:

L1do 6 roku zycia
U niepetnosprawnym do 7 roku zycia*:

IMIE T NAZWISKO ...eee ettt et et et e s e es e
IMIE T NAZWISKD vt i S s enesrasesremeanaesnssmons

Przyznang mi kwote refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi:
[ proszg przekazac Na MOjJE KONTO NI ..o eee ettt ses e e eeaeessreessssees s e sen s es s
[ odbiore osobiscie w kasie banku.

Jednoczesénie o$wiadczam, ze:

1. zobowigzujg sie do przedstawiania co miesigc Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wraz z
zatacznikami.

2. zobowigzuje sig niezwtocznie poinformowac tutejszy urzad o fakcie przerwania zatrudnienia lub stazu.

Do wniosku dotgczam:

1. Kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci.

2. Kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym).

3. Kserokopie umowy lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub kserokopie umowy
cywilnoprawnej z opiekunem dziecka lub dzieci.

4. Kserokopig umowy o prace lub umowe cywilnoprawng (w przypadku zatrudnienia).

5. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu — zat. nr 3 do Zasad
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (jezeli dotyczy).

( podpis)

*wtasciwe zaznaczyé

ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw, tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl
ey ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl .
www: http://bytow.praca.gov.pl -
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
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Zatacznik nr 2
do Zasad refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

............................................................................ Bytow, dnia ....cvecvereeee e

NEEEIEFONU (e e

Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi

W okresie od ....cvveeneneenniinnes G0 civisiiiesenseeiesieeeenenns. KOSzt Opieki nad dzieckiem lub dzieémi
IMIE LRAEWISKO .cuavsswsssinsssmmnammmsmmsmmsiiaaesm UaTE B i rmresrnasasssanessrammtns
IIE ENaZWIEKD s ovmasssimssmmmannmpn e OO s 0 i e s ames e s s

WYNIOSt w.cesrsisnsiissssasesensnnnnnennenne.s 2F Zg0dnie z zatgczonym zaswiadczeniem ze ztobka/ przedszkola.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze za Miesige ......cccccvececcerveene. 2022 1. MOj przychéd brutto z tytutu

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniost .........cocooveeen... Fa o

(podpis)

W zataczeniu przedktadam:

1. Zaswiadczenie ze iobka/ przedszkola - zat. nr 1 do Rozliczenia kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi.

2. Zadwiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto za rozliczany miesigc (w przypadku zatrudnienia).

3. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu — zaf. nr 3 do Zasad
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (jezeli dotyczy).

/I
*w przypadku zatrudnienia {/ i
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Zatacznik nr 1
do Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi

Pieczatka przedszkola/itobka e ——— i dnia oo,
(miejscowosc)
Zaswiadczenie za M-C ...uveeeeeeeenrensaennens
ZASWIAUCZA SIQ, Z€ ettt s sttt eee et see e s eee e U]
(imie, nazwisko dziecka)
UCZeSZCZat/ta dO ZHODKa/PrzedSzKola™ ... oot e s eae e e s sesere s eee s rens e ernenn s .
(nazwa ztobka/przedszkola)
W MI@SICU oottt e odpfatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku/przedszkolu*
WYNIOSTA ¥ e ZE (STOWNIE et et ettt st et ee e 1

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢
** nalezy wykazac koszt pobytu dziecka w ztobku/przedszkolu bez kosztu wyzywienia i rady rodzicéw







