ZARZADZENIE Nr 25/2021
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu projektu pilotazowego ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”

§1

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.) i § 6 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 15 maja 2018 r., Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadza do stosowania Regulamin projektu
pilotazowego ,,0d ksztatcenia do zatrudnienia™.

§2

Regulamin okresla zasady rekrutacji, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie pilotazowym
,,Od ksztalcenia do zatrudnienia™.

§3

Regulamin stanowi zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 grudnia 2021 r.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 14 grudnia 2021 r.

Regulamin projektu pilotazowego ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”

§ 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
projektu pilotazowego pt. ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia” oraz zasady dziatania Kiosku z Pracg.

2. Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wraz z nastgpujacymi Partnerami:

a) Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Bytowie,

b) Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie,

c) Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Bytowie,

d) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Miastku,

e) Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Lodzierzy,

f) CECH Rzemiost Roznych w Bytowie.

Rola Partneréw w projekcie jest wsparcie PUP w Bytowie poprzez pomoc w organizacji praktyk

aktywizujacych dla uczestnikow projektu.

3. Projekt jest realizowany do 30.09.2022 r.

§2
SLOWNIK POJEC

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin projektu ,,0Od ksztalcenia do zatrudnienia”,

¢) Indywidualnym poradnictwie zawodowym - wsparcie oferowane uczestnikom projektu w formie
indywidualnych porad doradcy zawodowego,

d) Zajeciach nt. kompetencji spolecznych — nalezy przez to rozumieé zajgcia grupowe dla
uczestnikow projektu, ktore odbeda si¢ w okresie od 14-27 lutego 2022 r.,

e) Szkoleniach — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia zorganizowane w okresie od marca do lipca
2022 r. pod indywidualne potrzeby uczestnikoéw projektu,

f) Praktykach - nalezy przez to rozumie¢ praktyki aktywizujgce organizowane dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych bedgcych uczestnikami projektu, ktdre zostang zorganizowane w sierpniu
2022 r.,

g) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly ponadpodstawowej, ktory
zakwalifikowat si¢ do udzialu w Projekcie,

h) Dyrektorze — Dyrektorze PUP w Bytowie,

i) PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

§3
CELE I ZALOZENIA PROJEKTU
1. Projekt jest realizowany w zwiazku z pozytywnym przej$ciem naboru wnioskow na realizacjg

projektéw pilotazowych pod nazwa ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci” na lata 2021-2022,
realizowanego w ramach programu ,,Plan dla Pracy i Rozwoju”.
f‘ }/



2. Celem projektu jest: praktyczne wsparcie uczniow w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacje
indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego, organizacje warsztatébw nt. kompetencji
spolecznych, szkolen oraz praktyk aktywizujacych oraz wsparcie 0sob poszukujgcych pracy
krétkookresowej poprzez stworzenie Kiosku z Praca.

3. Zgodnie z zalozeniami uczestnicy projektu:

- skorzystajg z porad doradcy zawodowego, dzigki ktorym zdobeda wiedz¢ na temat wilasnych
predyspozycji zawodowych,

- zdobeda wiedzg na temat kompetencji spotecznych oraz sposobow ich rozwijania,

- dowiedza si¢ jakie wymagania przed osoba poszukujaca pracy stawia dzis rynek pracy,

- poznaja zawdd zgodny z ich predyspozycjami zaréwno teoretycznie jak i praktycznie,

- uzyskaja kwalifikacje i/lub zwigkszg kompetencje zawodowe poprzez udzial w wybranym
szkoleniu,

- zdobedg pierwsze doswiadczenie zawodowe,

- uzyskaja dostep do ofert pracy krotkookresowej skladanych w KIOSKU Z PRACA.

§4

REKRUTACJA

—

. Rekrutacja do projektu bedzie trwata do 31 grudnia 2021 r.

2. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie szkoét ponadpodstawowych w powiecie bytowskim,
ktorzy ukonczyli 18 r. z. oraz zarejestrowali si¢ w PUP jako osoby poszukujace pracy.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu wlaczane bedg osoby, ktore po ukonczeniu szkoty nie beda
posiadaly zawodu wyuczonego oraz osoby, ktére w trakcie nauki nie zdobyly zadnego
doswiadczenia zawodowego. Przede wszystkim jednak brany pod uwage bedzie poziom
motywacji do wziecia udzialu w projekcie.

4. Uczestnik projektu przystepujac do niego deklaruje che¢ i gotowos¢ ukonczenia wszystkich
zaplanowanych w ramach projektu dziatan skladajac oswiadczenie (zat. nr 1 do Regulaminu).

5. Na podstawie przeprowadzonych indywidualnych rozmoéw rekrutacyjnych sporzadzona zostanie
lista uczestnikow projektu oraz lista rezerwowa.

6. Osoba chetna do udzialu w projekcie sktada deklaracjg przystapienia do projektu do 20 grudnia
2021 r.

7. Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 20 uczestnikow.

§5
DZIALANIA WSTEPNE

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe ma na celu przedstawienie szczegétowych zalozen
projektu, okre$lenie potencjatu zawodowego, mocnych stron z zastosowaniem narzedzi i metod
job-coachingowych oraz po zakonczeniu dziatan - podsumowanie wynikéw udziatu w projekeie.
Na kazdego uczestnika projektu przypadaja 2 godz. poradnictwa.

2. Zajecia grupowe nt. kompetencji spotecznych maja na celu przedstawienie uczestnikom
najpotrzebniejszych obecnie kompetencji na rynku pracy oraz wskazanie sposobow ich
rozwijania. Zajecia majg charakter warsztatow. Czas trwania zaje¢ to 4 dni po 4 godziny dziennie.

§6
SZKOLENIA

1. Szkolenia indywidualne majg by¢ zorganizowane pod potrzeby poszczegdlnych uczestnikow.
2. Wyboru rodzaju i zakresu szkolenia dokonuje kazdy uczestnik indywidualnie, konsultujgc swoja
decyzje z doradca zawodowym.
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. Zakres szkolenia powinien by¢ spojny z predyspozycjami zawodowymi okreslonymi podczas

indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Szkolenie ma na celu umozliwi¢ uczestnikowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci przydatnych
podczas praktyk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu.

Uczestnik sklada w PUP wniosek o szkolenie indywidualne (zat. nr 2 do Regulaminu)
zawierajacy uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia oraz opini¢ doradcy
zawodowego.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona wyboru jednostki szkoleniowej zgodnie z § 20
Regulaminu zamoéwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 11/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 18.01.2021 r.

Szkolenie bedzie trwato maksymalnie 5 dni w okresie od marca do lipca 2022 r.

Szkolenie moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub online.

§7
PRAKTYKI AKTYWIZUJACE

. Uczestnik, ktory ukonczyt dziatania wstepne, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu oraz szkolenie,

o ktérym mowa w § 6 zostaje skierowany do odbycia praktyk aktywizujacych.

. Miejsce praktyk oraz stanowisko wyznacza PUP, biorac pod uwage predyspozycje zawodowe

okreslone podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego, zakres ukonczonego szkolenia
oraz sugestie i mozliwosci uczestnika.

Szczegdly praktyk okresla umowa trojstronna zawarta pomiedzy PUP, pracodawcy
i uczestnikiem Projektu.

Uczestnik za odbycie praktyk otrzyma premi¢ aktywizujaca w wysokosci 1 500,00 zt.

Praktyka ma trwa¢ 1 m-c tj. 160 godz. i odbywac si¢ w lipca lub sierpniu 2022 r.

Pracodawca, do ktorego zostanie skierowany uczestnik wyznaczy opiekuna praktyk. Opiekun
praktyk otrzyma honorarium w wysokosci 500,00 zt za 1 uczestnika.

. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wykonania czynnos$ci i zadan zgodnie z ustalonym

programem praktyki okres§lonym w umowie.

§8

REZYGNACIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest jedynie do 11 lutego 2022 r.
. Osoby, ktore zrezygnuja po 11 lutego 2022 r., a odbedg szkolenie o ktérym mowa w § 6

Regulaminu zobowigzane beda do zwrotu kosztow tego szkolenia.

. Na zwolnione miejsce moze zosta¢ wpisana osoba pierwsza z gory z listy rezerwowe;j.

Rezygnacja wynikajaca z wyjatkowych okolicznosciach losowych moze zosta¢ usprawiedliwiona
przez Dyrektora i nie wigzac¢ si¢ z koniecznoscia zwrotu kosztéw szkolenia. W tym celu uczestnik
projektu sktada pisemnie w PUP rezygnacje wraz z uzasadnieniem.

§9
KIOSK z PRACA

Celem utworzenia Kiosku z Pracg jest udzielenie pomocy osobom, ktoére poszukujg pracy
krotkookresowej, dorywczej i nie chea lub nie mogg podja¢ pracy na pelen etat oraz wsparcie
pracodawcow poszukujgcych pracownika do drobnych, sezonowych prac.

Oferty, ktérymi bedzie dysponowatl Kiosk z Praca beda skierowane m.in. do 0séb uczacych sig,
emerytow i cudzoziemcow, ktorzy cheieliby podja¢ prace krotkookresowa.
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12.

Na potrzeby dzialania Kiosku z Praca zostanie stworzona specjalna aplikacja umozliwiajgca
stworzenie bazy ofert pracy krotkookresowej oraz bazy osob poszukujacych takiej pracy.
Pracodawca zglaszajgcy miejsce pracy wypelnia Formularz oferty (zal. nr 3 do Regulaminu).
Informacje zawarte w Formularzu, o ktorym mowa w pkt. 4, dotyczace oferowanej pracy
i oczekiwan pracodawcy zostaja wprowadzone do aplikacji ,,Kiosk z Praca”.

Osoby zainteresowane praca krotkookresowg wypetniajg Formularz poszukujacego pracy (zal. nr
4 do Regulaminu).

Informacje zawarte w Formularzu, o ktorym mowa w pkt. 6, dotyczace rodzajow prac, ktore
osoba poszukujaca pracy chcialaby wykonywaé, zostaja wprowadzone do aplikacji ,Kiosk
z Pracg”.

Pracownik przyjmujacy oferty pracy oraz zgloszenia checi podjecia pracy dokonuje za pomoca
aplikacji ,,Kiosk z Praca” doboru kandydatéw do oferty lub ofert dla kandydata.

W Kiosku z Praca udzielane sg rowniez informacje na temat sposobow zatrudniania lub zlecania
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Pracodawca zainteresowany organizacja praktyk aktywizujgcych, o ktérych mowa w § 7 moze w

Kiosku z Praca zglosi¢ swoja oferte.

Oferty, ktore zostang zlozone w Kiosku z Pracg dodatkowo zostang umieszczone na stronie
internetowej PUP w dodatkowej zakladce.

PUP nie bedzie uczestniczyt w podpisywaniu uméw i nie bierze odpowiedzialnosci za wzajemne
rozliczenia pracodawcoOw i pracobiorcow.

§10

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Dyrektora.
2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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IV.

Zatgeznik nr 1
do Regulaminu projektu pilotazowego
..0d ksztalcenia do zatrudnienia™

Bytonw, Gnia «cosusmomsmnman I.

imie i nazwisko
adres

nr telefonu

Oswiadczenie dot. udzialu w projekcie pt. ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem projektu pilotazowego

,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”, ktory bedzie realizowanym przez PUP w Bytowie w 2022 r.

Jednoczesnie deklaruje cheé uczestnictwa w projekcie i gotowos¢ ukonczenia wszystkich
zaplanowanych w ramach projektu dziatan, tj. indywidualnego poradnictwa zawodowego, zaj¢c nt.

kompetencji spotecznych, szkolenia oraz praktyk aktywizujacych.

podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie podpis kandydata

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w celu monitorowania i ewaluacji
projektu oraz Programu.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie ul. Wojska_ Polskiego 6, 77-100 Bytéw, tel.: +48 59822 22 27, adres e-mail:
gdby@praca.gov.pl ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na, iz moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu
udzielania wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w projekcie
pilotazowym ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia®.

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji projektu pilotazowego ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2018r. poz. 1191, z p6zn.zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostalem (am) poinformowany(a) o celu
wykorzystania mojego wizerunku.

Zobowigzuje si¢ do przekazania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu projektu
- terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji; -
w terminie trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpnie dane dot. mojego statusu na rynku

pracy.

(data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)

Vi



Zalacznik nr 2
do Regulaminu projektu pilotazowego
,.Od ksztatcenia do zatrudnienia™

POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.qgov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl
www: http://bytow.praca.gov.pl
O N

" Miejscowosé, datal
WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie indywidualne
w ramach projektu ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”

1. Nazwa wnioskowanego szkolenia

2. Dane wnioskodawcy

o= E L U SO
PESEL. ... ocossssmssisn snsssan ot mss siaE G s Seria i nr dokumentu t0zsamosSCi: ..........ccccooeiiiiiiinn

3. Dane adresowe wnioskodawcy

Kod pocztowy: ......... MigjscowosC: ...................... GIMUNG: ...

Ulica: .................. Nrdomu: ...... nrlokalu: ...... D =101 o)y HERES———— Adrase-mall: :coeniiamimens
4. Informacje o wnioskowanym szkoleniu

Termin realizacji szkolenia: od ...................... do v

Nazwa instytucji SZKOIBMIOWE]: .........ooniiie e

Dane:adresows inShAuc]i-SzKoleMOWEIE: e sssmmummmmsesssmessm s s s e s

Koszt szkolenia: ........................ ] (01 o = P

Inne istotne informacje o wnioskowanym szkoleniu, w tym uzasadnienie wyboru instytucii

szkoleniowej:

Szkolenie jest spdjne z predyspozycjami zawodowymi osoby oraz moze w praktyczny sposob
pomoc osobie w wykonywaniu zawodu okreslonego podczas wczesniejszych ustalern w ramach
indywidualnych porad doradcy zawodowego. TAK/NIE*

(data) (piecze¢ i podpis doradcy zawodowego)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu projektu pilotazowego
,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”

Oswiadczam, ze:*

o Os$wiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz zalgcznikach sg prawdziwe.
Zostatem(am) poinformowany(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celoéw zwigzanych z realizacjg projektu.
Zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujgcym mi prawie wgladu i poprawianiu moich danych osobowych
(ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych —t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.).

/data i podpis wnioskodawcy/

*wlasciwe zaznaczy¢



Zalacznik nr 3
do Regulaminu projektu pilotazowego
,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”

FORMULARZ PRACODAWCY
3. Ad dawi
1. Nazwa pracodawcy res pracodawcy
............................................................................. BHEE oo s e
MIEGJSCOWOSE ...t
2., Telefon KOWAKEOWY' ..q0 s desisaeroo el s B i iy
eemail e sesnmanssa e
4. Liczba wolnych migjsc zatrudnienia ...............
5. Migjsce WyKONYWANIA PLACY ......ooviiiiiiriiieiiereieie e 600G ZINY PIULY <commsmcsssons
7. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (BRUTTO)
8. Okres aktualnosci oferty ..................

10. Ogdlny zakres obowiazkow

11. Pracodaweca WYRAZA ZGODE/ NIE WYRAZA ZGODY* na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych jego identyfikacjg.

12. Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskicgo 6. 77-100 Bytow, informuje Pania/Pana o realizacji nalozonego na administratora
lobowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r ). Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkow Administratora — PUP w

Bytowie zamieszczona jest na stronie https://bytow.praca.gov.pl/urzad, w zakladce ,, Ochrona danych osobowych™.

podpis pracodawcy

Data przyjecia zgloszenia/ numer zgloszenia Imig i nazwisko pracownika przyjmujacego ofert¢ pracy




Zalacznik nr 4
do Regulaminu projektu pilotazowego
,,Od ksztalcenia do zatrudnienia™

FORMULARZ POSZUKUJACEGO PRACY

1. Imie i nazwisko 3. Adres pracodawcy
............................................................................. BLCE s siimsemvsrssmm s s
MHEJSCOWOSE ivveiimmennsii
2. Telefoi KOMAKIOWY v rmammmmmsism s ms sy sas s
e-mail .o
4. Zakres/ rodzaj ewentualnych prac 5. Posiadane kompetencije i predyspozycje zawodowe
6. RODO

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, informuje Pania/Pana o realizacji nalozonego na administratora
obowigzku informacyjnego istnicjacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016 r ). Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowiazkow Administratora — PUP

w Bytowie zamieszczona jest na stronie https://bytow.praca.gov.pl/urzad, w zakladce ,, Ochrona danych osobowych™.

podpis poszukujgcego pracy

Data przyjecia zgloszenia/ numer zgloszenia Imig i nazwisko pracownika przyjmujacego ofertg pracy




