Zarzadzenie nr 8/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 14.01.2021 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1409 t,j. z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.) Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w
Bytowie wprowadza zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021r.
(zatacznik nr 1).

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu
Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 14.01.2021 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2021
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie z dnia 14.01.2021 r.

Zasady przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Obowiazujace w 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 t.j. z pézn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz.1409 t.j. z pdzn.zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 tj.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020
r. poz. 708 t.j. z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegblowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE —sp. 22008 r. 1, s. 339),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013,5.119),
rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),
rozporzgdzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczef spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 t.j.
z pdzn. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869 t.j. z p6zn. zm.),
11) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r, poz. 1292 t.j. z p6zn. zm.).

§2
SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa
w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujaca. Definicje osoby wspodtpracujacej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspélpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci
drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdlpracuja przy prowadzeniu tej
dziatalno$ci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg
prowadzgca te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,



10.
11.

mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie art. 2
zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uslugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne. Ustugodawcg nie
jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,

przeci¢tnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym pafistwie cztonkowskim), ktora lacznie z pomocg udzielong na podstawie
wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzgcego
dziatalno$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR.
Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat.
Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy,

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodk6w na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS,

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy,

KFS — oznacza skrdt Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ktéry dziala z upowaznienia
Starosty Bytowskiego.

§3
ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczy¢ na finansowanie
dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw zgodnie z priorytetami
okres§lonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Rade¢ Rynku Pracy (rezerwa).

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, o ktérych mowa w pkt. 3, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw
w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzucié, zwréci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.



b)
c)

d)

Ze $rodkéw KFS moga by¢ dofinansowane nastepujace dziatania:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane] dziatalno$ci zwigzane 2z $wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalno$é (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzgcego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia sig
do dyspozycji Pracodawcy.

Dofinansowaniem z KFS moga zostaé objete dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4, ktdre nie rozpoczely
si¢ przed dniem podpisania umowy.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4 powinny rozpoczgé sie i zosta¢ sfinansowane w roku, w ktérym
$rodki KFS zostaly przyznane. ‘

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§4

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2021 R.:

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen

zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg dzialalnos¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Warunkiem skorzystania ze
srodkow w ramach priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy.

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stluzb medycznych, pracownikow stuzb

socjalnych, psychologéw, terapeutéow, pracownikéow doméw pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cig¢zkiego przebiegu tej choroby;

Srodki w ramach tego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia osob pracujacych z chorymi na
COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby
przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.



3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w damym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

W ramach tego priorytetu mozna ubiegaé sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Na podstawie badania Barometr zawodéw 2021 powiat bytowski oraz opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy zidentyfikowano nastepujace zawody deficytowe:
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betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci
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kelnerzy i barmani
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. kierowcy autobusow
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. kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych
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. krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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. lekarze
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. logopedzi i audio fonolodzy
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. magazynierzy
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. mechanicy pojazdéw samochodowych
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. monterzy konstrukcji metalowych
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. monterzy instalacji budowlanych
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. monterzy okien i szklarze
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. murarze i tynkarze
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. nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
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. nauczyciele przedszkoli
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. operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych

N
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. operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
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. operatorzy obrabiarek skrawajgcych
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. opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
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. piekarze



29. pielegniarki i potozne

30. pomoce kuchenne

31. pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
32. pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
33. pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
34. psycholodzy i psychoterapeuci

35. ratownicy medyczni

36. robotnicy budowlani

37. robotnicy lesni

38. robotnicy obrdbki drewna

39. samodzielni ksiggowi

40. spawacze

41. sprzataczki i pokojowe

42. sprzedawcy i kasjerzy

43. szefowie kuchni

44. $lusarze

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob, ktore na
dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do o0sob, ktére w ciagu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet jest skierowany do pracodawcow, ktorzy w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz
wdrozyl/wdrozy wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym
bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tergo priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadafi zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoly lub
swiadectwa dojrzalosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukoficzonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg $§wiadectwa dojrzatosci.



8. wsparecie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach priorytetu $rodki KFS beda mogtly sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli

teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Ponadto skorzysta¢ z
dofinansowania mogg osoby, ktérym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2021 R.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemeow;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdw), ktdre adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanego na liScie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spéldzielni socjalnych lub pracownikow
Zakladow AktywnoS$ci Zawodowej.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Priorytet skierowany do oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci tych,
ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspéifinansowane ze
$rodkéw KFS dziatania zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie.

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b doroslych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych,
ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.



a)
b)

§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

Dziatania wskazane przez pracodawce we wniosku muszg spetnia¢ min. jeden z priorytetéw okreslonych
przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii lub Rad¢ Rynku Pracy (w zaleznosci od tego na Srodki z
jakiej puli jest ogtoszony nabdr). Wyjatek stanowia wnioski ztozone w naborze, w ktérego ogloszeniu
PUP zawarl informacje, ze w przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety
pozostang niezaangazowane Srodki KFS, PUP dopuszcza mozliwo$¢ wydatkowania tych $rodkéw na
dziatania niewpisujace si¢ w zaden z priorytetow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wnioskowaé pracodawcy, posiadajacy
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w powiecie bytowskim.

Whiosek powinien by¢é wypelniony i zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki, z zastrzezeniem § 6 pkt
6.

Pracownicy majacy zosta¢ objeci dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego powinni by¢ zatrudnieni na
min. okres obejmujacy okres tego ksztalcenia.

W przypadku kurséw wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

§6
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

PUP w Bytowie oglasza nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS/ z rezerwy KFS.

Nabér bedzie prowadzony w sposdb powtarzalny do wyczerpania ustalonego limitu przyznanych
srodkéw.

Doktadne terminy naboru wnioskéw ogtaszane beda na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie (www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

. Pracodawca, ktory jest zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztoéw ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw, sktada w PUP wniosek stanowiacy zafgcznik nr 1 do
niniejszych Zasad lub w przypadku ubiegania si¢ o srodki rezerwy KFS — zatgcznik nr 2.

Whiosek nalezy wypetni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Pracodawca moze ztozy¢ dowolng
ilos¢ wnioskow.

Whioski nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskéw, o ktérym mowa w pkt. 2.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcdw wraz z zatgcznikami, ktdre zostaly dotaczone do wniosku. W
przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zalgcznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Whioski sg oceniane w dwoch etapach:

I etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego,

II etap obejmuje oceng merytoryczna wniosku, ktory dokonywany jest przez Zespét ds. rozpatrywania
wnioskéw KFS, skladajacy sie z Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy oraz
pracownika merytorycznego.

Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu spetniania przez wnioskodawce warunkéw przyznania
dofinansowania z KFS, o ktérych mowa w § 5, dopuszczajacych do oceny merytorycznej wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.

a)

b)
c)

Ocena formalna i merytoryczna wniosku dokonywana jest w Karcie oceny wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie nastg¢pujacych
kryteriow:
1) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob po zakoniczeniu ksztalcenia ustawicznego.
2) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug.
3) Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami lokalnego rynku pracy.
4) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.
Dodatkowe punkty przyznaje Zespdt ds. rozpatrywania wnioskéw KFS, biorac pod uwage:

- uzasadnienie wniosku i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez wskazana/e osobg/y,

- zasadno$é i celowo$¢ zdobywania okreslonych kwalifikacji,

- uzasadnienie wyboru danego realizatora przedstawione przez pracodawce,

- dotychczasows wspotprace z PUP w Bytowie,

- wielko$¢ dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy w ramach KFS.
Sposob przyznawania punktow, o ktorych mowa w pkt. 11. i pkt. 12 opisany jest w Karcie oceny wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Do realizacji zostang uwzgl¢dnione wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 60% punktéw mozliwych do
otrzymania w wyniku oceny merytoryczne;j.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéw ksztalcenia ustawicznego
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych lub ilosci oséb proponowanych
do odbycia ksztalcenia, Dyrektor ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i/lub przystapi¢ do
negocjacji.
W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS w pierwszej kolejnosci dofinansowywane beda
wnioski dotyczace ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, z zastrzezeniem pkt. 14.
W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do umowy
dotacza si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe dofinansowania ze
$rodkdéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

§7
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z zaleceniami
Urzedu.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania
$rodkéw Pracodawcy w sytuaciji gdy :

pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okreslonym pkt. 9,

wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem.



Pracodawca dokona zwrotu $rodkéw w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzgdu.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w pkt. 3,
Dyrektor podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych érodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

Pracownik, ktéry nie ukonczy! ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w pkt. 10, chyba ze strony
postanowia inaczej.

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

Dyrektor moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) niewywigzania si¢ z warunkow umowy zawartej pomiedzy PUP a Pracodawca,
2) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbgdnych

dokumentéw do kontroli okreslonej w § 8,

4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoseia lub niecelowoscia jej prawidiowe;

10.

realizacji, w szczegolnosci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne o§wiadczenia lub dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btgdéw w terminie podanym przez Dyrektora.
Rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz zwrotu niewykorzystanych srodkéw, w terminie 14 dni od dnia
dokonania ptatnosci za ksztalcenie. Powyzsza platno$¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawcg na konto
organizatora nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. W przypadku poniesienia
kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w
zwigzku z podjetym ksztatceniem Pracodawca przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztow.
Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb, ktére ukonczyly
ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe okre$lajaca prawa i obowiazki stron oraz oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§8
KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje si¢ poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Dyrektora kontroleréw, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji umowy, o ktérej mowa w § 6 pkt 15, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.



2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w pkt. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w §
6 pkt 15.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres, o
ktérym mowa w § 8 pkt 3 o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§8
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Zwolnione z podatku sg m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych oraz $wiadczone ushugi i dostawa towarow
$cidle z tymi ustugami zwigzane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszcza
si¢ w kategorii §rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. W przypadku,
gdy zostang spetnione przestanki tj. nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze $rodkéw publicznych
(nabywca przekazuje $wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowna informacje o pochodzeniu $rodkéw
finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas
do tej ushugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

§9

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podja¢ decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okre$lony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okres§lonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




Zalacznik nr 1
do Zasad przyznawania srodkéw z KFS w 2021 r.
.................................................. Bytow, dn. ....ccoeiiiinnnns
(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1409 t. j. z pézn. zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2017r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 v, poz. 117 t. j.).

UWAGA! Wniosek wypelnia sie tylko na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

A. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

4. Telefon.....cooveereeceneniieic FAX ettt et e st nrb s
EEREH s R e e e e SEEONA WWW ... .eoeviieeieerrerrnsersnenseseneseesmtesesereeesussnesssessneoes
5. Numer identyfikacyjny REGON ..ot s
6. Numer identyfikacji podatkowe] NIP .........ccciiiiiimiimiimmmminsse s

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z polska Klasyfikacja

Dzialalno$ci (PKD). susssssusssswmsnsuisssmsis sonss e ssomsssaanmamamsins Cowes daiioso sy msose sosmisssns seeswnams

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



8*. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z art. 2 zalgcznika I do Rozporzqdzenia Komisji Unii
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (wlasciwe zaznaczyé)

[ ] mikro

(za mikroprzedsiebiorce uwaza sig przedsigbiorce, kidry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
(wraz z wlascicielem) i kiérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw
EUR)

[] maty
(za malego przedsigbiorce uwaza sie przedsiebiorcg, ktdry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw (wraz z
wiascicielem) i ktérego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow EUR)

[ ] sredni

(za Sredniego przedsigbiorce uwaza sig przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
(wraz z wiascicielem) i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionow EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR)

[] inny niz wskazany powyzej

* Definiujac pojecie wielkosci preedsiebiorstwa nalezy =wrécié wwage na liczbe personelu w przedsigbiorstwie (pracownicy oraz wiasciciele,
bez urlopéw macierzyriskich oraz wychowawczych), liczbe personelu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz liczbe personelu,
ktora jest zatrudniona w przedsigbiorstwie w okresie poprzedniego roku obrotowego (podatkowego).

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow w dniu zlozenia wnioskut .......cccooeviiricninininncennnne.

10*. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym pelnomocnictwem):

) iMi¢ i NAZWISKO.....coocrevriiiriciiiiicicicie e, stanowisko STUZbowe.........c.coviiiiniciiiiiii e

b) imie i NAZWISKO ....veevevierciicieiisiimvis e stanowisko STUZDOWE .........ccciviiinviiinisiesenie s

* W przypadiu, gdy pracodawce lub przedsighbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi byé zalgczone pelnomocnictwo
okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo
nalezy przedlozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem
przez osobg lub osoby udzielajgce pefnomocnictwa (1. osobg Ilub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszq
by¢ czytelne lub opatrzone pieczqtkami imiennymi.

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzgdem:

ImMie 1 NAZWISKO ....occvvviivenrieieceeecie e StANOWISKO -insusssismiasmsmssinsmmivssapmissinmiss i s seis
telefon Max s sy SO o R T S RS

12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktdre nalezy przekaza¢ srodki KFS:

13*. Niniejszym o$wiadczam, ze : (wlasciwe zaznaczyé)

[]jestem
(] nie jestem

beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808)

* Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzqcy dzialalnosé gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, ktory ubiega sie o pomoc publiczng, (Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, Dz .U. z2020 r. poz. 708 t. j.).
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B. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO,

KTORYCH DOTYCZY WNIOSEK

I. Liczba skierowanych oséb, zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na
rok 2021 zawartymi w zarzadzeniu nr 8/2021 w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie zasad przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. :

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w 2021 r.:

Liczba osdb:

w tym
ogélem | kobiet

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sig¢ choroby COVID-19,
musialy ograniczy¢ swoja dziatalno$¢ (zat. nr 9a) )

2)

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego pracownikéw  stuzb  medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw
pomocy spotecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw
opieki oraz innych placoéwek dla seniordw/oséb chorych/niepetnosprawnych,
ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z
grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych tj. ...
(nalezy wpisa¢ zawdd, ktérego dotyczy ksztalcenie ustawiczne)

4)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przetwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

6)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych; (zal. nr 9b) )

7)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;

8)

wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolei branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. (zat. nr 9¢) )

IL. Czy pracodawca bedzie brat udziat w ksztalceniu ustawicznym: (wiasciwe zaznaczyé).

[ ] Tak
[ I Nie

IIL. Wykaz uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego:

. . . Forma zatrudnienia i okres Zajmowane stanowisko Priorytet
Lp. | Tmig i nazwisko uczestnika obowigzywania umowy i rodzaj wykonywanych
(od - do) prac
1.
2.
3.

Os$wiadczam pod odpowiedzialno$cig karng (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), ze wykazana/e
powyzej osoba/y spelnia/ja zalozenia priorytetu/éw okreslonych w czesci B, pkt. I wniosku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




IV. Informacje dotyczgce ksztalcenia ustawicznego/ dziatania w tym informacje podlegajace ocenie
merytorycznej.

UWAGA PRACODAWCO!

Nalezy zwroci¢ uwage, aby wszystkie punkty ponizej zostaly wypelnione. Sposéb oceny poszczegdlnych
kryteriow przedstawiony jest w ,Karcie oceny wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, ktéry
stanowi zalgeznik nr 1 do Zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkolemiowego
obowigzujacych w 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

[ Kurs /Szkolenie
[1 Studia podyplomowe
] Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
RODZAJ DZIALANIA umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
(WLASCIWIE ZAZNACZYC) . L. . L .
] Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowe) po ukonczonym ksztalceniu
[] Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwiazku z podjgtym
ksztatceniem
NAZWA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO/
DZIALANIA
NAZWA
ISIEDZIBA
ORGANIZATORA
KSZTALCENIA
REGON. 111ttt iencaieeniss s sasaaanas
P
TERMIN REALIZACJI
WSKAZANYCH Od........... e DO sisinsinasssasnimn
DZIALAN (dd-mm-r1) (dd-mm-rr)
Ogotem/ 15-24 lata/ 25-34 lata/ 35-44 lata/ 45 i wigeej/
LICZBA . w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet
UCZESTNIKOW
Gimnazjalne i Zasadnicze Srednie Llicedine .
e/ . i $rednie Wyzsze/
WYKSZTALCENIE ponzey. zawodowe/ | ogélnoksztatcaoe/ zawodowe/ w tym kobiet
UCZESTNIKOW w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym Kobiet
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikéw ksztalcenia*
[] pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikéw ksztalcenia
PLANY DOTYCZACE ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
DALSZEGO . . _ )
ZATRUDNIENIA OSOB [ pracodawca deklaruje zatrudnienie ............ uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
PO ZAKONCZENIU na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego
]S)ZZII(;);‘“ fl\lfll:/' Plany dotyczace rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu dziatalnosci
PLANY DOTYCZACE (gdy ksztalceniem ustawicznym ma zostaé objety pracodawca)
DZIALANIA FIRMY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




UZASADNIENIE
WYBORU
REALIZATORA USLUGI

POSIADANE PRZEZ
REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA UST.
CERTYFIKATOW
JAKOSCI
OFEROWANYCH
USLUG (50, 'AKREDYTACJA
KURATORA OSWIATY, inne)

NAZWA DOKUMENTU,
NA PODST. KTOREGO
WYBRANY
REALIZATOR MA
UPRAWNIENIA DO
PROWADZENIA
POZASZKOLNYCH
FORM KSZTALCENIA
UST. - DOT. KURSOW
(RIS, KRS, CEIDG, inne)

Kwota wkladu
. Koszt ksztalcenia na Kwota wlasnego
Koszt ogéltem i . .
KOSZT KSZTALCENIA jednego uczestnika wnioskowana WnoSzZonego przez
USTAWICZNEGO** pracodawce
LICZBA GODZIN
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
N <
(=]
&b 2 Z| 2 >
2 2 3 EL| £ T
5 g : = | S2| 2% §°3
S = = o S = s 2 5
- 3 ] &} e | B =22
z ] o £33l s 2
POROWNANIE CEN z SE| g S
PODOBNYCH USLUG - A Q
OFEROWANYCH NA
RYNKU NA JEDNEGO
UCZESTNIKA*** 1.
2.
3.

* odpowiednie zaznaczyé

**Wysokos¢ wsparcia:

- KFS finansuje 80% kosytow ksztalcenia ustawicznego (nie wigcej jednak niz do wysokosci  300%  przeciginego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika), a pracodawca pokrywa 20% kosztow;

- KFS finansuje 100% kosztow ksitalcenia ustawicznego jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

**% o wniosku nalezy dolgczyé oferty poréwnawcze wskazanych firm

Wklad wlasny: nic nalezy przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w
zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
UWAGA:

Zwolnione z podatku sa m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkow publicznych oraz $wiadczone uslugi i dostawa towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane. Srodki pochodzace z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego mieszcza si¢ w kategorii Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

W przypadku, gdy zostang spetnione przestanki tj. nabywana ustuga stanowi ustugg ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze $rodkow publicznych (nabywea przekazuje $wiadczgcemu ustugg szkoleniowa
stosowna informacjg o pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia)
wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.
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C. UZASADNIENIE WNIOSKU

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego lub nabycia
okreSlonych umiejetno$ci przez wskazana/e we wniosku osobely, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy.

........................................

Data i podpis wnioskodawcy
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGQ PRZEZ PRACODAWCE:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zalgcznik nr 1 do wniosku.

2)  Klauzula informacyjna - Zalgcznik nr 2 do wniosku.

3) Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis — Zatgcznik nr 3.

4) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to byé umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spoldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkoél, przedszkoli).

5) W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje peinomocnik, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictwo okreSlajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedlozyé w oryginale, w
postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (ij. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w
imieniu pracodawcy muszq by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

6) Program ksztatcenia lub zakres egzaminu.

7)  Wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

8) W przypadku wykazania we wniosku ofert porownawczych nalezy dotgczyé oferty wskazanych
Jednostek szkoleniowych.

9)  Dokumenty potwierdzajqce spelnianie wskazanego we Wniosku priorytetu/ow - nalezy zatgezy¢ jedynie
te dokumenty, kicre dotvezq priorvietow wskazanych we Wniosku.

a) Oswiadczenie dot. priorytetu 1 — zalgcznik nr 4 do wriosku.
b) Oswiadczenie dot. priorytetu 6 — zalgcznik nr 5 do wniosku.
¢) Oswiadczenie dot. priorytetu 8 — zalgcznik nr 6 do wniosku.
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Zalacznik nr 1 do wniosku

pieczeé firmowa wnioskodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 §
1 Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1. W roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
otrzymatem(am)* / nie otrzymalem(am)* pomoc na zasadach de minimis (jesli otrzymatem(am) nalezy
podaé WysSokoSC.......oviiiiiiiiiiiii e zZtotych, CO StanoOWi .......ccvviiiii e, euro).

2. Otrzymalem(am)* / nie otrzymatem(am)* pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (jesli
otrzymatem(am), nalezy podac WwysokoS¢ ...iiiiiiiiiiiii zlotych, co stanowi

......................................... EUI0, Z PrZEZNACZEMIEIII MA «.enenmeetnainanannen e atiiasiaesssrassassbesbaaniaes )

Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz.
117 t. j.), Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1409 t. j. z pdzn. zm.) oraz akceptuje postanowienia regulaminu przyznawania $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie w roku 2021 r.

Uwaga! Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urze¢du Pracy
w Bytowie jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zloZenia wniosku.

data, podpis i pieczeé wnioskodawey tub osoby uprawnionef
do reprezentowania wnioskodawcy

Wyrazam/-y zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dla celéw zwiazanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 t. j. z p6ézn. zm.), zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

data, podpis i pieczeé wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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1.

Zalacznik nr 2 do wniosku
Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdélne  rozporzadzenie
o0 ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22019 r. poz. 1781 t. j.)
informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby(@praca.gov.pl, ktdéry reprezentuje
Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD). Dane
kontaktowe: tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu wypehienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy, tj. w celu zwigzanym z
przyznawaniem §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozliczaniem wydatkéw KEFS,
dochodzeniem roszczen, dla celéw kontrolnych zwiazanych z funkcjonowaniem KFS i archiwizowaniem
danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania umowy, na podstawie
wniosku pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i
9 ust, 2 lit. a RODO, tj. wyrazonej dobrowolnie przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych w sytuacji,
gdy podanie takich danych nie jest obowigzkiem prawnym.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga byé¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktdre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostgpu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
¢) prawo do usunigcia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
€) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postgpowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:

a) obowiazkowe, jezeli tak zostalo to okre$lone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwos¢ realizacji czynnosci urzedowych lub nie
zawarcie umowy. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody (1j. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofhigcia jej w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

11. Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

data, podpis i pieczeé wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalacznik nr 3 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczqce podmiotu Al. Informacje dotyczace wspodlnika spotki cywilnej

o o S lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de X i =% ?
| w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

minimis’

spéfcez’
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika®!
2)/Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo sledzibe'"

)

5) Forma prawna podmiotu5

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spodtka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spétka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig, w stosunku do ktérych Skarb Parstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6Zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

L L LI

inna (podac jaka)

( |

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°
l:’ mikroprzedsiebiorca

[’ maty przedsigbiorca
l:l $redni przedsiebiorca

I:’ inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)s’

8) Data utworzenia podmiotu

HEREES EEEE
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosé:
1) wsektorze rybotowstwa i'_akw_akulturym? I:ltak l:] nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Dtak I:l nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3_]-w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w l:ltak I:l nie
zafgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow?' I:Itak Dnie

leélitak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na'nabycie pojazdow ":ltak Dnie
wykorzystywanych do Swiadczenia usfug w zakresie drogowego transportu towarow?
5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnosc wskazang w pkt 1-4? |:|ta'_k [lnie-

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest |:|tak Dnie
rozdzielnosc ra;:h'_t_mko\iva_u' uniemozliwiajaca przeniesienie'na wskazang w tych punktach
dziatalnosé korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)? I:l nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie I:Itak I:lnie
zidentyfikowac kosztow?

Jeslitak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:ltak I:lnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabelem) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnoS¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktorych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktore maja by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

L |
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spétki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podaé NIP tej spétki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnoéci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spotki.

2) Wypeltnia sie wyltacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spdtki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoécia prowadzong w tej spotce (podaje sig informacje dotyczace tego
lwspolinika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
prowadzenia, stosowania | udostgpniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnoéci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalno$ci, podaje sig klase
PKD tej dziatalnoci, ktora generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotéw, w przypadku ktdrych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panistwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartoéé pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Irozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma byé udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
|:odstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne {Dz.U.z2012r. poz.657,2

p62n. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzieri ztozenia informacji okreslonych w ninigjszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
ospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom

odzyskania wierzytelnoéci w przypadku wystapienia niewyplacalnosci jest éredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnoéé rachunkowa okreélonej dziatalnoéci gospodarcze] polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidiowym
brzypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentaciji, o
ktrej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z péZn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychodéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjq
inwestycji, nalezy wykazaé jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzied udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawié to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementéw tworzgcych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktére nalezy wpisaé w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponize;j.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bed3acego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegdtowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy

wietawic akroclania hrale”
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy podac¢ wytgcznie kod oznaczajgcy whasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsigbiorcéw) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
nadatles
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzgdu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsigbiorcy od A2.13
oferowanvch na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny Cl1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C13
pozyczki warunkowo umorzone C1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c21
odroczenie terminu pfatnoéci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu pfatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnoéci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary C2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9

Strona2z5




odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartosc otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac¢:
a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pamocy publicznej (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalno$é badawcza, rozwojowg i innowacyjng

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc ha tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw witasnosci przemystowej dla matych i $rednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2l

(zgodnie z zatgcznikiem XlI Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspodlnotowe w zakresie ochrony
Srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm

wendlnotawnch

pomoc na nabycie nowych srodkdw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspdlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspdlnotowych

pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednos¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyina

pomoc inwestycyjna w abszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6

odnawialnych, w tym pomoc operacyjna

pomoc na badania Srodowiska a2.7

pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9

pomaoc na gospodarowanie odpadami a2.10

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc ha relokacje przedsiebiorstw

a2.12

pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsigbiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i érednich przedsigbiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sige w all
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdine al4.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzgdzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktoceh w gospodarce o alg
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcéw dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektdrych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwdj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztoéw produkgji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc ha budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci ds.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdrcdw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10

Strona5z5




Zalgcznik nr 4 do wniosku

Bytow, dnia............ccovveen.

Piecze¢ wnioskodawcy

Oswiadczenie

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1444 tj. z p6zn. zm.).

W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 1 tj. wsparcie ksztalcenia
ustawicznego o0séb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu si¢  choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg dziatalnosc
o$§wiadczam o koniecznosci nabycia przez wskazane we wniosku osoby nowych umiej¢tnosci
i/lub* kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem* obszaru dziatalnosci
firmy spowodowanym nalozeniem nizej wymienionych* ograniczen, nakazéw i zakazow w
zakresie prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej, ustanowionych w zwigzku

z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii:

O czasowe ograniczenie okreslonego sposobu przemieszczania sie,

O czasowe ograniczenie lub zakaz obrotu i uzywania okreslonych przedmiotéw lub
produktow spozywczych,

o czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych instytucji lub zakltadow pracy,

o zakaz organizowania widowisk i innych zgromadzen ludnosci,

O obowiazek wykonania okre$lonych zabiegéw sanitarnych, jezeli wykonanie ich wigze si¢
z funkcjonowaniem okre$lonych obiektow produkeyjnych, ustugowych, handlowych lub
innych obiektéw,

0 nakaz udostepnienia nieruchomosci, lokali, terendw i dostarczenia srodkéw transportu do
dzialaf przeciwepidemicznych przewidzianych planami przeciwepidemicznymi,

0 obowigzek przeprowadzenia szczepien ochronnych, o ktérych mowa w ust. 3, oraz grupy
0s6b podlegajace tym szczepieniom, rodzaj przeprowadzanych szczepien ochronnych

- uwzgledniajgc drogi szerzenia sie zakazen i chordb zakaznych oraz sytuacje epidemiczng na
obszarze, na ktérym ogloszono stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii,

O czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsigbiorcow;

O czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

o obowigzek poddania sie badaniom lekarskim przez osoby chore i podejrzane o
zachorowanie;

o obowigzek stosowania okreslonych $rodkow profilaktycznych i zabiegdw;

o obowigzek poddania si¢ kwarantannie;

o miejsce kwarantanny;



O czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendéw oraz obowiazek ich zabezpieczenia;
o nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenow i obiektow;

o nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

o zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

o nakaz okre$lonego sposobu przemieszczania si¢;

o nakaz zakrywania ust i nosa, w okreslonych okolicznosciach, miejscach i obiektach oraz na

okreslonych obszarach, wraz ze sposobem realizacji tego nakazu.

Wyjasnienie

Prosze wyjasni¢ w jaki sposob wyzej zaznaczone ograniczenia, nakazy i zakazy miaty wplyw
na zakres i charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb wplynety one/
wymusity koniecznos$¢ rozszerzenia lub przekwalifikowania obszaru dzialalnosci firmy.

* wlasciwe zaznaczyé
Podpis pracodawcy



Zalgcznik nr 5 do wniosku

Bytow, dnia.....................

Pieczg¢ wnioskodawcey

Oswiadczenie

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1444 tj. z pézn. zm.).

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 6 tj. wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwiqgzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w

tym takze technologii i narzedzi cyfrowych o$wiadczam, Ze:

O w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia/

wdrozone nowe technologie i systemy*

lub

O w ciggu trzech miesiecy po zlozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzial

wdrozone nowe technologie i systemy*,

a pracownik objety ksztalceniem ustawicznym t). ..o bedzie

wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymil planowanymi do wprowadzenia* zmianami.

Do niniejszego oswiadczenia zatgczam kopie dokumentu potwierdzajacego™*:

o zakup nowych maszyn i narzedzi,

O poniesienie kosztow z tytutu wprowadzenia nowych technologii i narzedzi pracy,
O zlozenie zamoOwienia na zakup nowych maszyn i narzedzi,

0O zamiar wdrozenia nowych technologii 1 systemow.

Podpis pracodawcy

* zaznaczyC wlasciwe






Zalacznik nr 6 do wniosku

Bytow, dnia...........c.cennenes

Pieczg¢ wnioskodawcy

Oswiadczenie

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1444 tj. z pézn. zm.).

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 8 tj. wsparcie realizacji szkolen
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz 0sob majgcych zamiar podjecia si¢ tego
zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego o$wiadczam, ze wskazana we wniosku
(o110] o2: N | TP PP wpisuje si¢ w co najmniej jedng z nizej wymienionych
grup*:
O ksztalcenie ustawiczne instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé

podjecia si¢ takiego zajecia,

o ksztalcenie ustawiczne opiekunow praktyk zawodowych** i opiekunéw stazu
uczniowskiego,***

o obowigzkowe szkolenie branzowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych zatrudnionych
w szkotach publicznych prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego.

Podpis pracodawcy
*wlasciwe zaznaczy¢

** Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne

*** Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.






Zalgcznik nr 2

do Zasad przyznawania srodkéw z KFS w 2021 r.

Bytow, dn. ......

(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw - REZERWA

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1409 t. j. z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
20 grudnia 2017r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. 22018, poz. 1171 j.).

UWAGA! Whniosek wypelnia sie tylko na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

A. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

4. Telefonsisaviisssiimissataraming X s SV 0 S S S T BRSNS
e-mail sruniisss R Strona www ........

5. Numer identyfikacyjny REGON ........ccccooiiiiriniiiiiniisiinminss i s ss
6. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ........cccuiiiiniminiiiiiiisisse s

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej okreslony zgodnie z polska Klasyfikacja

DziatalnoSci (PKD). ... v ittt et et ettt et e

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



8*. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z art. 2 zalgcznika I do Rozporzgdzenia Komisji Unii
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (wlasciwe zaznaczy¢) :

[ ] mikro

(za mikroprzedsiebiorce uwaza sig przedsigbiorcg, kidry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
(wraz z wlascicielem) i kidrego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw
EUR)

[] maty
(za malego przedsigbiorcg uwaza sig przedsigbiorce, ktdry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw (wraz z
wiascicielem) i ktérego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR)

[] éredni

(za Sredniego prrzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktdry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
(wraz z wiascicielem) i kiérego roczny obrdt mie przekracza 50 milionow EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR)

[] inny niz wskazany powyzej
iae pojecie wielkosei przedsiebiorstwa nalezy nwrécic wwage na liczbe personelu w przedsigbiorstwie (pracownicy oraz wiasciciele,

bez urlopéw macierzyhiskich oraz wychowawczych), liczbe personelu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz liczbe personelu,
ktora jest zatrudniona w przedsigbiorstwie w okresie poprzedniego roku obrotowego (podatkowego).

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw w dniu ziozenia wniosku ........ccocoeeinvireiiicinennnnn,

10*. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zataczonym pelnomocnictwem):

a) iMi€ i NAZWISKO....c.coeveerenriiirieeiiiie e stanowisko STUZboWe..........ciiiiiii i

b) imie 1 NAZWISKO ...ccoovreeciiiieriiiecicrieceieene StanoOWiSKO STUZDOWE .........covieriieiiiiie e ceis i s

* w przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorcg reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi byé zalgczone petnomocnictivo
okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo
nalezy przediozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem
przez osobe lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (ij. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszq
byé czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

Imie 1 NAZWISKO ....oecvveerrerirreiiieeeeieereee e STANOWISKO sisimisminmiasvasinsiiansisemsassmnssinis sviosviissnsaisasssroiads
1151 <3 00 U 62 ¥ QO S 11 ¥ ) (OSSR SUR

12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktdre nalezy przekaza¢ srodki KFS:

13*. Niniejszym oswiadczam, ze : (wlasciwe zaznaczyc)

[]jestem
[ ] nie jestem

beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808)

* Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, kidry ubiega si¢ o pomoc publiczng, (Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej, Dz .U. z 2020 r. poz. 708 ¢. .).

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



B. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
KTORYCH DOTYCZY WNIOSEK

I. Liczba skierowanych osdb, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok 2021 zawartymi w
zarzadzeniu nr 8/2021 w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. :

Liczba osdb:

Priorytety wydatkowania $srodkow rezerwy KFS w 2021 r.: w tym
ogélem | kobiet

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw (zal. nr 9a)

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej (zat. nr 9b — jezeli dotyczy)

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji spotecznej. Warsztatdw Terapii Zajeciowe]

e) wsparcie ksztalcenia  ustawicznego o0séb z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych

IL. Czy pracodawca bedzie brat udzial w ksztatceniu ustawicznym: (wlasciwe zaznaczyc).

[ ] Tak
[ I Nie

III. Wykaz uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego:

L . . Forma zatrudnienia i okres Zajmowane stanowisko Priorytet
Lp. | Imig i nazwisko uczestnika obowigzywania umowy i rodzaj wykonywanych
(od - do) prac

Oswiadczam pod odpowiedzialno$cig karng (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), ze wykazana/e
powyzej osobaly spelnia/ja zalozenia priorytetu/6w okreslonych w czesci B, pkt. I wniosku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



IV. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego/ dziatania w tym informacje podlegajace ocenie
merytorycznej.

UWAGA PRACODAWCO!

Nalezy zwrocié uwage, aby wszystkie punkty ponizej zostaly wypelnione. Sposéb oceny poszczegdlnych
kryteriow przedstawiony jest w ,Karcie oceny wniosku o dofinansowanie kosztéw Kksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkolemiowego”, ktéry
stanowi zalgeznik nr 1 do Zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowigzujacych w 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

] Kurs /Szkolenie

[] Studia podyplomowe

[J Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
RODZAJ DZIALANIA umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
(WLASCIWIE ZAZNACZYC) . . . L .

[[] Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
] Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

NAZWA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO/
DZIALANIA
NAZWA
1 SIEDZIBA
ORGANIZATORA
KSZTALCENIA

REGON:zsmsmsmsmimmsn vinisa st ass

NIP. . iuieniersinninsisisiiaissssrsssernsreearness
TERMIN REALIZACJI
WSKAZANYCH Od. ................... B Lo e e
DZIALAN (dd-mm-rr) (dd-mm-rr)

Ogotem/ 15-24 lata/ 25-34 lata/ 35-44 lata/ 45 i wigeej/
LICZBA . w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet
UCZESTNIKOW
Gimnazjalne i Zasadnicze Srednie P.O,l 1ceal.ne .
onizej/ zawodowe/ ogoblnoksztatcgce/ i $rednie Wyzsze/

WYKSZTALCENIE W tp m kobiet tvmn kobiet tvm kobict zawodowe/ w tym kobiet
UCZESTNIKOW Y WLy K00l Wiym¥xo w tym kobiet

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikéw ksztalcenia*

] pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego
PLANY DOTYCZACE
DALSZEGO . [] pracodawca deklaruje zatrudnienie ............ uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
ZATRUDNIENIA OSOB na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego
PO ZAKONCZENIU r . : . . -
SZKOLENIA- Plany dotyczgce rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu dziatalnosci
DZIAEANIA/ (gdy ksztalceniem ustawicznym ma zostaé objety pracodawca)
PLANY DOTYCZACE
DZIALANIA FIRMY
UZASADNIENIE
WYBORU
REALIZATORA USLUGI
4
Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy




POSIADANE PRZEZ
REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA UST.
CERTYFIKATOW
JAKOSCI
OFEROWANYCH
USLUG (150, 'AKREDYTACJA
KURATORA OSWIATY, inne)

NAZWA DOKUMENTU,
NA PODST. KTOREGO
WYBRANY
REALIZATOR MA
UPRAWNIENIA DO
PROWADZENIA
POZASZKOLNYCH
FORM KSZTALCENIA
UST. - DOT. KURSOW
(RIS, KRS. CEIDG, inne)

Kwota wkladu
: Koszt ksztalcenia na Kwota wlasnego
Koszt ogétem . . ]
KOSZT KSZTALCENIA jednego uczestnika wnioskowana WNOSZONnego przez
USTAWICZNEGO** pracodawce
LICZBA GODZIN
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
N~ <
% | =
Y D . >
> g 5 =2 & £
= @ < « R3] 2 =<
& = N = o = e 89
=) < = Q S e o &b
[ 2z g Q ] E i~ _g
, “z g & £33 %
POROWNANIE CEN z e¥| 8 °
PODOBNYCH USLUG - 2 0
OFEROWANYCH NA
RYNKU NA JEDNEGO
UCZESTNIKA*** 1.
2.
3.

* odpowiednie zaznaczy¢

**Wysokosé wsparcia:

- KFS finansuje 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przeciginego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika), a pracodawca pokrywa 20% kosztow;

- KFS finansuje 100% kosztow ksitalcenia ustawicznego jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

*** do wniosku nalezy dolqczyé oferty poréwnawceze wskazanych firm

Wklad wlasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy uwzglgdniaé innych kosztoéw, ktére pracodawca ponosi w
zwiazku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do migjscowosci innej niz miejsce pracy itp.
UWAGA:

Zwolnione z podatku sa m.in. ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkow publicznych oraz $wiadczone uslugi i dostawa towaréw $ciSle z tymi ustugami zwiazane. Srodki pochodzace z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego mieszcza sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

W przypadku, gdy zostana spelnione przestanki tj. nabywana ushuga stanowi uslugg ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze $rodkéw publicznych (nabywca przekazuje $wiadczacemu ustugg szkoleniowa
stosowng informacij¢ o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia)
wéwezas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




C. UZASADNIENIE WNIOSKU

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego lub nabycia
okreslonych umiejetnosci przez wskazana/e we wniosku osobely, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy.

----------------------------------------

Data i podpis wnioskodawey

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGOQ PRZEZ PRACODAWCE:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zalgcznik nr 1 do wniosku.

2)  Klauzula informacyjna - Zatgcznik nr 2 do wniosku.

3) Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zatgcznik nr 3.

4) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dzialalnosci —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego (KRS) lub CEIDG. Np. moze to byé¢ umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli).

5) W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi byé
zalqczone petnomocnictwo okreslajgcee jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pefnomocnictwo nalezy przediozyé w oryginale, w
postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (j. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w
imieniu pracodawcy muszq by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

6) Program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

7)  Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

8) W przypadku wykazania we wniosku ofert poréwnawczych nalezy dolgczyé oferty wskazanych
Jednostek szkoleniowych.

9)  Dokumenty potwierdzajgce spelnianie wskazanego we Wniosku priorytetu/ow - nalezy zalgczy¢ jedynie
te dokumentv, ktére dotycza priorvtetow wskazanych we Wniosku.

a) Oswiadczenie dot. priorytetu a — rezerwa - zalgcznik nr 4 do wniosku.
b) Kopia decyzji o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej.
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Zalacznik nr 1 do wniosku

pieczeé firmowa whioskodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 §
1 Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1. W roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
otrzymatem(am)* / nie otrzymatem(am)* pomoc na zasadach de minimis (jesli otrzymatem(am) nalezy
podaé wysokosC..........cciiiiiiiiiii i zlotych, co stanowi ..o euro).

2. Otrzymalem(am)* / nie otrzymatem(am)* pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (jesli
otrzymatem(am), nalezy podac WwysokoS€ .......iciiiiiiiiii zlotych, co stanowi

......................................... eUr0, Z PrZeZNacZeMieM NA ........ceciuveiisivenrnsrinmmmimmmmmessessiensesess)s

Jednocze$nie o§wiadczam, e zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz.
117 t. j.), Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1409 t. j. z p6Zn. zm.) oraz akceptuje postanowienia regulaminu przyznawania srodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie w roku 2021 1.

Uwaga! Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zloZenia wniosku.

data, podpis i pieczeé wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

Wyrazam/-y zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dla celéw zwiazanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 t. j. z péZzn. zm.), zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

data, podpis i pieczeé¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalgcznik nr 2 do wniosku
Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogélne  rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t. j.)
informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdbv(@praca.gov.pl, ktéry reprezentuje
Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powolany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD). Dane
kontaktowe: tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu wypehienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy, tj. w celu zwigzanym z
przyznawaniem S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozliczaniem wydatkéw KFS,
dochodzeniem roszczen, dla celow kontrolnych zwiazanych z funkcjonowaniem KFS i archiwizowaniem
danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania umowy, na podstawie
wniosku pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i
9 ust. 2 lit. a RODO, tj. wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w sytuacji,
gdy podanie takich danych nie jest obowiazkiem prawnym.
W zwiazku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;
b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostgpu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do usuniecia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postgpowania

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:

a) obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwo$¢ realizacji czynnosci urzgdowych lub nie
zawarcie umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

11. Nie przyshiguje Pani/Panu:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

data, podpis i pieczec wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalacznik nr 3 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig¢ o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczgce wspdlinika spotki cywilnej

2 ” . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de : E P v
) w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

s Aepre] ;
minimis

spéfcez)
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) ldentyfikator podatkowy NIP wspélnikaal
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a)/Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo.adres siedziby wspolnikd

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzihe“’

5) Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Parnistwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sg
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6Zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.)

EER E EER

inna (podac jaka)

L |

6) Wielkos$é podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art, 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5)
D mikroprzedsiebiorca

E’ maty przedsiebiorca
D $redni przedsiebiorca

I:I inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)G)

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami"

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powiazania polegajgce na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wigkszos$¢ praw gtosu? |:|tak

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotac lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu |:ltak
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie Dtak
z umowg zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsicbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:ltak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw glosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego I:ltak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powiazanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsigbiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy
Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsigbiorcow? Dtak
b) przejat innego przedsiebiorce? Eltak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? I:ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajgcych latach
podatkowych wszystkim potaczonym [ub przejetym
przedsiebiorcoms’
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | [ | | | | | I I | I

podziatem

b) $aczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots’

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaiems)

— wartosc¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) ]

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) f

S
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

o sy, E
pomoc de minimis )
1) Czy podmiot spefnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadto$ciowym? I:Itak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje si¢ w sytuacji I:Itak |:|nie

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej g%

Elnie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzieri wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak

=
o

3,
®

b) obroty podmiotu malejg? I:ltak

¢) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany I:ltak
potencjat do $wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjiu’? \:Itak

=L
[

l___| nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? I:]tak Dnie
f) zwieksza sig suma zadtuzenia podmiotu? I___Itak I:lnie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:ltak Dnie
h) wartos$é aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest E‘tak Dnie
zerowa?
i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w Dtak Dnie

zakresie ptynnosci finansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyu}?.- I:Itak [:lnie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgezniku/l do, I:lt'a'k Dnie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w. I:ltak I:]nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? I:'tak D nie

Jedli tak, to czy wnioskowana pomac bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow Dtak I:l nie
wykorzystywanych do $wiadczenia usfug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazana w pkt 1-4? I:]tak |:| nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest I:]ta'k I:l nie
rozdzielnos¢ r_at_:_hunkowam uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalnosc korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)? Dnie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie \:ltak Dnie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat |:|tak |:|nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jedli tak, nalezy wypetnic poniisza tabele”’ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktorych mowa w pkt 2:

| |

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore maja by¢ osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

I ] l |

_Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spdtki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sig informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podaé NIP tej spétki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoécia prowadzong w tej spéice (podaje sig informacje dotyczace tego
wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okresiony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji
Irzqdowej i jednostek samorzadu terytorialnego {Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnoéci, w zwiazku z ktéra podmiot ubiega sig o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnoéci, podaje sie klase
FPKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powiazane nie uwata sie podmiotéw, w przypadku ktdérych powiazanie wystgpuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

I8) Podaje sie wartoéé pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypelnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartoéci ktére] konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz.U.z2012r.poz. 657,z
po2zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien zfozenia informaci okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnoé¢ do obstugi zobowiazari istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych, Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa | akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnoé¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnoéci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychodéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czeéci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzieh udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podac dzier udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci tgczenia elementédw tworzacych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisaé okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktdrym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawa udzielenia
pomocy byfa decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy

wictawic alkreélanie hrale”
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytagcznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcéw) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata AlS5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
nndatle
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Parstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkédw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanvch na rvnku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscia Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkow na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny Cl1.2
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (dla bankdw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cci14
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej opfaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej opfaty (sktadki, wptaty) C2.4.1
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) 2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary C2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Warto$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielko$ci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz
b) wartoé¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
Jdotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

16. Przeznaczenie pomocy publiczne] (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegblnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowgq i innowacyjng

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3

pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2

pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3

pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.d
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowac;ji i ustugi wsparcia innowacji al.5

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6

pomoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc ha pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw al.8

Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2l

(zgodnie z zatacznikiem XIl Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspdélnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm

wiehAlnatownich

pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspoélnotowych

pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczedno$é energii, w tym a2.4
pomoc operacyina

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrédet a2.6

odnawialnych, w tym pomoc operacyjna

pomoc na badania srodowiska a2.7

pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9

pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terendw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsigbiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i $rednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsigbiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

a6

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw pfacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sig w all
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4.l
szkolenia ogolne ald.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé6
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne alz
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomaoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwdj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc ha repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dfugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zalacznik nr 4 do wniosku

Bytow, dnia.....................

Pieczeé¢ wnioskodawcy

Oswiadczenie

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1444 t.j. z p6zn. zm.).

W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu a) tj. wsparcie
ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow
oswiadeczam, ze w zwigzku z zatrudnieniem/ planowaniem zatrudnienia* cudzoziemca

istnieje potrzeba zaspokojenia nastepujacej potrzeby szkoleniowej:

o doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania zawodu ....................

o ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, tj.

o rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsi¢biorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow ;

o ulatwienie/ umozliwienie osobom z polskim obywatelstwem pracy z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami;

m 1113 S 0101 74<) o) S PN

Wyjasnienie
Prosze uzasadnié wyzej zaznaczong potrzebe szkoleniowa.

...............................................................................................................

*wlasciwe zaznaczyC e
Podpis pracodawcy






Zalgeznik nr 3
do Zasad przyznawania srodkéw z KFS w 2021 r.

Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whnioskodaweca: ......... T N S S R s e m—

Nazwa kierunku ksztatcenia ustawicznego/ dziatania: ...............ocooieninenn. R S R

1.0cena formalna wniosku

Wymagane warunki spelnia / nie spetnia

Oswiadczenie osacy -

1 do wosk -

a’tqczn

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEiDG,
Np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymj
do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy|
spotdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych,
5zkot, przedszkoli).

‘Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

'Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

Oswiadczenie dotyczace priorytetu wskazanego we wniosku (jezeli dotyczy)




2. Ocena merytoryczna wniosku

Kryteria

iké, ktorzy majg

a) Plany dotyczqgce dalszego zatrudnienia raown
zostaé objeci ksztalceniem ustawicznym

Liczba
punktéw
mozliwa do
uzyskania

Pozytywne plany dot. wszystkich 0séb objetych ksztafceniem ustawicznym {j.
pracodawca deklaruje kontynuacje zatrudnienia wszystkich uczestikéw
ksztafcenia ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu
ksztalcenia ustawicznego.

3 pkt

Pozytywne plany dot. czesci 0séb objetych ksztafceniem ustawicznym 1j.
pracodawca deklaruje kontynuacje zatrudnienia czgsci uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztafcenia
ustawicznego.

1 pkt

Brak i informacji na temat planéw dotyczqcych kontynuacji zatrudnienia
pracownikéw , ktdrzy majq zostaé objeci ksztalceniem ustawicznym

0 pkt

i/ lub

b) Plany rozwoju firmy w przypadku, gdy ksztalceniem ustawicznym ma
zostaé objety pracodawca.

Przedstawienie planéw rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu
dzialalnosci.

do 3 pkt

Brak i informacji na temat planéw rozwoju firmy.

Potrzeby lokalnego rynku pracy sg okreslone w opracowaniu: ,,Zawody i
specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie w powiecie bytowskim”,
sporzadzonym na podstawie badan, analiz i sprawozdan dot. rynku pracy
(dostepne na stronie internetowej PUP)

brak certyfikatow 0 pkt
I1SO 3 pkt
Akredytacja Kuratora O$wiaty 1 pkt.
inne certyfikaty 1 pkt.

Kierunek/zakres ksztafcenia ustawicznego wpisuje si¢ w zawody/branze
okreslone w ww. dokumencie.

4 pkt.

Brak zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

0 pkt.

IOcena Zespotu ds. rozpatrywania wnioskéw KFS, bedaca §rednig ocen
poszczeg6lnych czionkéow Zespolu.

max 5 pkt

uzyskanych




[Rosziy gt Waetloania dstavicausgo yiasane] aostmansonamiaze | Tmax ISpkt. [

rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku* : / i . e
Poréwnanie ofert na rynku przez wnioskodawce. max 5
a) przedstawienie kosztéw min. 3 innych podobnych ushug dostepnych na 5 pkt
rynku
b) przedstawienie kosztéw 2 innych podobnych ustug dostepnych na 3 pkt
rynku
¢) przedstawienie kosztow 1 innej podobnej ustugi dostepnej na rynku 1 pkt
d) brak poréwnania ofert na rynku 0 pkt
Stosunek ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego do sredniej cen rynkowych. ** max 5 pkt.
5 pkt.
Cena ustugi ksztalcenia jest nizsza lub na poziomie $redniej cen rynkowych
Cena ustugi ksztalcenia nie przekracza 125 % $redniej cen rynkowych 3 pkt.
Cena ustugi ksztalcenia nie przekracza 150 % $redniej cen rynkowych 1 pkt.
Cena ustugi ksztalcenia przekracza 150 % $redniej cen rynkowych 0 pkt.
Koszt ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w ramach srodkéw KFS max 5 pkt.
a) nie przekracza 3 000 zt 5 pkt.
b) nie przekracza 5 000 zt 3 pkt.
¢) nie przekracza 10 000 zt 2 pkt.
d) przekracza 10 000 zt 0 pkt.
ILOSC PUNKTOW ‘max 32 pkt.

3. Ocena ilo$ci zdobytych punktéw (do realizacji zostana uwzglednione wnioski, ktore uzyskaly co najmniej 60%
punktéw mozliwych do otrzymania w wyniku oceny merytorycznej, tj. 20 pkt. lub 14 pkt.*)

o wniosek uzyskat minimalng ilo$¢ punktéw
0 wniosek nie uzyskat minimalnej ilosci punktow

4. Weryfikacja wniosku pod katem mozliwosci finansowania ze §rodkéw KFS (w przypadku uzyskania
minimalnej ilo$ci punktow):

0 Istnieje mozliwoéé finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy.

o Brak mozliwoéci finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy.

5. Decyzja Dyrektora PUP w Bytowie:

0 zatwierdzam wniosek do realizacji
O nie zatwierdzam wniosku do realizacji

(podpis Dyrektora PUP)

* W przypadku nie wskazania przez wnioskodawce ofert podobnych ustug i braku mozliwosci pozyskania
takich ofert przez pracownika merytorycznego PUP w Bytowie nie begda przyznawane punkty za:
Poréwnanie ofert na rynku przez wnioskodawceg oraz Stosunek ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego do
Sredniej cen rynkowych a maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwych do zdobycia punktéw zostanie zmniejszona
do 22 punktow.




**Qrednia cen rynkowych zostaje okreslona na podstawie ofert jednostek wykazanych przez wnioskodawce
oraz/lub ofert jednostek szkoleniowych pozyskanych przez pracownika merytorycznego PUP.

Lp. | Oferty brane pod uwage przy obliczaniu Sredniej cen | Koszt szkolenia/ dziatania
rynkowych

1.

2.

3.

4.

Wyliczenie $redniej:

podpis pracownika merytorycznego




