Zarzadzenie nr 6/2021
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytowie

z dnia 12.01.2021 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bonéw
szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie § 10
ust. 5 pkt. € oraz w oparciu o art. 66 k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1409 tj. z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U z 2014 r. poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady
przyznawania bonow szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Dzialu Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 11.01.2021 r. traci moc Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 13.01.2020 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad przyznawania bondéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 12.01.2021 r.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2021 r.

Zasady przyznawania bonow szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przyznanie bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia Urzad
realizuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U 22020 r. poz. 1409 tj. z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 667).

3. niniejszych Zasad.

Majac na uwadze efektywne 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, wprowadza si¢ zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Warunki przyznania bonu szkoleniowego:
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostana poniesione w zwigzku z podjeciem

szkolenia do wysokosci kwoty okreslonej w bonie.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

. Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania

przygotowanego przez doradce zawodowego. IPD okresla bon szkoleniowy jako dziatanie
zalecane do zastosowania przez urzad pracy w celu zachecenia osoby bezrobotnej do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz wskazuje zakres/rodzaj szkolen, ktérych
ukonczenie podniesie kwalifikacje zawodowe bezrobotnego oraz zwigkszy jego szanse na
znalezienie poszukiwanej pracy.

W pierwszej kolejnosci bony szkoleniowe beda przvznawane osobom, kiére:

a) nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez urzad w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze szkolenie
wynika z aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

b) w przypadku korzystania ze szkolef organizowanych przez PUP w Bytowie, podjely
zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiej¢tnosciami,

¢) utracily ostatnie miejsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

d) nie odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku,
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11.

e) nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, urzad zastrzega
sobie prawo zgdania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W celu otrzymania bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sklada Wniosek o przyznanie
bonu szkoleniowego (zatgcznik nr 1 do Zasad) zawierajacy informacje, o ktérych mowa
w pkt. 3.

Przy rozpatrywaniu wniosku ocenie podlega¢ beda:
— celowosé skierowania na wskazane szkolenie,
— tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badZ uprawnien zawodowych,
— wielko$¢ $rodk6w finansowych przeznaczonych na t¢ form¢ aktywizacji
zawodowej w danym roku kalendarzowym,
— wielko$¢ dotychczas udzielonej pomocy.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji roéwniez
o terminie wydania bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie do 30
dni od dnia jego ztoZenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zostaje wystawiony bon szkoleniowy,
ktory okresla wysokos$¢ kosztéw szkolenia, ktére w ramach bonu moze odby¢ bezrobotny
oraz termin waznosci bonu.

Koszty szkolenia, ktore przekraczajg limit bonu szkoleniowego bezrobotny pokrywa
we wlasnym zakresie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do Urzgdu bon wraz z nastgpujacymi
zalgcznikami:

- formularz oferty sporzadzony przez wybrang przez bezrobotnego instytucje szkoleniowa
- zakgcznik nr 2 do Zasad,

- oswiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia (nie bedzie brane pod uwage oswiadczenie
od pracodawcy, u ktorego bezrobotny byl zatrudniony lub wykonywal inna prace
zarobkowg bezposrednio przed rejestracja w Urzedzie; podjgcie pracy musi nastgpi¢
w ciggu dwoch miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia na okres co najmniej 30 dni) -
zatgcznik nr 3 do Zasad, lub
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- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsiewziecia wraz z podaniem terminu rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej - zalacznik nr 4 do Zasad.

Przy akceptacji instytucji szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotna Urzad bedzie
kierowal sie posiadanymi informacjami na temat jednostki oraz zawartymi w formularzu
oferty m.in.: terminem i miejscem realizacji szkolenia, kosztem szkolenia (w por6wnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku).

Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowe;j.

Pomimo dostarczenia bonu szkoleniowego w terminie, urzad moze nie skierowaé osoby
bezrobotnej na szkolenie w przypadku, gdy nie zostang spelnione warunki okreslone
w pkt. 11. W takiej sytuacji termin waznosci bonu zostaje wydtuzony o 14 dni.

Urzad nie sfinansuje kosztéw szkolen, w ktérych bezrobotny juz uczestniczy.

Dostarczenie do Urzedu bonu po terminie jego waznosci skutkuje uniewaznieniem bonu,
a tym samym odmowg skierowania na wskazane szkolenie.

Po akceptacji wyboru instytucji szkoleniowej, Dyrektor Urzedu zawiera umowg
szkoleniowg zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach bonu szkoleniowego urzad nie finansuje kosztow szkolenia w zakresie prawa
jazdy kategorii B (nie jest ono uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe) -
nie dotyczy os6b niepetnosprawnych ruchowo, ktére majg problem z przemieszczaniem
sie $rodkami komunikacji publicznej, a zamierzaja podja¢ zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okre$lonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

Zalgczniki:

1. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

2. Formularz oferty szkolenia wraz z oswiadczeniem, kalkulacja kosztéw szkolenia, wykazem
0s6b, harmonogramem szkolenia.

3. Oswiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukoficzonym szkoleniu.

4. Os$wiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szlg,cilqpielli P







PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
., ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
BYTOW tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdbv@praca.gov.pl

Zal. nr 1 do Zasad

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO

na podstawie art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 tj. z péin.zm.)

I Informacja o wnioskodawcy (osobie bezrobotnej):

L. NazZWISKO. . ettt IMiQ. ..
R Y PPN
3
4

Whioskuje o przyznanie bon szkoleniowego w ramach ktérego zamierzam uczestniczy¢
w szkoleniu/szkoleniach z ZaKresu ...........cooon. o siisspiesmis sis snssms i s e s

w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zwickszenia moich szans na znalezienie poszukiwanej

pracy.

II. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy



I11. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie:

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami, ktore zostaly zatozone w indywidualnym planie dziatania (IPD) :

..............................................................................................................................

Data i podpis doradcy zawodowego

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BYTOWIE LUB INNEJ
OSOBY UPOWAZNIONEJ:
0 wyrazam zgode na przyznanie wnioskodawcy bonu szkoleniowego.

O nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu szkoleniowego.

Data i podpis Dyrektora PUP

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

W dniu s PanwPani seeccisscosssumsommss sits s s ss s eages s sass symssn s e
przyznano bon szkoleniowy 0 nr eWidenCyjaym ... .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Podpis osoby upowaznionej Podpis wnioskodawcy



Zat. nr 3 do Zasad

OSWIADCZENIE PRACODAWCY*

O GWARANCJI ZATRUDNIENIA PO UKONCZONYM SZKOLENIU

DANE PRACODAWCY (wypefnia pracodawca):

- Nazwa, imie, nazwisko, adres, telefon, fax i e-mail pracodawcy

- Osoba reprezentujgCa PrACOUAWECE ... ...t ittt ittt et et e e e e e et b e s ra e s e e ne s mee vee s

- FOorma prawna PraCcOTawWCy i e i oy s s i 5 i oo ey s e S SR s

- Rodzaj prowadzonej dZIiatalNOSC .........oovuviiiiiiiiirieiotiis ittt c e e ek ere e ee e s e a e ens

Oswiadczam ze zobowiazuje sie zatrudnié¢ /powierzy¢ inna prace zarobkowa Pani/Panu

PESEL | ] T T 1]

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, o ktdrej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny o$wiadczam ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

/data, podpis i pieczatka imienna pracodawcy badz
osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/

* nie bedzie brane pod uwage o$wiadczenie od pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat
inng prace zarobkowag bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie



Zat. nr 4 do Zasad

OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

PO UKONCZENIU SZKOLENIA

podejme dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie objetym kierunkiem szkolenia.

2. Krotki opis miejsca i rodzaju planowanej dzialalnosci gospodarczej:

3. Planowany termin rozpoczecia dziatalno$ci goSpOdarcze]: ........ccooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

4. Czy zamierza Panl/i skorzystac¢ z jednorazowych srodkéw PUP w Bytowie na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

o Tak
o Nie
5. Czy uzaleznia Pan/i podjecie dziatalnosci gospodarczej od otrzymania dotacji z PUP w Bytowie?
o Tak
o Nie

/data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie/



Dodatkowe informacje do wniosku o przyznanie bonu_szkoleniowego osobie do 30 roku zycia na
szkolenie.

Przyznanie bonu szkoleniowego zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktore zostanq poniesione w zwiqzku z podjeciem
szkolenia.

Bon moze otrzymaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna, ktora:
» nie ukonczyla 30 roku zycia,
» Zzlozyla wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

> uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia.

Wartosé kosztéw zwigzanych ze szkoleniem, ktore mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi do
100% przecietnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia) koszty:

1) jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajqcego
uprawnienia zawodowe —w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Koszty szkolenia, ktére przekraczajg limit bonu lub stanowiq inny rodzaj kosztow niz okreslone w
art. 66k ust. 4 nie mogq byé¢ pokryte z Funduszu Pracy. Musi je pokryé we wlasnym zakresie osoba
otrzymujgca bon.






