Zarzgdzenie nr 5/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 12.01.2021 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji szkolen
indywidualnych i grupowych oraz studiéw podyplomowych.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10
ust. 5 pkt. e oraz w oparciu o art. 40-43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1409 t.j. z pdzn. zm.) oraz Rozporzagdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady organizacji szkolen indywidualnych
grupowych oraz studiéw podyplomowych.

(zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Z dniem 11.01.2021 r. traci moc Zarzadzenie nr 9/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie z dnia 13.01.2020 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
zasad organizacji szkolefi indywidualnych i grupowych oraz studiéw podyplomowych.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 12.01.2021 r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2021 r.

Zasady organizacji szKkolen indywidualnych i grupowych oraz studiéw podyplomowych
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

I. Niniejsze zasady realizuje si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z2020 r. poz. 1409 tj. z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U z 2014 r. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2020 r., poz. 426 t.j. z pdzn. zm.).

II. Majgc na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie $rodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
wprowadza si¢ zasady organizacji szkolen indywidualnych i grupowych oraz studidw
podyplomowych.

IIL. Na szkolenia indywidualne, grupowe oraz na studia podyplomowe mogg by¢ kierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Ponadto na szkolenia indywidualne i studia podyplomowe moga
by skierowane osoby poszukujace pracy po 45 roku zycia.

IV. Organizacja szkolen dla o0s6b bezrobotnych i poszukujagcych ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

V. Zasady kierowania osé6b uprawnionych na szkolenia indywidualne

1. Na szkolenia indywidualne w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktore:

- przedlozg o$wiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia (nie bedzie brane pod uwage oswiadczenie od pracodawcy,
u ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywatl inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed
rejestracjg w Urzedzie; podjecie pracy musi nastgpi¢ w ciggu dwoch miesigcy od dnia ukonczenia
szkolenia na okres co najmniej 30 dni) lub,




- przedtoza o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsiewziecia wraz z podaniem terminu rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej,

- nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez urzgd w ostatnich 12 miesigcach przed dniem
zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze szkolenie wynika z aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu
Dziatania,

- uzyskajg pozytywng opini¢ o celowosci wskazanego szkolenia przez doradcge zawodowego,
- utracily ostatnie miejsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie, podjety zatrudnienie
zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiej¢tnos$ciami,

- nie odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

- nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

2. Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby zainteresowanej. Wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne sktada si¢ w PUP w Bytowie (druk wniosku dostepny na
stronie internetowej PUP oraz w siedzibie Urzgdu). Urzad nie sfinansuje kosztéw szkolenia,
w ktérym osoba bezrobotna badz poszukujaca pracy juz uczestniczy.

3. Osoby sktadajgce wnioski indywidualne musza w sposéb jednoznaczny uzasadni¢ celowosé
szkolenia oraz wypelni¢ wniosek starannie i czytelnie.

4. Urzad nie finansuje kosztéw szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B (nie jest ono
uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe), z wyjatkiem oséb niepelnosprawnych ruchowo,
ktére majg problem z przemieszczaniem si¢ srodkami komunikacji publicznej, a zamierzaja podjacé
zatrudnienie.

5. Zasady okreslone w pkt. 1 nie dotycza os6b poszukujacych pracy.
V1. Zasady kierowania osob uprawnionych na szkolenia grupowe

1. Na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby. ktére:

- przedtoza os$wiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia (nie bedzie brane pod uwage oswiadczenie od pracodawcy,
u ktorego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
rejestracjg w Urzedzie; podjgcie pracy musi nastapi¢ w ciggu dwdch miesigcy od dnia ukonczenia
szkolenia na okres co najmniej 30 dni) lub,

- przedtozg o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsigwziecia wraz z podaniem terminu rozpoczgcia dziatalnosci

gospodarczej,
- nie korzystaty ze szkolen finansowanych przez urzad w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem
zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze szkolenie wynika z aktualnego



zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu
Dziatania,

- spelniajg kryteria pracodawcéw (w przypadku szkolen grupowych organizowanych pod potrzeby
pracodawcow),

- nie odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia,

- nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie
kosztéw szkolenia.

2. Osoby bezrobotne, ktére wyrazity che¢ uczestnictwa w szkoleniu grupowym kierowane bedg na
rozmowe kwalifikacyjng z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji zawodowych do
udziatu we wskazanym szkoleniu.

3. Po dokonaniu czynnosci o ktérych mowa w pkt. 2 doradcy zawodowi wytypujg osoby, ktore
spelniag kryteria naboru na dane szkolenie. Nastgpnie sporzagdzona zostanie lista 0s6b
zakwalifikowanych na szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych zostanie skierowana na szkolenie osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci.

VII. Zasady kierowania os6b uprawnionych na studia podyplomowe

1. Na studia podyplomowe w pierwszej koleinosci bedg kierowane osoby. ktére:

- przedloza o$wiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu studiow podyplomowych (nie bedzie brane pod uwage o$wiadczenie od
pracodawcy, u ktérego bezrobotny byl zatrudniony lub wykonywal inng pracg zarobkows
bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie) lub,

- przedlozg oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsiewziecia wraz z podaniem terminu rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej,

- w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie korzystaly z zadnych form wsparcia
realizowanych przez urzad,

- nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

- nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.

2. Wniosek o sfinansowanie studiéw podyplomowych powinien byé zlozony co najmniej 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia studiéw. Urzad nie sfinansuje osobie bezrobotnej lub
poszukujacej pracy semestru, ktory rozpoczat si¢ przed dniem ztozenia wniosku.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé dokument wydany przez organizatora studiéw podyplomowych
zawierajacy informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiow podyplomowych. Wnioski
na studia podyplomowe niezawierajace wymaganych zalacznikéw, wypelnione nieczytelnie lub



niezawierajgce wszystkich informacji, nie bedg rozpatrywane (druk wniosku dostepny na stronie
internetowej urzgdu oraz w Punkcie Informacji w siedzibie Urzedu).

4. Zasady okreslone w pkt. 1 nie dotyczg 0séb poszukujacych pracy.

VIII. Informacje dodatkowe dotyczace zasad kierowania i finansowania szkolen
indywidualnych i grupowych oraz studiéw podyplomowych.

1. W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programéw finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, Programéw Regionalnych oraz
programdéw wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego szkolenia beda realizowane zgodnie z zatozeniami w poszczego6lnych programach.

2. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zalatwienia wniosku, urzad zastrzega sobie
prawo zgdania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzgd powiadamia bezrobotnego na piSmie w terminie
do 30 dni od dnia jego ztozenia.

4. W ramach uczestnictwa w szkoleniu indywidualnym lub grupowym urzad moze sfinansowaé
osobie bezrobotnej koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia na
zasadach okres§lonych w Regulaminie zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu u pracodawcy, uczestnictwa
w szkoleniu oraz odbywania zaj¢é z zakresu poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

5. Zlozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztéw szkolenia oraz studiow
podyplomowych.

6. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
7. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie moze podjaé

decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




