Zarzadzenie nr 4/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 12.01.2021 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bonow
stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1
oraz w oparciu o art. 66 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 tj. z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania bonéw stazowych dla
bezrobotnych do 30 roku zycia (zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Dzialu Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 11.01.2021 r. traci moc Zarzadzenie nr 12/2020 Dyrektora Powiatowego Urze¢du
Pracy w Bytowie z dnia 13.01.2020 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad przyznawania bonow stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§4
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 12.01.2021 r.







I

II.

III.

Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2021 r.

Zasady przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bonow stazowych dla bezrobotnych do 30 roku Zycia urzad realizuje na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1409 t;j. z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegbtowych warunk6w odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr
142, poz. 1160),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 t.j. z pdézn. zm.),

6. Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2020 r., poz. 1740 t.j. z p6zn. zm),

7. Kodeksu pracy ( Dz.U. 22020 r., poz.1320 t,. z pdzn.zm.).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie Srodkéw bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie na aktywizacj¢ oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia, wprowadza si¢ zasady organizacji stazu w ramach
bonu stazowego.

Warunki przyznania bonu stazowego:

. Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego

przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Urzad wyplaca pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 m-cy
premie w wysokosci 1500 zt., ktora podlega waloryzacji.

O przyznanie bonu stazowego moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce zawodowego. IPD okresla bon stazowy jako dziatanie



zalecane do zastosowania przez urzad pracy w celu zachecenia osoby bezrobotnej do
samodzielnego poszukiwania organizatora stazu.

5. W celu otrzymania bonu stazowego osoba bezrobotna sktada Wniosek o przyznanie bonu
stazowego (zalgcznik nr 1 do Zasad) zawierajagcy informacje, o ktorych mowa w pkt. 4.

6. W pierwszej kolejnosci bony stazowe beda przyznawane osobom, ktére:

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie korzystaly z form
wsparcia realizowanych przez PUP w Bytowie ( z wylaczeniem skierowan na
szkolenie ),

nie odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku,

z wlasnej winy nie przerwaly szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku,

posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

7. Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére:

sg spokrewnione (wstepnie lub zstepnie) z organizatorem stazu,

posiadajg taki sam adres zamieszkania jak adres wskazany przez organizatora stazu
jako miejsce jego odbywania,

odbywaly staz, byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowsa
u organizatora stazu (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego mozliwe jest
odstepstwo od tej zasady),

odbywaly przygotowanie zawodowe mtodocianych na tym samym stanowisku na
ktérym ma by¢ zorganizowany staz,

posiadaja udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym we
wniosku przez okres co najmniej 6 miesigcy.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji - o terminie wydania
bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od dnia jego zloZenia.

9. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zostaje wystawiony bon stazowy, ktéry
okresla warunki organizacji stazu oraz termin wazno$ci bonu (nie dtuzszy niz 30 dni
liczac od daty jego wydania).

11. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu stazowego i znalezieniu pracodawcy dostarcza do
Urzedu wypelniony przez niego bon.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dostarczenie do Urzedu bonu po terminie jego waznosci skutkuje uniewaznieniem bonu,
a tym samym odmowa skierowania na staz.

Pomimo doreczenia wypelionego bonu stazowego, Urzad nie bedzie kierowat osoby
bezrobotnej do odbycia stazu w przypadkach, gdy nie zostang spelnione warunki
okreslone w pkt. 14-17. W takiej sytuacji termin waznosci bonu zostaje wydluzony
0 14 dni.

Organizatorem stazu w ramach bonu stazowego moze by¢:

— pracodawca,

— przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow,

— organizacja pozarzadowa,

— rolnicza spéidzielnia produkcyjna,

— pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 1 782).

Staz w ramach bonu stazowego organizuje si¢ w szczegdlnosci u podmiotow, ktore:

— prowadzg dzialalno$¢ nie krocej niz 6 miesiecy i w tym okresie nie zawieszali
wykonywania tej dziatalnosci,

— w ciagu ostatnich 12 m-cy miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszaty
zatrudnienia,

— przedstawig precyzyjny i wiarygodny program stazu ,

— nie znajdujg si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegltosci wobec ZUS, US itp.),

— zloza deklaracje dalszego zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie
obowigzkowego zatrudnienia okreslonego w umowie,

— organizujg miejsca stazu na terenie powiatu bytowskiego.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacji stazu w ramach bonu stazowego znaczgcym
kryterium bedzie pozytywna ocena wczesniejszej wspolpracy pracodawcy lub
przedsiebiorcy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy (m.in. terminowe
wywigzywanie si¢ z zawartych umo6w, tworzenie stalych miejsc pracy dla bezrobotnych
w ramach uméw powstalych przy wspétpracy z PUP) oraz wielkosci udzielonej pomocy.

Nie organizuje si¢ stazu w ramach bonu stazowego na stanowiskach, ktore budzg
watpliwosci co do nalezytej i ciaglej opieki nad stazysta (np. kierowca, kurier).

Pracodawca, ktory wyrazil che¢é zatrudnienia bezrobotnego na podstawie bonu
stazowego, powinien w terminie 14 dni od dnia jego wypelnienia ztozy¢ Wniosek o
zawarcie umowy w ramach bonu stazowego (zatacznik nr 2 do Zasad).



19.

20.

21.

22.

23.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku zostaje poinformowany na
pismie o sposobie jego rozpatrzenia.

Whioski niekompletne, zawierajgce braki formalne oraz ktére wplyng po okresie
wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Osobom skierowanym do odbycia stazu w ramach bonu stazowego przystuguje ryczalt na
przejazdy do i z miejsca odbywania stazu. W tym celu nalezy zlozy¢ Wniosek o
przyznanie ryczattu (zatacznik nr 3 do Zasad) .

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych
zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz
innych aktach wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programéw z rezerwy
ministra, czy z projektow wspoifinansowanych z EFS pierwszefistwo majg zasady
wynikajace z zapiso6w zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel. 59 822 22 27 fax. 59 823 41 02 gby@praca.gov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko tel. 59 857 5119 fax. 59 857 06 00 gbymi@praca.gov.pl
www.bytow.praca.gov.pl .

/ piecze¢¢ organizatora / / miejscowos¢, data /

WNIOSEK

0 zawarcie umowy w ramach bonu stazowego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 t].) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 142 poz. 1160).

| -

A
2. Osoba upowazniona do reprezentowania OrgamzZatora ...............cccoiiuiiiiiiiimiieesiiesais o
3. Osoba do kontaktu ...........cccooiiiiiiiniiiii e BEL2 1ottt e

( imig i nazwisko bezrobotnego, data urodzenia )

5. Proponowany termin roZpoCzeCia STAZLL .......uvurertirireriiinieatenetaeieae e iarenaneneas
6. Opieke nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego bedzie sprawowat/a

Pan/ PANT oo esssisssess s essssssesssseseessisssssssnsssssssnsssesssesssiesoess TLE toviinesissasessaierenins
(imig i nazwisko opiekuna bezrobotnego, zajmowane stanowisko)
(Opiekun bezrobotmego odbywajgcego staz moze jednoczednie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz)
7. Nazwa stanowiska zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
PIACY o oeeieeee ettt e ettt et e bk e e e e e e et s
8. Jestem /nie jestem*/ spokrewniony(a) (wstepnie lub zstepnie) z osoba proponowang do
odbycia stazu.
9. Deklaruje¢ zatrudnienie bezrobotnego odbywajacego staz przez okres co najmniej
6 m-cy od dnia zakonczenia stazu.
10. Zobowiazuje / nie zobowiazuje* si¢ do dalszego zatrudnienia osoby odbywajacej

staz na oKkres .............. po okresie obowiazkowym.

* niepotrzebne skreslic
** preferowane beda wnioski pracodawcow deklarujacych zatrudnienie na co najmniej 1 m-c po okresie

obowigzkowego zatrudnienia.



Organizator stazu, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy otrzyma premig

w wysokosci 1.500,00 zl. (Kwota premii podlegajq waloryzacji. Minister wiasciwy do spraw pracy, na
podstawie komunikatu Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej: ,, Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji).

Zgodnie z art. 661 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2020 r., poz. 1409 t.j.), premia wyplacona pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis,

o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

UWAGA'!

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora, na tym samym stanowisku
pracy na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe mlodocianych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz moga odbywa¢é jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skiadania wniosku

w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.
Whiosek bedzie rozpatrzony jesli jest kompletny i prawidlowo wypelniony.

Zgodnie z art. 75§2 KPA, uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK ,, Kto sktadajac zeznanie
majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8” o$wiadczam, ze zapoznatam/em sig z
trescia wniosku i jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy oraz o$wiadczam, ze
wypelnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu zorganizowania stazu.

/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczg¢ organizatora
lub osoby upowaznionej do skladania o§wiadczen w imieniu
organizatora /

Integralna cze$¢ wniosku stanowia zalaczniki:

- Zalacznik nr 1 — Program stazu.

- Zalacznik nr 2 — Karta informacyjna dotyczaca organizatora stazu.
- Zalacznik nr 3 — Zgloszenie wolnego miejsca stazu.

Wymagane dokumenty do wniosku:

1.  Umowa spolki cywilnej jezeli wniosek skiada spéika cywilna, wpis do rejestru sgdowego KRS — wydany nie wezesniej
niz 3 miesigce przed dniem zfozenia wniosku w przypadku jego posiadania,

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisywania umowy osoby wskazanej
we wniosku np. powolanie, mianowanie, petnomocnictwo ( jezeli nie wynika to z dokumentu rejestrowego).



Zalgcznik nr 1
PROGRAM STAZU BEZROBOTNEGO

( imig i nazwisko bezrobotnego -nie wypeinia¢ w przypadku braku kandydata na staz)

POZIOM WYKSZEAT COILA rwwssasisvimonsnssmsscssesisios eossisssssvssmmessosivsses i s Ao o AR TR RS T EEALUAS Y
Na StanOWISKW W ZAWOUZIE ....coooveeeeiiiiiiieiie et eee e sr e srs e e s ssa s s b e s s ba e e ean s sasssnseesasaes
Nazwa KomOrki OrganiZacCyjie] . ......ouuereeneeeene et et aeiaaaiseiseaasib s e s eaasaanains

Bezrobotny bedzie odbywat staz w godzinach...............coooiiiiiiiiiiiiiii

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osobg niepelosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobg i 35 godzin tygodniowo.

Staz odbywac sie bedzie:
- w niedziele 1 $wieta: TAK/ NIE*
- w porze nocnej: TAK/ NIE*
- W systemie pracy zmianowej: TAK/ NIE*

* niepotrzebne skresli¢

OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO W OKRESIE ODBYWANIA STAZU

OKRES STAZU ]
Lp. = o RODZAJ WYKONYWANYCH ZADAN

Realizacja programu stazu umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w danym
zawodzie po zakoficzeniu stazu. Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Rodzaj uzyskanych Kwalifikacji PO SEAZU ... et b s
Sposob potwierdzenia nabytyeh KWAIITIKACTT ... ... ourerees oottt enss s bbb
: / migjscowosc, data/ o / czytelny podp1slubpodp151|m1enna p-)i-e-c-zqé organizatora

lub osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu organizatora /




Zalgcznik nr 2

KARTA INFORMACYJNA DOTYCZACA ORGANIZATORA STAZU

1. NAZWA OTZANMIZALOTA .....ecviveereeieeeiserianiineiraseesseerasasseesesesasesaasasasssensmeasassss s semssmmssessesaesaesseasesbasbe d4e s e b eanshe e beanasas
- U | TSRO OSSP PTSOUR
3. Telefon ...coviiiiiiniiciinens Fax wasssissspmasas REGON wcumamsamazassia. (111 1] [y

4. Data rozpoczecia dzialalnosci ......oveevevccriiernnnns NIP e cnee PKD ioivuamaansnsnmsgg

5. FOIMa Prawna OTZANIZALOTA .......c.eceersimmeiasiiaiieisnssessssnmsreresinasaersssasssessnss inaesessesssnsesnesasssssssasesssnns aesesseisssassannanas

6. Rodzaj dZIataINOSC i.viiiasiaiiivasisiiinismsmsisinsssstsatian st s i ins b s s da i s sa S P S AR SRS e TS pe s v e e B sT b YR

7. Czy organizator ma zalegle zobowiagzania wobec ZUS, US: ......covvirmrrmsinmmieeseeesees e
tak / nie*

8. Czy organizator jest objety postepowaniem likwidacyjnym ,upadto§ciowym ..........c.cocecerivenisnieienennns
tak / nie*

9. Czy organizator w ciaggu ostatnich 12-stu miesiecy przed ztozeniem wniosku zmniejszyl zatrudnienie

Z przyczyn dotyczacych pracodawly .. .. ..o eeeurniniure ittt e et e e e s

tak / nie*
10. Informacja o umowach zawartych z urzedem pracy innym niz Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytowie w

ciggu dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

11.W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ziozeniem wniosku zatrudnienie (w przeliczeniu na pelne etaty)
u organizatora przedstawiata si¢ nastepujaco:

Lp. Miesigc , rok Liczba pracownikéw ogoétem ** Lp. Miesigc , rok Liczba pracownikéw ogétem **

7

8

9

11

12

1
2
3
4 10
5
6
** bez umow cywilnoprawnych, urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych,

uczniéw.

12. Liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skiadania wniosku w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy ( DEZ UCZIIOW ) ....euurrininein ittt e e e e e e e e
/ miejscowos¢, data / / czytelny podpis lub podpis i imienna pieczg¢é organizatora

lub osoby upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu organizatora /

* niepotrzebne skresli¢
** hez umow cywilnoprawnych, urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych,
uczniow.



Zalqcznik nr 3

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY - STAZU

L Informacje dotyczace organizatora

1.Nazwa organizatora 2. Adres organizatora
ULCA . teieie vt eene s s st e sree e e e sraeenans
3. Osoba reprezentujaca organizatora, prowadzaca nabor na wolne N (. T ——
miejsce stazu: Miejscowos¢
Nazwisko i ll’l’llQ ................................................................ GMIUNA. vt T e s T T S S L B S B R s =S
SEANOWISKO. . e ettt e Y3 00 s PO OO TR USROS
Telefon........oooiiiiiiiiinnns e-maili..ouiinii i FAX.oeoevoeeveeeaee s ss s st eneee e sne et et nsaens
4. Adres do korespondencji 5. Forma wlasnosci:
................................................................... O Publiczna
................................................................... 0O Prywatna
T eliGsnumvanrmmsmsss oo s STy
7. Liczba obecnie zatrudnionych
6. FOrMa PIrAWNA ..vvieeeesencieeie s e e e eere e e e am s ea e eae bra s e e s pracownikéw
IL Informacje dotyczgce wolnego miejsca stazu
8. Nazwa zawodu 11.Adres miejsca odbywania stazu
13. Liczba wolnych miejsc stazu *

9. Kod zawodu (wg Klasyfikacji =~ | oo 14. Zmianowos$¢: 15. Rozktad czasu pracy:

- . - 1) jednozmianowa odgodz. .......c.ceneen.
Zawodow i Specjalnosci) | e e 2) ‘dwie zmiany do godz. oo

.......................................... 3) inne

10. Nazwa stanowiska

16.Wymagania — oczekiwania organizatora wobec kandydatéw do odbywania stazu:
e wyksztalcenie(poziom, kierunek, specjalnosc) ............oooiiiii

®  UMIEJEMOSC «euvnine ittt
®  UPraWnienmiad .......cevvvvreiriiiiiiieni i,

o znajomos< jezyka obcego ......oooiiiiiiiiiii i

II1. Adnotacje Urzedu Praey *

17. Data przyjecia zgloszenia 18. Numer oferty 19. Podpis pracownika PUP

*wypetnia Urzad Pracy

O$wiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy oraz, ze nie jestem objety post¢powaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

podpis i imienna pieczatka organizatora lub osoby upowaimionej do skladania
oswiadczen w imieniu organizatora







