Zarzadzenie nr 13/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie

z dnia 15.01.2020 r.

w sprawic stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
wprowadza zasady przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020r.
(zatgeznik nr 1).

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu
Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15.01.2020 r.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 13/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.01.2020 1,

Zasady przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujace
w 2020 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. 22019 r. poz. 1145 t.j. z p6zn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz.1482 t.j. z pdzn.zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t.j.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 362),
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajace szczegdlowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE —sp. z 2008 r. 1, s. 339),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24122013, 5.1 19);
rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),
rozporzgdzenie Rady Ministrow z 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121,
poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
300 t.j. z poézn. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869 t.j. z pdzn.

zm.),

11) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r, poz. 1292 z pdzn. zm.).

§2
SEOWNICZEK POJEC

[lekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,



10.
11

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢: malzonka, dzieci
drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicdw, macoch¢ 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajace. jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspdlpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista
wiez rodzinna z osobg prowadzacg te¢ dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa
domowego,

mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsi¢biorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie art.
2 zatgcznika I do Rozporzagdzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uslugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne. Ustugodawca
nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikow,
przeci¢gtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra lacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzgcego dzialalnos$¢ zarobkowag w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkeji
produktow rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen
z tytutu podatkdéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy,
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z KFS,

FP — oznacza skréot Fundusz Pracy,

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ktory dziala z upowaznienia
Starosty Bytowskiego.
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§3

ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow zgodnie z
priorytetami okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku
Pracy (rezerwa).
Na wniosek pracodawcy. na podstawie umowy Dyrektor moze przyzna¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw. o ktérych mowa w pkt. 3, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiece]
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwroci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjaciji.
Ze Srodkow KFS moga by¢ dofinansowane nastepujace dziatania:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkoéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg.
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastgpstw nieszezesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcdow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci zwigzane
z $Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$é¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.
Wybor ustugodawey prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia
si¢ do dyspozycji Pracodawcy.
Dofinansowaniem z KFS moga zosta¢ objete dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4, ktore nie
rozpoczely si¢ przed dniem podpisania umowy.
Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4 powinny rozpoczaé si¢ i zosta¢ sfinansowane w roku, w ktorym
srodki KFS zostaty przyznane.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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§ 4
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2020 R.:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktére w ciggu jednego roku przed datq zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki na
dzieckiem. Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy ani diugoscig
lej przerwy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Na podstawie badania Barometr zawodow 2020 powiat bytowski oraz Baromeir zawodow 2020
wojewddztwo pomorskie zidentyfikowano nastgpujgce zawody deficytowe:
betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle 1 stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

. geodeci i kartografowie

. kelnerzy i barmani

. kierowcy autobusow

. kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikdéw siodtowych
. kosmetyczki

. krawcy i pracownicy produkcji odziezy
. kucharze

. lakiernicy

. lekarze

. magazynierzy

. masaze i przetworcy ryb

. mechanicy pojazdow samochodowych
. monterzy instalacji budowlanych

. monterzy maszyn i urzadzen

. murarze 1 tynkarze

. nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
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. nauczyciele przedszkoli

. nauczyciele praktyczni nauki zawodu

. nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych

. nauczyciele przedmiotow zawodowych

. nauczyciele szkot specjalnych i oddzialdow integracyjnych

. operatorzy 1 mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych

. operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
. operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

. opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej

. piekarze

. pielegniarki i polozne

. pomoce kuchenne

. pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

. pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykdéw obeych
. pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
. pracownicy przetwodrstwa metali

. pracownicy shuzb mundurowych

. pracownicy socjalni

. pracownicy ochrony fizycznej

. pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
. psycholodzy i psychoterapeuci

. ratownicy medyczni

. recepcjoniscei i rejestratorzy

. robotnicy budowlani

. robotnicy lesni

. robotnicy obrobki drewna i stolarze

. samodzielni ksiegowi

. Spawacze

. spedytorzy i logistycy

. sprzgtaczki i pokojowe

. sprzedawcy i kasjerzy

. szefowie kuchni

. Slusarze

Priorytet nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktdry chece spelni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnié, ze w ciggu
Jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i system, a pracownicy



a)

b)

objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w  ramach
priorytetu nr 4 mozna objgé jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi
pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Na podstawie Strategii Rozwoju Spoleczno -Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata 2015-2022
zdefiniowano:

- sektor drzewno — meblarski (Dzial 02 — pozyskiwanie drewna Dzial 16 — produkcja wyrobdw  z
drewna oraz korka z wylgczeniem produkcji mebli  Dzial 17 — produkcja papieru i wyrobow :z
papieru Dzial 31 — Produkcja mebli),

- sektor metalowy (Dzial 24 — produkcja metali Dzial 25 — produkcja metalowych wyrobdw
gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzgdzen)

- sektor narzedziowy (Dzial 28 — produkcja maszyn i urzqgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana)

- turystyka (Sekcja [ — Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi, dzial
35 zakwaterowanie, Sekcja N: Dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalnosé
wspierajqca, dzial 79: dzialalnosé organizatorow turystyki, posrednikow i agentow turystycznych
oraz pozostala dzialalnos¢ uslugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwigzane)

Na podstawie uzgodnienn Komisji oceniajgcej koncepcje dotyczqce szkolnictwa zawodowego
(Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 547/146/16 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 2 czerwca
2016 roku) stanowigcych podstawe do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkol zawodowych w
ramach realizacji przedsigwzigcia strategicznego ,, Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdl
zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy™ zdefiniowano:

- budownictwo (zawody — Slusarz, murarz — tynkarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, elektryk, technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej)

- meblarstwo (zawody - stolarz, technik technologii drewna)

- transport, logistyka i motoryzacja (zawody — technik mechanik, technik pojazdow samochodowych,
mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik)

- turystyka, sport i rekreacja (zawody — technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik
zywienia i uslug gastronomicznych)

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podja¢ sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

W ramach priorytetu srodki KES bedg mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Ponadto skorzysta¢ z dofinansowania mogg osoby, ktorym powierzono obowigzki instrukioréw
praktycznej nauki zawodu, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego.



7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych

status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanego na liscie przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowe;j.
Pracodawcy wskazani w  tym  priorytecie to podmioty realizujgce cele  reintegracyjne
w stosunku do 0séb w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te majg obowigzek zachowania
odpowiedniego udzialu pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ogolnej liczbie oséb
zatrudnionych. Prowadzq one dzialalnos¢ ekonomiczng (dzialalnosé gospodarczg lub odplatng
dzialtalno$ci pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacje celéw
reintegracyjnych lub spolecznych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2020 R.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

Whnioskodawca skladajqcy wniosek o Srodki w ramach tego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sq tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracq wykonywang
przez osobg kierowang na szkolenie.

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajqcy skorzystacé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspolfinansowane ze
srodkéw KFS dzialania zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet skierowany do 0séb pracujgcych w warunkach niszczqcych zdrowie i w szczegélnosci tych,
ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej.

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali za sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nie ma znaczenia czy pracodawca skladal wniosek i nie otrzymal srodkow czy tez w ogdle nie byl
zainteresowany KFS. Pod uwage brane bedg wnioski skladane na terenie calego kraju.

§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS
. Dzialania wskazane przez pracodawce we wniosku muszg spelnia¢ min. jeden z priorytetow
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Rade Rynku Pracy (w
zaleznosci od tego na srodki z jakiej puli jest ogtoszony nabor). Wyjatek stanowiag wnioski ztozone w
naborze, w ktorego ogloszeniu PUP zawart informacje, ze w przypadku, gdy po rozpatrzeniu
wnioskdéw spetniajacych priorytety pozostana niezaangazowane srodki KFS, PUP dopuszcza
mozliwos¢ wydatkowania tych srodkéw na dziatania niewpisujgce si¢ w zaden z priorytetow.
yf
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10.

11.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wnioskowac pracodawcy. posiadajacy
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w powiecie bytowskim.

Whniosek powinien by¢ wypelniony i zawieraé wszystkie wymagane zataczniki, z zastrzezeniem § 6
pkt 6.

Pracownicy majacy zosta¢ objeci dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego powinni by¢
zatrudnieni na min. okres obejmujacy okres tego ksztalcenia.

W przypadku kursow wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

§6
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

PUP w Bytowie oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS/ z rezerwy KIS,

Nabor bedzie prowadzony w sposob powtarzalny do wyczerpania ustalonego limitu przyznanych
srodkow.

Dokladne terminy naboru wnioskow oglaszane bedg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie (www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, sktada w PUP wniosek stanowiacy zalgcznik nr 1 do
niniejszych Zasad.

Whniosek nalezy wypemi¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Pracodawca moze zlozy¢
dowolng ilos¢ wnioskow.

Whnioski nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskow, o ktérym mowa w pkt. 2.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcdéw wraz z zalgcznikami, ktore zostaly dotgczone do
wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia zalacznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Whnioski sg oceniane w dwoch etapach:

[ etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktory dokonywany jest przez pracownika merytorycznego,
II etap obejmuje oceng merytoryczng wniosku, ktory dokonywany jest przez Zespoét skiadajacy sie z
Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy oraz pracownika
merytorycznego.

Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu spetniania przez wnioskodawce warunkow
przyznania dofinansowania z KF'S, o ktérych mowa w § 5, dopuszczajacych do oceny merytorycznej
wniosku.

Ocena formalna i merytoryczna wniosku dokonywana jest w ,Karcie oceny wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego™, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego.




12.

14.

15.

16.

a)

b)
c)

2) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug.

3) Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami lokalnego rynku pracy.

4) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

Sposéb punktowania poszczegdlnych kryteriow opisany jest w ,Karcie oceny wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego™.

Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktore uzyskaly co najmniej 14 punktow w wyniku
oceny merytorycznej.

. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéow ksztalcenia ustawicznego

odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku uslug szkoleniowych lub ilosci osob
proponowanych do odbycia ksztalcenia, Dyrektor ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia oraz
przystapi¢ do negocjacji.

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS w pierwszej kolejnosci dofinansowywane bedg
wnioski dotyczace ksztalcenia ustawicznego pracownikow, z zastrzezeniem pkt. 12.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcey, do umowy
dotacza sig jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowg dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

§7
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 na
wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z
zaleceniami Urzedu.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia
przekazania srodkow Pracodawcy w sytuacji gdy :

pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

nie dokonal zwrotu niewykorzystanych srodkow w terminie okreslonym pkt. 9,

wykorzystal je niezgodnie z przeznaczeniem.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkdw w wysokosci wynikajgcej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w pkt. 3,
Dyrektor podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkoéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
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2)

4)

10.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w pkt. 10,
chyba Zze strony postanowig inaczej.

Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
dnia powzigeia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego.
Dyrektor moze rozwigza¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
niewywiazania si¢ z warunkow umowy zawartej pomig¢dzy PUP a Pracodawca,

niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudost¢pnienia niezbednych
dokumentoéw do kontroli okreslonej w § 8,

naruszenia innych postanowienn umowy, skutkujacych niemoznoscia lub niecelowoscia jej
prawidlowej realizacji. w szczegdlnosci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne o$wiadczenia lub
dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto blgdow w terminie podanym przez Dyrektora.
Rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz zwrotu niewykorzystanych $rodkdéw, w terminie 14 dni od
dnia dokonania ptatnosci za ksztalcenie. Powyzsza platnos¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawce
na konto organizatora nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego. W przypadku
poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu oraz/lub kosztow ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym ksztalceniem Pracodawca przedstawia
kserokopi¢ faktur poniesionych kosztéw. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie
rzeczywistej liczby osob, ktore ukonczyly ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron oraz oswiadczenie pracownika
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§8
KONTROLA

Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Dyrektora kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w
zakresie realizacji umowy, o ktorej mowa w § 6 pkt 15, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych
srodkow.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w pkt. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z
realizacja przedmiotu umowy oraz wypekieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
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Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktorej mowa
w § 6 pkt 15.

Do kontroli stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres,
o ktorym mowa w § 8 pkt 3 oswiadczen pracownikoéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich
danych osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§8
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Zwolnione z podatku sa m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych oraz swiadczone ustugi i dostawa towardw
Scisle z tymi ustugami zwiazane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mieszcza si¢ w kategorii Srodkéow publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
W przypadku, gdy zostang spelnione przestanki tj. nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze
$rodkow publicznych (nabywca przekazuje swiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowng informacje
o pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw
i ustug.

§9

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac¢ decyzje
0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.







Zalacznik nr 1 do Zasad

.................................................. Bytow, di. s
(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z2018r, poz. 117 1].).

UWAGA ! Whniosek wypelnia sie tylko na JEDNO ksztalcenie ustawiczne.

A. Dane pracodawcy

1. Pelnanazwa pracodawcy

A, Telefon ..ocviirieeieer e £ PO S
€-Mail .o SETE VIR, . covcve amesns sessmnsnssrsssssassssiienisind e RO A
S.Numeridentytikacyiny REGON ooy s sy sy i v s sp s
6. Numer identyfikacji podatkowej NIP ........oovevireviiiiice i s

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z polska Klasyfikacja

Dziatalnosei: (PRD ) s e s s s o s s sy s s M v B e s S ey e s

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



8. Wielkos¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z art. 2 zalgeznika I do Rozporzqdzenia Komisji Unii

Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014 r. (wlasciwe zaznaczyc) : *

1 mikro

(za mikroprzedsiebiorce uwaza sig przedsigbiorce, kiory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
(wraz z wlascicielem) i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw EUR)

L] maly

(za malego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50
pracownikow (wraz z wlascicielem) i kiorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionéow EUR)

(] $redni

(za Sredniego przedsigbiorce uwaza sig przedsigbiorce, kiory zatrudnia mniej niz 250
pracownikow (wraz z wlascicielem) i ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR)

[ inny niz wskazany powyzej

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosku ...,

10. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalagczonym petnomocnictwem):

a) IMi¢ i NAZWISKO...evveevicriereererererasese s stanowisko stuZbowe.........cccvvviiiiiicc

b) ifiiie IRAZWISKO .covmnmnmnnnmnmnnnananyd stanowisko SZbOWE. <o unmunvnmmasmnras

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMig 1 NAZWISKO ....ooviviiiicec e SLANOWISKO L.vvvriciiiiecis e
teletonfat s mnmmm s B 112 —

12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktére nalezy przekaza¢ srodki KFS:

13. Niniejszym oswiadczam, ze : (wlasciwe zaznaczyé)
] jestem

[l nie jestem
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808)

UWAGA:

Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory ubiega si¢ o pomoc publiczng, (Ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Dz .U. z
2016 r. poz. 1808).

* Definiujac pojecie wielkosci przedsiebiorstwa nalezy zwrécié uwage na liczbe personelu
w przedsi¢biorstwie (pracownicy oraz wlasciciele, bez urlopéw macierzynskich oraz wychowawczych),
liczbe personelu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz liczbe¢ personelu, ktora jest
zatrudniona w przedsigbiorstwie w okresie poprzedniego roku obrotowego (podatkowego).

2
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B. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki

(okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Liczba skierowanych osob, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na rok 2020 zawartymi w zarzadzeniu nr ....... w sprawie stosowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020r. :

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem .......................

wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: .......oooeiiiiiiinnn.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewadztwic zawodow deficytowyels . vnsmmmsmaremisesos L | TR
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez fittny narzedzi pracy: oo s s simmses

wsparcie  ksztafcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w  dokumentach strategicznych/planach rozwoju: ......... ,
S —

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjaé sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego: ......................

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanego na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkow lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej: ..o

2. Czy pracodawca bedzie brat udziat w ksztalceniu ustawicznym: (wlasciwe zaznaczyc).
(] Tak
(0 Nie

3. Wykaz uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego:

L.p. Imig i Forma zatrudnienia i okres | Zajmowane stanowisko i Rodzaj ksztalcenia Priorytet
. obowiazywania umowy (od.. | rodzaj wykonywanych ustawicznego/ nazwa
nazwisko .
do..) prac kursu, studiéw
uczestnika podyplomowych itd.
1
2
3
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4, Liczba 0sob uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym:

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba osob

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy (nazwa kursu oraz termin kursu)

Studia podyplomowe (nazwa kierunku oraz okres trwania studiow
podyplomowych)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnoscei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych oraz
termin

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz
termin badan

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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5. Specyfikacja wydatkow ksztalcenia ustawicznego:
LP
RODZAJ WSPARCIA KOSZT LICZBA
OGOLEM 0SOB
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
B i S R R S S P R R
1
Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
2. ) TSP
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:
3 ) O
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
4 pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym: KsztalCeniem o sa s s R T
OGOLEM:
Wysokos$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:
Whnioskowana wysoko$é srodkow z KFS:
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Uwaga: wysokos$¢ wspareia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiccej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

wklad wiasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnodci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosei dojazdu do miejscowoscei innej niz miejsce pracy itp.

UWAGA:
Zwolnione z podatku sg m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz $wiadczone ustugi i dostawa towarow
$cisle z tymi ustugami zwigzane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mieszczg si¢ w kategorii Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

W przypadku, gdy zostang spelnione przestanki tj. nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze
srodkoéw publicznych (nabywcea przekazuje swiadczacemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje o
pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw i ustug,

C. Uzasadnienie wniosku

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS.
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UWAGA PRACODAWCO!

Nalezy zwrocié uwage, aby wszystkie punkty ponizej zostaly wypelnione. Sposéb oceny poszezegdlnych
kryteriow przedstawiony jest w ,Karcic oceny wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodaweow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, ktory
stanowi zalgeznik nr 1 do Zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowigzujgcych w 2020 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Bytowie.

2. Dane dotyczace realizatora uslugi:
a) Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

d) W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma

uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

............................................................................................................

h) Informacja o poréwnywalnych ofertach uslug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa, liczba
godzin szkolenia (jesli to mozliwe)

- oferta |
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- oferta 3

3. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia/Plany dotyczgce dzialania
firmy

a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztatcenia

O pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego na okres co

najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego

O pracodawca deklaruje zatrudnienie ............ uczestnikow ksztalcenia ustawicznego na okres co

najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego

b) Plany dotyczgce rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu dzialalnosci (bgda podlegaly
ocenie w przypadku, gdy ksztalceniem ustawicznym ma zosta¢ objety pracodawca)

0000000900 008000000 00080080 000808000800008

Data i podpis wnioskodawcy
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

1 Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zalgeznik nr 1.

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dzialalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG. Np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spdldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdl,
przedszkoli).

3. Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

4. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalgczone pelnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozyé w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
osobg lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (1j. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystgpowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszqg byé czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

5. Program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

6. Wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

7. Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spelnienie poszczegolnych kryteriow (tj. Oswiadczenie
pracodawcy, ze uczestnik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu):

a) Oswiadczenie pracodawcy, ze przerwa pracownika/pracodawcy w pracy spowodowana byla
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (priorytet 1),

b) Oswiadczenie pracownika i/lub pracodawcy, ze w dniu zlozenia wniosku pracownik/pracodawca
ukonczyl 45 rok zycia (priorytet 2),

¢) Oswiadczenie pracodawcy, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. (priorytet 4).
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Zalgeznik nr 1

pieczed firmowa wnioskodawcy miejscowosé¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 §
1 Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1. W roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
otrzymatem(am)* / nie otrzymalem(am)* pomoc na zasadach de minimis (jesli otrzymalem(am) nalezy
podac WYSoKaSCrermmrmmmnmm ey ZIOtYEh; €0 STANOWI sovsws sovsmnmnisannnsns s euro).

2. Otrzymalem(am)* / nie otrzymalem(am)* pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie, ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (jesli
otrzymalem(am), nalezy podaé wysokodé ..., zlotych, co stanowi

......................................... eUrg; Z PrZEZNACZENnIem A, wsvmsmmmsa e s

Jednocze$nie oéwiadczam, ze zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U, 2018 ., poz.
117 t.j.), Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1265 i 1149 tj. z pdézn. zm.) oraz akceptuj¢ postanowienia regulaminu przyznawania $rodkéw na
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie w roku 2020 r.

Uwaga! Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

data, podpis i pieczec whnioskodawey lub osoby upravwnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

Wyrazam/-y zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dla celéw zwiazanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 tj. ze zm.), zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

data, podpis i pieczeé wnioskodawey lub osoby uprawnionef
do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalgceznik nr 2

Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

AL 10153 e e P2 T L

Blaizwa kierunky kszialcenia nstawicznono: s s s s s s s R e v

1.Warunki dopuszczajace do oceny merytorycznej wniosku

Wymagane warunki spetnia / nie spetnia

éenisocy zalqzik nr ‘ iou '

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG.
Np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spoldzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkdl, przedszkoli).

\Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

Oswiadczenie dotyczace priorytetu wskazanego we wniosku (jezeli dotyczy)




2. Kryteria oceny merytorycznej wniosku

Kryteria

a) Plany dotyczgcee dalszego zatrudnienia pracownikéw , ktorzy majq
zostaé objeci ksztalceniem ustawicznym

Liczba
punktow
mozliwa do
uzyskania

Liczba
uzyskanych
punktow

Pozytywne plany dot. wszystkich oséb objetych ksztalceniem ustawicznym (.
pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakonczeniu ksztalcenia
ustawicznego.

3 pkt

Pozytywne plany dot. czesci 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym ij.
pracodawca deklaruje zatrudnienie czesci uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakoviczeniu ksztatcenia
ustawicznego.

1 pkt

Brak i informacji na temat plandw dotyczqcych dalszego zatrudnienia
pracownikow , ktérzy majq zostaé objeci ksztalceniem ustawicznym

0 pkt

i/ lub

b) Plany rozwoju firmy w przypadku, gdy ksztalceniem ustawicznym ma
zostaé objety pracodawea.

\Przedstawienie plandw rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu
dzialalnosci.

\Brak i informacji na temat plandw rozwoju firmy.

“brak cfikat

ISO 3 pkt.
Akredytacja Kuratora Oswiaty 1 pkt.

inne cetyfikaty

Kierunek/zakres ksztalcenia ustawicznego wpisuje si¢ w zawody/branze
okreslone w ww. dokumencie.

4 pkt.

Kierunek/zakres ksztalcenia ustawicznego nie wpisuje sie w zawody/branie
okreslone w ww. dokumencie, ale 7 uzasadnienia wniosku o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wynika, je podniesienie kwalifikacji we wskazanym
zakresie odpowiada posrednio na biezqcq potrzebe lokalnego rynku pracy.

2 pkt.




Brak zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami 0 pkt.
okalnego rynku pracy.

Poréwnanie ofert na rynku przez wnioskodawce. max 5

a) przedstawienie kosztdw min. 3 innych podobnych ustug dostgpnych na 5 pkt

b) :){lzl:clllstawienie kosztéw 2 innych podobnych ustug dostepnych na 3 pkt

c) ;)r”zl:clilstawienie kosztéw 1 innej podobnej ustugi dostepnej na rynku 1 pkt

d) brak poréwnania ofert na rynku 0 pkt
Stosunek ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego do $redniej cen rynkowych. max 5 pkt.

Srednia cen rynkowych zostaje okreslona na podstawie ofert jednostek
wykazanych przez wnioskodawce oraz/lub ofert jednostek szkoleniowych
pozyskanych przez pracownika merytorycznego PUP.

5 pkt
Cena ustugi ksztalcenia jest nizsza lub na poziomie $redniej cen rynkowych
Cena ustugi ksztalcenia nie przekracza 125 % $redniej cen rynkowych 3 pkt.
Cena ustugi ksztalcenia nie przekracza 150 % $redniej cen rynkowych 1 pkt.
Cena ustugi ksztalcenia przekracza 150 % $redniej cen rynkowych 0 pkt.
Koszt ksztalcenia ustawicznego jednej osoby w ramach $rodkow KFS max 5 pkt.
a) nie przekracza 5 000 zt 5 pkt.
b) nie przekracza 10 000 zt 2 pkt.

c) przekracza 10 000 zt 0 pkt.

3. Ocena ilosci zdobytych punktow

0 wniosek uzyskal minimalna ilos¢ punktow
0 wniosek nie uzyskat minimalnej ilosci punktow

4. Weryfikacja wniosku pod katem mozliwosci finansowania ze srodkow KFS (w przypadku uzyskania
minimalnej ilosci punktéw).

o Istnieje mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy.

0 Brak mozliwosci finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy.

5. Decyzja Dyrektora PUP w Bytowie:

0 zatwierdzam wniosek do realizacji
0 nie zatwierdzam wniosku do realizacji

(podpis Dyrektora PUP)






