Zarzadzenie nr 7/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 10.01.2020 r.

w sprawie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1
w oparciu o art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 1482 t.j. z p6in. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
ustala zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug
Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 09.01.2020 r. traci moc Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 17.01.2019 r. w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 10.01.2020 .







Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 10.01.2020 .

Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi

§1

Przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi odbywa sie na podstawie:

1.

art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2019 r, poz. 1482 t.j. z péin.zm.},

Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2019 r,, poz. 1145 t.f. z pdin. zm),

Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 t.j. z pdZn. zm.}.

§2

Warunki ubiegania sig o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 6 roku

zycia lub niepetnosprawnym do 7 roku zycia ¢

1.

O refundacje kosztow opieki poniesionych z tytutu oplaty za Zztobek, optaty za pobyt w
przedszkolu lub umowy cywilnoprawnej z opiekunem moze ubiegac sie osoba bezrobotna, ktora:
— podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

— na podstawie skierowania wydanego przez tutejszy urzad pracy rozpoczefa staz.

Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres:
— nieprzerwanego zatrudnienia, nie diuzej jednak niz przez 6 miesiecy,
- odbywania staiu.

Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem lub dzieémi przystuguje na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 6 roku iycia, a w przypadku dziecka 2 orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci — 7 roku zycia.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi jest przyznawana w pierwszej kolejnosci
osobom, ktdre nie korzystaty z te] formy pomocy w okresie 12 m-cy poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku.

Refundacji kosztéw opieki dokonuje sie w wysokosci nie wyiszej niz potowa zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 tj. z pdin. zm.). na kazde dziecko na opieke,
ktérego pontesiono koszty.

Refundacja kosztow opieki nie przystuguje w przypadku:
- osiggnigcia przychoddw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace w rozliczanym
miesigcuy,



—~ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktdrego
osoba byta zatrudniona bezposrednio przed rejestracja w tutejszym Urzedzie,

~ utraty statusu bezrobotnego z innege powodu niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

7. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestania sprawowania
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wnioskodawca zobowigzany jest niezwiocznie poinformowac o
tym pisemnie PUP w Bytowie.

8. Refundacja kosztdw opieki moze zostaé przyznana na podstawie Whniosku o przyznanie
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad)
ztozonego nie péiniej niz w ciggu 6 m-cy od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
fub stazu.

9. Do Whiosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi wnioskodawca
dofgcza jednorazowo:

a) w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej:

- kserokopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

— kserokopie aktu urodzenia dziecka,

— kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka {w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym)

~ umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do Hobka lub przedszkela (w przypadku
refundacji kosztéw opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),

- umowe cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do
ubezpieczes spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztéw opieki
poniesionych z tytufu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

b} w przypadku ubiegania sie o refundacie kosztdw opieki z tytutu odbywania stazu:

—  kserokopig aktu urodzenia dziecka,

— kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym),

— umowe lub zadwiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola (w przypadku
refundacji kosztow opieki poniesionych z tytutu optaty za ztobek lub przedszkole),

— umowe cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA (w przypadku refundacji kosztow opieki
poniesionych z tytutu umowy cywilnoprawnej z opiekunem).

10. Refundacja kosztow opieki moze by¢ dokonana od dnia ztozenia Wniosku o przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, jednak nie wczesnief niz
od dnia rozpcczecia pracy lub stazu.

11. Warunkiem dokonania wyptaty refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jest
dostarczenia Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi (zatacznik nr 2 do niniejszych
zasad) w terminie, o ktorym mowa w pkt. 13 ponizej.

12. Do Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wnioskodawca dotacza:



a)

b)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem z tytutu podijgcia

zatrudnienia fub innej pracy zarcbkowe;j:

-~ zaswiadczenie z przedszkola/ iobka o wysokosci oplat za pobyt dziecka w
przedszkolu/itobku (druk zaswiadczenia - zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad)

~  zaswiadczenie o uiszczeniu optaty lub dowdd wplaty zawierajgey dane osoby dokonujacej
wptaty oraz dane driecka lub dzieci, a takze date dokonania ptatnasci lub,

—  kserokopie rachunku potwierdzajgcego dokonanie platnosci za ustuge opieki nad dzieckiem
w danym miesigcu zawierajgcego dane dziecka lub dziegi,

- zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto (zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad),

w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki z tytutu odbywania stazu:

- zaswiadczenie z przedszkola/ ztobka o wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkelu/ztobku

(druk zaswiadczenia - zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad)

—  zaswiadczenie o uiszczeniu oplaty lub dowdd wptaty zawierajgcy dane osoby dokonujgcej
wptaty oraz dane dziecka fub dzieci, a takze date dokonania piatnosci lub,

- kserokopie rachunku potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci za ustuge opieki nad dzieckiem
w danym miesigcu zawierajgcego dane dziecka lub dzieci,

Osoba ubiegajaca sie o refundacje kosztow opieki, o ktdrej mowa w § 2 pkt 1, skiada
comiesieczne Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi w terminie do 20 dnia
kalendarzowego za miesigc poprzedni.

W przypadku niezachowania ww. terminu na ztozenie Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem
lub dziedmi wyptata érodkdw nastapi w terminie zaplanowanej w tutejszym Urzedzie kolejnej
wyptaty refundacji kosztow, z zastrzezeniem postanowien pkt. 15 ponizej.

Wyptata refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem nastapi nie pdiniej niz ostatniego dnia
roboczego miesigca, w ktdrym ztozono Rozliczenie.

Srodki zaangazowane na dany cel, zgodnie ze ztozonym Whioskiem o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi, musza by¢ wyptacone w danym roku budzetowym.
Nieztozenie Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi najpdiniej] w grudniu w
terminie okreslonym w pkt. 13 powyzej, spowoduje utrate $wiadczenia za nierozliczony okres.

Formularze dotyczgce refundacji kosztow opieki wraz z zalgcznikami dostepne sa w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie i w Filii w Miastku oraz na stronie internetowe]
{www.bytow.praca.gov.p! w zakfadce ,dokumenty do pobrania”).

O przyznaniu lub odmowie refundacji kosztow opieki Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie poinformuje wnioskodawce na pismie wskazujac, w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, date zawarcia umowy.

W przypadku, kiedy koszty opieki nad dzieckiem sg refundowane za niepeine miesigce, kwota
refundacji bedzie ustalona proporcjonalnie poprzez podzielenie kwoty faktycznie poniesionej,
miesieczne] optaty za opieke nad dzieckiem przez 30, a nastepnie pomnoZenie wyniku przez
liczbe dni kalendarzowych, w ktdrych bezrobotny pozostawat w stosunku pracy/ odbywat staz,
przy czym kwota refundacji nie moze przekroczyé kwoty maksymalnej refundacji, o ktérej mowa



19,

w § 2 pkt 5 podzielonej przez 30, a nastepnie pomnozonej przez liczbe dni kalendarzowych, w
ktdrych bezrobotny pozostawat w stosunku pracy / odbywat staz.

W przypadku, kiedy wnioskodawca otrzyma dofinansowanie od innego podmiotu, kwota
refundacji zostanie pomniejszona o wysokos¢ doptaty do kosztdw opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca zobowigzany jest do poinformowania PUP w Bytowie o otrzymaniu lub
otrzymywaniu dofinansowania od innego podmiotu oraz o kazdej zmianie jego wysokosci :

- jednoczesnie ze ztozeniem wniosku (w przypadku otrzymywania cyklicznego dofinansowania
przyznanego przed ztozeniem wniosku o refundacje) lub

- niezwtocznie po otrzymaniu lub zmianie wysokosci dofinansowania od innego podmiotu (jesli
jego przyznanie lub zmiana wysokosci nastapi w trakcie otrzymywania refundacji od PUP w
Bytowie).

Wzdr o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.

§3

Postanowienia koncowe

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi nie jest swiadczeniem obligatoryjnym
i decyzja o refundacji uzalezniona jest od stanu s$rodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

2. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb
niz okre$lony w niniejszych Zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem 10.01.2020 r.

Zatgczniki:

1. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi.

2. Rozliczenie kosztdw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.

3. Druk zaéwiadczenia z przedszkola/ itobka o wysokosci opfat za pobyt dziecka w
przedszkolu/ztobku.

4. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu.
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Zatacznik nr 1

BYEGWEIANIE sasnsmmsmmmssmvns

[ ] = 1 —

WNIOSEK
o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2018 r., p0z.1265 t.j. z pdzn.zm.iDz. U.z2018r., poz. 1149 ) w zwigzku z:

[ podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej od dnia: .....cccoovevevvevvrnrireceneenenennes

(nazwa pracodawcy)

O rozpoczeciem stazu od dnia: essmemmmmaimamse

(nazwa organizatora staiu)
whioskuje o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi:
(J do 6 roku zycia
0 niepetnosprawnym do 7 roku zycia*:
IMIE T NAZWISKO covet ettt e st e e datdilifsunmanrrnrrnannnms
IMIE T NAZWISKO 11ttt ettt sttt ettt st st ers s datailif o snmnrnannenaamans

Oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do przedstawiania co miesigc Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi wraz z
zatgcznikami.

2. Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowad tutejszy urzad o fakcie przerwania zatrudnienia lub stazu.

Do wniosku dofgczam:

1. Kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci.

2. Kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym).

3. Kserokopie umowy lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub kserokopie umowy
cywilnoprawnej z opiekunem dziecka lub dzieci.

4.  Kserokopig umowy o prace lub umowe cywilnoprawng (w przypadku zatrudnienia).

* whasciwe zaznaczyd

(podp|5)
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Zatacznik nr 2

BYtOW; dnia aasmmssmammm

Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Za okres od ......ccimnnniiinnnnennns O v 2 tytutu opieki nad dzieckiem lub dzieémi
IMIQ I NAZWISKO wvvvvievee e ce e s sennerse s ennsssneesnesaresss B8EA UL coiitietiee e sneesseee e s eninee s
IMIQ I NAZWISKO w.vvvvieere v e srnnreenesnssessesessnressneessnsaseess GBLA UL coeiistineieceeeesee e s seeeseeessneeeseeeas

poniostam(em) koszty w wySOKOSCi v.ueuiiesisinecsesissennns 21

Jednoczesnie oswiadczam, ze :
1 ZaMiBsSIat wanmmmmas 20 ........ r. osiggnetam (em) przychdd brutto z tytutu zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu* w wysokos$ci .....ccveeerrereineene zt.

2. Nadal pozostaje w zatrudnieniu lub wykonuje inng prace zarobkowa, odbywam staz*.

Przyznang mi kwote refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi:
£ proszeiprzekazatnaimo]er KOOI i sasssmrsmvisssrsmmemsses oo s e vy o s s s s s
[J odbiore osobiscie w kasie banku.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis)

W zatgczeniu przedktadam:

1. Zaswiadczenie z ztobka/ przedszkola.

2. Zaswiadczenie o uiszczeniu opfaty lub dowdd wptaty zawierajace dane osoby dokonujacej wplaty oraz dane
dziecka lub dzieci, a takze date dokonania ptatnosci.

3. Kserokopie rachunku potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci za ustuge opieki nad dzieckiem w danym miesigcu
zawierajacego dane dziecka lub dzieci.

4. Zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto za rozliczany miesigc (w przypadku zatrudnienia).
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Zatacznik nr 3

Pieczatka przedszkola/ztobka ; A
(miejscowosc)

ZaswiadCzenie za M=C .....ueevriereenresrenessnes

ZASWIAUCZA SIQ, Z€ wouvereieiereeriecesresesieeete st eeies s eaesae e aes s s e e s eresesneraenseresnesens UL v e snsennssessnennes
(imie, nazwisko dziecka)

UCZESTral At ZA0 DG PEIRAEE KOIET uimns i sts s e e R A ;
(nazwa ztobka/przedszkola)

W EMCEIRICH wormssousevyismsvssmsmnssmmemesssssssimsraps odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku/przedszkolu*

wyniosty ** o s B L T T p— ).

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢
** nalezy wykazac koszt pobytu dziecka w ztobku/przedszkolu bez kosztu wyzywienia i rady rodzicow
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Zatacznik nr 4

BYLOW,; diia o snmnnnis

OSWIADCZENIE

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Oswiadczam, ze otrzymuje dofinansowania z tytutu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub

dzie¢mi od innego podmiotu niz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

Miesieczna kwota dofinansowania ........ceceevivenneeeienn, .

(podpis)






