Zarzadzenie nr 4/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 09.01.2020 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu pracy w Bytowie § 9 pkt 1 oraz
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 t,j. z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie ustala zasady
przyznawania ze Srodkéw FP, EFS refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
— zalagcznik nr 1.

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu
Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 09.01.2020 r.

§4

W zwigzku z wejsciem w Zycie nowego Zarzadzenia traci wazno$¢ Zarzadzenie nr 11/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 19.02.2019 r.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2020
Dryrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 09.01.2020 1.

Zasady
przyznawania ze srodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego refundacii kosztdw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,

§1
Hlekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

Ustawie ~ nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 tj. z pdin. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”
Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktdrej mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 Ustawy,

Poszukujacym pracy opickunie osoby niepelnosprawnej zwanym dalej ,,opiekunem” — oznacza to
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyine lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla
opiekunow,

Poszukujgeym pracy absolwencie - oznacza to osobe poszukujaca pracy, ktéra w okresie ostatnich
48 miesigey ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy,

Podmiocie ~ oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnos$é gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 tj. z pdzn.zm.)
w tym zlobek, kiub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobg prawna lub jednostke organizacyjna nie
posiadajacg osobowodci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r,
o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 tj. z pdin.zm.) lub prowadzgca dziat specjainy
produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz, U. z 2018 r. poz. 200 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r, o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 tj. z pdin.zm.) zatrudniajgcym w okresie

ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu

pracy,



Przedszkolu, szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole, nicpubliczng szkole, o ktérych mowa
w przepisach usiawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ztobku lub Klubie dzieciccym- oznacza to jednostki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3,

Podmiocie $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych

Whrioskodawcy — oznacza to podmiot, przedszkole, szkolg, producenta rolnego, ztobek, klub

dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktérzy zlozyli wniosek o refundacje.

Przepisy ogolne

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana jest na
podstawie;

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2019 r. poz. 1482 t,j. z pézn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipea 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZzenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosdei gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1380.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) o 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania ait.
107 1 108 Traktatu o funkejonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str. 1),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L. 352 2 24.12.2013, str. 9).

2. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie Srodkdw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osob  bezrobotnych,
poszukujgcych pracy opiekundéw  osoby niepelnosprawne] oraz poszukujacych pracy
absolwentow, przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy wprowadza sig¢ zasady.

3. Starosta moze przyzna¢ z Funduszu Pracy jednorazowo srodki spéldzielni socjalne] na
utworzenie stanowiska pracy. Szczegdlowe warunki i tryb przyznawania tych érodkdw zostaly
okreslone w  Rozporzadzeniu Ministra Rodziny , Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28

wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania Srodkdéw na podjecie dzialalnodei na zasadach



okreslonych dla spéldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie

kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoldzielni socjalnej ( Dz.U. 2018 r. poz. 1859).

§2

Zasady preyznawania refundacyi kosztow wyposazenia lub doposazenia stemowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem

stanowiska pracy i zatrudnieniem osoby.

O refundacje moze ubiegad sie:
a) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole

i niepubliczna szkola - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

b)etobek lub klub dziecigey, tworzacy stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - dla

skicrowanego bezrobotnego., skierowanego opiekuna. skicrowaneso poszukujacego pracy

absolwenta

c)podmiot prowadzacy dziatalnod¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu  uslug
rehabilitacyjnych, tworzace stanowiska pracy zwiagzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w migjscu zamieszkania w tym uslug

mobilnych - dla__skierowanego bezrobotnego, _skierowanego _opiekuna, _skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta.

Wnioskodawea zobowigzany jest do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk
pracy w zwigzku z przyznang refundacja, przy czym zatrudnienie na wyposazonym lub
doposaZzonym stanowisku pracy:

- skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opickuna
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. W przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, u podmiotéw o ktérych mowa w ust2 pkt b, ¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta-co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Urzad moze zrefundowaé wnioskodawey koszly wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy proporcjonalnie do wymiarn czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub

poszukujacego pracy absolwenta.
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Whnioskodawcea ubiegajacy sig o refundacje kosztdw wyposazenia fub doposazenia stanowiska
pracy musi ziozyé do urzedu wiiosek o przyznanie refundacji (na obowiazujaeym druku) wraz

z wymaganymi zalgeznikami, Wniosek musi byé kompletny 1 prawidiowe sporzgdzony.

O refundacje koszidw ulworzenia stanowiska pracy moze ubiegad sie padmiot, przedszhole
lub szhota, kidry:

prowadzi  duialalnosé  gospodarcza  w o vozumieniu  przepisow ¢ swobodzie  driaialnoscs
gospodarcze] przez okres 6 micsigey bezposrednio poprzedzajacyceh dzien zlozenia  wniosku,
przy czym do wskazanego okresn prowadzenia dzialalnosel gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dzialalnosel gospodarcze), a w przypadku przedszkola 1 oszkoly — prowadzi
dziafalnodd na podstawic ustawy 2 dniz 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe przez okres 6
micsicey bezpodrednio poprzedzajgeveh dzict zlozenia wniosku,

nie zalega w dniv zlozenia wniosku 7z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznyeh skiadek na uberzpicezenia spoleczne, zdrowotne. PFundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanyeh Swiadezen Pracowniczych, Patstwowy Fundusz Rehabititaci Oséb
Nigpelhosprawnyeh oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nic zalega w dni zioZenia wnioske z oplacaniem innyeh danin publicznych,

nie  posiada  w  dniv zlozemia  wniosku nicurcgulowanych  w  ferminie  zobowiazan
cywilnoprawnyeh,

nic byl karany w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wuiosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozamieniu usiawy z dnia 6 czerwea 1997 v, — Kodeks karny lub
ustenwy = dnia 28 paidziernika 2002 r. ¢ odpowiedziclnosci podmiotdyw zbiorowyceh za czyny
zabronione pod groZbe kary,

nie zmnicjszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nic rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowicedzenia, dokonanego przez podmiof, przedszkole lub szkole albo na mecy
porozumienia stron 2 przyczyn  niedotyezacyeh  pracownikéw  w o okresie 6 micsicey
bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz w okresic od dnia zloZzenia wnjosku
do dnia otrzymania refundacji,

nie przekroczyl pulapu pomocy de minimis przysluguigeego na podmict w ciggu biezgcego roku

araz dwdceh poprzedzajacych lat podatkowyceh.

O refundacie koszidw utworzenia stanowiska pracy moze ubicgad si¢ producent rolny, kidry:
speinia warunki o ktérych mowa w ust. 6 pkt b-e oraz g,

nie zimnicjszyl wymiaru czasu pracownika 1 onie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przex producenta rolnego albo na mocy porozumienia

stron 7z przyezyn  niedotyezacyeh  pracownikdw  w o okresie 6 miesicey  bezpodrednio



poprzedzajacych dzien zloZzenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym fub prowadzi dziat
specjalny produkeji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

zatrudnial w okresie 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym

wymiarze czasu pracy.

O refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b,c moze
ubiega¢ si¢ ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktéry:
spetnia warunki o ktorych mowa w ust. 6 pkt b-e oraz g

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Zobek lub klub dziecigecy lub podmiot §wiadczacy
uslugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

W pierwszej kolejnosci preferowane sa wnioski zlozone przez wnioskodawcow, kidrzy:
posiadajg pozytywna oceng wezesniejszej wspdlpracy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich
24 miesigey przed dniem zloZzenia wniosku tj. terminowe wywigzywanie si¢ z zawartych w tym
czasie umow,

nie korzystali dotychczas z pomocy PUP,

utrzymali zatrudnienie skierowanej na subsydiowane stanowisko pracy osoby po zakonczeniu
umowy z urzedem,

wykazuja utrizymanie zatrudnienia na stalym poziomie lub zwickszenie zatrudnienia w 12 m-
cach poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie tworzac nowe stanowiska pracy w ramach  znaczacej
inwestycji, opartej na nowoczesnych technologiach i innowacyjnych rozwiazaniach,

zamierzaja utworzy¢ stanowiska pracy z zakresu produkcji oraz IT,

tworzg stanowiska pracy na terenie powiatu bytowskiego,

deklaruja kontynuowanie zatrudnienia skierowanej osoby na stanowisko pracy utworzone

w ramach refundacji przez min. 3 m-ce po uplywie 24 miesiecznego terminu zatrudnienia,



10,

W pierwszej kolejnodei na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacii Kicrowane sg osoby,
ktdre:

nie sa spokrewnione wstepnie hub zstepnie z wnioskodawesg,

nie byty zatruduione v wnicskodawey w ostatnich 24 miesiacach poprzedzajacy dzien zlozenia
whniosku,

w o przypadku osob bezrobotnyeh - utracily prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawey,

w akresie 12 micsigoy bezposreduio poprzedzajacyeh dzien rejestracii:

nie odmowily bez uzasadnionej przyezyny przyjecia propozycii odpowiednie} pracy lub innegj
formy pomocy okreslone] w usiawie,

e przerwaly zowlasne} winy szkolenia, stazu, prac mterwencyjnych lub innej formy pomocy
okreslong] w ustawie,

nie byly pozbawione statusu osoby bezroboing] 7 powodu niestawienia sie w PUP wyznaczonyeh
terminach,

spefniaja kryteria  docelowe  poszezegdinych  programdw/projektow, w  ramach  kiorych

prowadzony jest nabdr whioskdw

Urzad zastrzega sobie prawo decydowania o skierowaniu innej osoby niz wskazana we wniosky
na stanowisko pracy ulworzone w ramach refundacji kosztdw wyposazenia jub doposazenia

stanowiska pracy.

Przeznaczeniem refundach jest wyposazenic jub doposazenic stanowiska pracy nowego
pracownika w brakujacy sprzet lub Srodii potrzebne do wykonywania danej pracy (np. maszyvny,
wrzadzenia, narzedzia, przedmioty, wyposazenie biura, sprzet komputerowy, oprogramowanie),
wtym $rodki niezbedne do zapewnienia zgodnodel stanowiska pracy z przepisami BHP oraz
WYIMAaganiani ereenomit.

Zalkup uzywanych $rodiow trwalyeh (Srodki trwale - maszyny, wrzgdzenia, Srodid transporiu,
wyposazenie i inne rzeczy  badz  przedmioty, ktdre charakteryzuja si¢  diugim czasem
uzythowania, postacia rzeczowq oraz sg zdatme do uzytku 1 wykorzysiania na potrzeby
przedsigbiorstwa) jest moziiwy tylko w przypadku edy cena zakupu z rynku pierwotnego jest
wyzsza niz 3.500,00 #. {brutto).

Mo potwierdzenia zasadnodel zakupu sprzete viywanego nale?y zatgezyd do wniosku oferty
kupna danegoe sprzeiu potwierdzajace jego ceng rynkowa.

Zakup kasy fiskalne; mozhiwy jest tylko w przypadku nie korzystania z ulgi na zakup kasy
fiskalnej, ktdra reguluje art. 111 ust. 4 ustawy o VAT,

Zakupy powyze] 3 500 tvs. 2l brutto wymagaia fransakeji bezgotdwkowe), Dowody zaplaty

bezgotdwkowey nalety opatrzvd pieczatka oraz podpisemr oseby upowainione] przez bank



16.

realizujacy przelew, chyba 2e wydruk zawiera klauzule o niewymaganiu podpisu ani

uwierzytelnienia,

Zabezpieczenie wierzytelnosci wnioskodawey w ramach zlozonego wniosku o refundacje moze
by¢ ustanowione w formie:

porgezenia (porgezyciel),

weksla z porgczeniem wekslowym (aval),

gwarancji bankowej,

zastawu na prawach lub rzeczach,

blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor, uwzgledniajge
preferowang przez urzad formg zabezpieczenia, najpelniejsze zabezpieczenie przyznanych
srodkéw oraz forme zabezpieczenia wskazang przez wnioskodawce. W przypadku wyboru
por¢czenia weryfikowane jest czy poreczyciel wskazany przez wnioskodawce jest aktualnic

strong innej umowy z urzedem,

Przy porgezeniu nalezy przediozy¢ do PUP w Bytowie oéwiadczenie o osigganych przez
porgezyciela dochodach, przy czym dochdd porgczyciela musi by¢ wyzszy od minimalnego

wynagrodzenia.

Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest zgoda wspdimalzonka poreczyciela,
pozostajgcego z nim we wspoélnocie majatkowej, wyrazona na pismie w obecnoéci uprawnionego

pracownika PUP w Bytowie.

Do zawarcia umowy o udzielenie srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
konieczna jest zgoda wspdimatzonka wnioskodawcy, pozostajacego z nim we wspdlnocie
majgtkowej, wyrazona podpisem zloZzonym w obecnodei uprawnionego pracownika PUP

w Bytowie.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programdw/projektdw wnioski

przyjmowane sg w procedurze cigglej lub cykliczne;,

Zasady oraz terminy naboru wnioskéw sa oglaszane na stronie internetowej urzedu

(www .bytow.praca.gov.pl).
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Whioski rozpatrywane sa na podstawie karty oceny skladajacej si¢ z dwdch czgsei:

I — ocena formalna: oceny na podstawie przepisow prawa oraz zasad okreslonych niniejszym

dokumentem, dokonuja pracownicy merytoryczni urzedu pod nadzorem Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowe;j.

Il — ocena merytoryczna: dokonywana przez Zespot opiniujacy wnioski powolany przez

Dyrektora. Zespot dokonuje oceny wniosku na podstawie karty oceny i jest organem
opiniodawczym Dyrektora. Zespdt dokonuje analizy wniosku pod katem zapiséw karty oceny
wniosku i wyraza swoja opini¢ poprzez glosowanie.

Karta oceny wniosku oraz minimalna ilo§¢ punktéw uprawniajaca do otrzymania refundacji
bedzie kazdorazowo podawana do informacji w komunikacie o naborze wnioskow.
Whnioskodawca, ktorego wniosek zostal zaopiniowany pozytywnie moze nie uzyska¢ refundacji
lub jej czesci w przypadku gdy urzad na dzien rozpatrzenia wniosku posiada ograniczony limit

$rodkow finansowych przeznaczony na realizacje zadania.

Ostateczna decyzja w sprawie rekomendacji wniosku lub odmowy przyjecia wniosku do
realizacji nalezy do Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach, gdy wniosek uzyska pozytywna
opini¢ Zespohu, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji warunkow

istotnych dla zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej.

Whnioskodawca informowany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie elektronicznej,
poprzez komunikat o wynikach konkursu, ktéry umieszczany jest na stronie internetowej urzgdu

(www.bytow.praca.gov.pl) oraz wysylana jest pisemna odpowiedz wraz z karta oceny wniosku.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu

postanowien okreslonych w Ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow w ramach programow specjalnych, z rezerwy
ministra, czy wspoétfinansowanych z EFS pierwszenstwo maja zasady wynikajgce z zapisow

zawartych w skladanych programach lub podpisanych umowach.




