ZARZADZENIE Nr 23/2019
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Dzwignia do zatrudnienia”

§1

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 6 i pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) i § 6 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 15 maja 2018 r.,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadza do stosowania Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekecie ,.Dzwignia do zatrudnienia”, wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dzialanie
5.2 Aktywizacja zawodowa, Poddzialanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa.

§2

Regulamin okresla zasady rekrutacji, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie ,,Dzwignia
do zatrudnienia”.

§3

Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 23/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 29 listopada 2019 .

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,DZWIGNIA DO ZATRUDNIENIA”

§1
Przepisy ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu oraz zasady i warunki uczestnictwa
w projekcie ,,Dzwignia do zatrudnienia”.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, Poddzialanie 5.2.2 Aktywizacja
zawodowa.

3. Udzial w projekcie jest bezplatny.

4. Wnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Bytowski - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie — Partner
wiodacy, Gmina Bytow/Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie — Partner nr 1, Rybacka Lokalna Grupa Dzialania
.Pojezierze Bytowskie” — Partner nr 2. Zasady realizacji projektu w ramach partnerstwa okresla umowa partnerska
zawarta w dniu 08.10.2019 r. z pézn.zm. i wniosek o dofinansowanie projektu.

5. Projekt jest realizowany w terminie od 01.12.2019 r. do 31.12.2020 r.

6. Projekt jest realizowany zgodnie 2z wnioskiem o dofinansowanie projektu zlozonym na konkurs
Nr RPPM.05.02.02-17.00-22-001/19.

7. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie (zwanego dalej ,,urzedem™), przy
ulicy Wojska Polskiego 6, telefon: 59 823 41 25. Biuro jest czynne w dni robocze od poniedzialku do pigtku,
poniedziatek w godzinach od 7:30 do 15:30, w pozostate dni w godzinach od 7:00 do 15:00.

8. Informacje o realizacji projektu, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz zgloszeniowy,
beda dostepne na stronie internetowej urzedu: https:/bytow.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu i siedzibie
Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie ul. Mita 26, 77-100 Bytow.

9. Zadania realizowane w projekcie sg zgodne z:

a) Whnioskiem o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 5.2. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na 2014-2040,

b) Przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r.

poz. 1482 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy,

¢) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, |
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

d) Zgodnie z pozostalymi obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, unijnego oraz regulaminem konkursu
Nr RPPM.05.02.02-12.00-22-001/19.
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§2
Slownik poje¢
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

I. Formularz zgloszeniowy — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu i akceptacje zasad
realizacji projektu.

2. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobiet¢ lub mezczyzne) zakwalifikowana do udzialu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

3. Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt pt. ,,Dzwignia do zatrudnienia” realizowany w ramach Dzialania 5.2.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

4. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie i Filia PUP w Miastku.

5. Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie kwestionariusza
osobowego uczestnictwa w projekcie) miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

6. Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie kwestionariusza
osobowego uczestnictwa w projekcie) miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

7. Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12
miesigey). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicja
osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sig¢ rowniez okres przed rejestracja w urzedzie pracy
(wedtug Zasad pomiaru wskaznikow w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020).

8. Osoba mieszkajaca na terenie powiatu bytowskiego — osoba, ktéra zamieszkuje na terenie powiatu bytowskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

9. Osoba z niepelnosprawnosciami — oznacza to osobe w S$wietle przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, a takze osobe
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj.
osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia.

10. Osoba z niskimi kwalifikacjami zawodowymi — oznacza to osobe posiadajacg wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie, czyli podstawowe, gimnazjalne, srednie ogdlnoksztalcace, srednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe. '

11. Zwrot kosztow przejazdu — uczestnik projektu, ktorego miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce odbywania
grupowego poradnictwa zawodowego/stazu/szkolenia/prac interwencyjnych moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow
przejazdu na grupowe poradnictwo zawodowe lub staz lub szkolenie lub prace interwencyjne. Zwrot kosztow
przejazdu bedzie udzielany na podstawie obowigzujacych zasad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, na dzien
zlozenia przez uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw przejazdu.

§3
Informacje o projekcie

1. Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 67 (47 Kobiet i 20
Mezczyzn) uczestnikow projektu w latach 2019-2020.

2. Celem szczegolowym projektu jest wigczenie 67 uczestnikow w proces doradczy pozwalajacy wyznaczyc
indywidualng $ciezke rozwoju i wzmocnienie kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy, dostosowanie
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i podniesienie kwalifikacji zawodowych u co najmniej 35% uczestnikow do potrzeb lokalnego rynku pracy,
wspieranie podjecia aktywnosci zawodowéj przez 67 uczestnikow i zdobycie doswiadczenia zawodowego,
uzyskanie zatrudnienia przez minimum 45% uczestnikow projektu (0s6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, dlugotrwale
bezrobotnych, 0s6b z niepelnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach).

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 67 osob: 40 kobiet (K) i 27 mezeczyzn (M) powyzej 30 roku
zycia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, mieszkajgce na terenie
powiatu bytowskiego spetniajace kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w § 4 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

4. W ramach projektu uczestnicy wezma udzial w nastepujacych formach wsparcia:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe (4 godz./l 0s.), Zakres: opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), poglebiona analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych, pozwoli na
dopasowanie oferty pomocy odpowiadajgcej rzeczywistym potrzebom uczestnikow projektu oraz zgodnych z
potrzebami rynku pracy. Przewidziano udzial wszystkich uczestnikéw projektu.

b) Grupowe poradnictwo zawodowe (3 dni po 5 godz.), Zakres: diagnoza predyspozycji zawodowych, bilans
zasobow, opracowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, motywacja do zmiany. metody
poszukiwania pracy, karta realizacji celu, instrumenty i ustugi rynku pracy, zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, zasada réwnosci kobiet i mezczyzn. Przewidziano udzial wszystkich uczestnikéw projektu.
Wsparcie towarzyszace — zwrot kosztow przejazdu.

¢) Szkolenia (indywidualne lub grupowe, $rednio 200 godz./1 o0s.) — ich celem jest zdobycie przez uczestnikow
kwalifikacji zawodowych, zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia dla Poddziatania 5.2.2. Aktywizacja
zawodowa, ktore stanowig zalgcznik do Regulaminu konkursu nr RPPM.05.02.02-12.00-22-001/19. Przewidziano
udzial 26 uczestnikow projektu. Uczestnicy otrzymaja stypendium szkoleniowe oraz zostang skierowani na badania
lekarskie przed skierowaniem na szkolenie (jesli wymaga tego rodzaj szkolenia). Szkolenia bg¢dg odbywaly si¢ na
terenie powiatu bytowskiego, w uzasadnionych sytuacjach na terenie wojewoddztwa pomorskiego. Wsparcie
towarzyszgce: zwrot kosztow przejazdu.

d) Prace interwencyjne (refundacja czg¢sci wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
do 6 miesiecy) - ich celem jest zdobycie przez uczestnikow projektu doswiadczenia zawodowego poprzez
zatrudnienie w ramach umowy o prace przez co najmniej 9 miesigcy (tj. 6 miesigcy refundacji + co najmniej 3
miesigce wywigzania si¢ pracodawcy z zatrudnienia). Przewiedziono udzial 11 uczestnikow projektu. Wsparcie
towarzyszace: zwrot kosztow przejazdu.

e) Staze (do 6 miesiecy) - ich celem jest zdobycie przez uczestnikow projektu praktycznych umiejgtnosci
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie stalego zatrudnienia. Przewidziano udzial 20 uczestnikow
projektu. Uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe oraz zostana skierowani na badania lekarskie przed
skierowaniem na staz. Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztow przejazdu.

f) Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy i subsydiowane zatrudnienie - jest to pomoc
finansowa udzielana pracodawcy w ramach projektu na utworzenie lub przystosowanie stanowiska pracy
i zatrudnienie na tym stanowisku uczestnika projektu. Uczestnik projektu bedzie mial mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia na okres co najmniej 24 miesigcy, a pracodawca otrzyma wsparcie przez pierwsze 6 miesigcy
zatrudnienia uczestnika projektu w formie zatrudnienia subsydiowanego.

5. W projekcie podejmowane beda wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji oséb z niepelnosprawnosciami.

6. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan w projekcie:

a) Rekrutacja do projektu od XII1 2019 r. do 111 2020 r.:
- I grupa bezrobotnych — 13 oséb, XI1 2019 r.
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- Il grupa bezrobotnych — 13 0séb, 12020 r., _

- I1I grupa bezrobotnych — 13 osob, 12020 r.,

- IV grupa bezrobotnych — 14 o0séb, 11 2020 r.,

-V grupa bezrobotnych — 14 o0séb, 111 2020 r.,

- stworzenie listy rezerwowej kandydatéw do udziatu w projekcie - 111 2020 r.
b) Indywidualne poradnictwo zawodowe od XI12019 r. do 111 2020 r.

¢) Grupowe poradnictwo zawodowe od XII 2019 r. do IIT 2020 r.

d) Posrednictwo pracy od 1 2020 r. do 111 2020 r.

e) Szkolenia indywidualne lub grupowe od IV 2020 r. do XII 2020 r.

f) Staze od 111 2020 r. do XII 2020 r.

g) Prace interwencyjne od 111 2020 r. do XII 2020 r.

h) Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy i subsydiowanego zatrudnienia od IV 2020 r. do XII

2020,
§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Nabodr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spelniajacych kryteria formalne uczestnictwa
w projekcie okreslone w pkt. 2.

2. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, spetniajace lacznie nastepujgce kryteria formalne:

a) wiek powyzej 30 roku zycia, (ukonczony 30 rok zycia w momencie przystapienia do projektu),

b) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie jako osoba bezrobotna,

¢) mieszkajace na terenie powiatu bytowskiego,

d) spetniajace przynajmniej jeden z nastepujacych warunkow:

- Kobieta,

- Osoba, ktora ma ukonczony 50 rok zycia,

- Osoba z niepelosprawnosciami,

- Osoba dhugotrwale bezrobotna,

- Osoba z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Osoby, ktore nie spetniaja przynajmniej jednego z wyzej wymienionych kryteriow formalnych wymienione w pkt
2 lit. a) — d) nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie.

4. W trakcie rekrutacji beda brane pod uwage rowniez kryteria dodatkowe (premiowane), za ktére bedg przyznawane
dodatkowe punkty:

a) pozytywna opinia osoby rekrutujacej (5 pkt.),

b) osoba z niepelnosprawnosciami (5 pkt.),

c¢) osoba zamieszkujaca teren wiejski (5 pkt.),

d) osoba, ktora uczestniczyla w projektach realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowej 6 (5 pkt),

e) poziom motywacji do wzigcia udziatu w projekcie (0-10 pkt.).
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5. Do projektu mogg wejé¢ osoby, ktére spelnily obligatoryjne kryteria formalne i uzyskaja najwyzsza liczbg
punktéw z oceny dodatkowej (premiowanej).

6. Kryteria formalne oraz kryteria dodatkowe beda weryfikowane na podstawie ewidencji PUP zawartej
w systemie informatycznym Syriusz, dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych osoby bezrobotnej
(§wiadectwa, dyplomy, orzeczenia) oraz o$wiadczen kandydata zlozonych w Formularzu zgloszeniowym
i dokumentow sporzadzonych przez osoby rekrutujace.

7. W sytuacjach spornych lub niejasnych decydowac bedzie stan wg. ewidencji PUP.

8. Powstanie lista rankingowa. W przypadku takiej samej ilosci punktow, o miejscu na liscie rankingowe;j
zadecyduje kolejnosé zgloszen do udziatu w projekcie.

9. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 67 uczestnikow. Pozostate osoby zostang wpisane na listg rezerwowa.
§5
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w terminach i grupach okreslonych w § 3 pkt 6 lit. a.

2. W przypadku nie zebrania wymaganej liczby uczestnikow projektu, PUP zastrzega sobie prawo do wydluzenia
terminu rekrutacji do momentu zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw. O powyzszym PUP w Bytowie
poinformuje poprzez komunikat zamieszczony na stronie internetowe;.

3. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie poprzedzona akcja informacyjno-promocyjng na terenie powiatu
bytowskiego poprzez rozpowszechnienie ulotek, plakatow, zamieszczenie informacji na stronie internetowej PUP
i Partneréow. PUP przeprowadzi spotkania informacyjne indywidualne i grupowe z kandydatami do udzialu w
projekcie (grupowe: 1 spotkanie w Bytowie, | spotkanie w Filii PUP w Miastku).

4. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywaé si¢ bedzie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw i w Filii PUP w Miastku ul. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko
w godz. od 7:30 do 15:00, w siedzibie Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie, 77-100 Bytéw ul. Mifa 26
w godzinach 7:00 — 15:00.

5. Rekrutacja sktada si¢ z trzech etapéw dla kazdej z grup okreslonych w § 3 pkt 6. a.:

I etap — nabor - przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, stworzenie listy kandydatéw do projektu wedlug
kolejnosci zgloszen, weryfikacja spelniania wszystkich podstawowych kryteriow formalnych na podstawie
zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez koordynatora projektu.

Il etap — selekcja - kontrola formalna dokumentoéw rekrutacyjnych, zaproszenie i przeprowadzenie rozmowy
z kandydatami, weryfikacja osob, ktore pozytywnie przeszly oceng formalng pod katem spelnienia kryteriow
dodatkowych (zrodia weryfikacji: formularz zgloszeniowy, ewidencja PUP, oswiadczenia).

Il etap — kontrola merytoryczna dokumentoéw, przyznawanie punktow za kryteria dodatkowe, podsumowanie
punktéw zdobytych w trakcie rekrutacji i utworzenie ostatecznej listy rankingowej do projektu. W przypadku
réwnej liczby punktow o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Powiadomienie kandydatow o -
zakwalifikowaniu do projektu i uméwienie ich na indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe. W trakcie
pierwszego spotkania z doradca zawodowym, kandydat podpisuje Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w
projekcie (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz dokumentacj¢ okreslong w umowie o dofinansowanie
projektu. Na zakoficzenie rekrutacji zostanie stworzona lista rezerwowa kandydatéw do udzialu w projekcie, ktorzy
moga przystapic¢ do projektu.
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6. W sytuacji kiedy uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie, w jego miejsce mozna zakwalifikowa¢ osobg z
listy rezerwowej pod warunkiem, ze w tym czasie spehnia kryteria okreslone w § 4 pkt. 2. Jezeli zadna z 0s6b z listy
rezerwowej nie spetnia kryteriow okreslonych w § 4 pkt. 2 dopuszcza si¢ mozliwo$é przeprowadzenia rekrutacji
uzupelniajacej na zasadach okreslonych w § 5 pkt. 5.

7. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji do projektu jest poprawne wypelnienie i zlozenie w terminie
Formularza zgloszeniowego do projektu (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

8. Formularze zgloszeniowe dostgpne sa w Biurze Projektu pok. nr 5, w siedzibie Centrum Integracji Spolecznej
w Bytowie oraz na stronie internetowej PUP: https://bytow.praca.gov.pl.

9. Za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa cywilnego oraz
odpowiedzialnos¢ karna wynikajaca z art. 233 § 1 kodeksu karnego.

10. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:
a) w Biurze Projektu pok. nr 5,

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej do siedziby PUP na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytow w przypadku dostarczenia dokumentéw przez poczte, za datg ich przekazania uznaje sig
dzien wplywu do siedziby PUP,

¢) poczty elektroniczng — wypelniong wersje elektroniczng formularza zgloszeniowego (liczy si¢ data otrzymania
maila przez PUP) na adres: gdby@praca.gov.pl. Jednoczesnie nalezy dodatkowo dostarczy¢ komplet dokumentow
rekrutacyjnych w wersji papierowej do siedziby PUP — osobiscie badZ za posrednictwem poczty,

d) w sekretariacie Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie ul. Mifa 26, 77-100 Bytow.

W trakcie pierwszego spotkania z doradcg zawodowym w ramach Indywidualnego Planu Dziatania, uczestnik
projektu podpisuje Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. W momencie przystapienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu osoba zakwalifikowana, dobrowolnie
podpisuje Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami (m.in. o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych). Odmowa podpisania wymaganych dokumentow jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

2. Proces aktywizacji zaplanowany w projekcie dla uczestnikdw projektu rozpoczyna si¢ w momencie przystapienia
do projektu (podpisanie Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie).

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez obowigzkowe uczestnictwo kazdego uczestnika projektu
w 4 formach wsparcia: indywidualne poradnictwo zawodowe (IPD), grupowe poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, oraz jedng z: szkolenie lub staz lub prace interwencyjne lub doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy wraz
z subsydiowanym zatrudnieniem.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego i punktualnego i zgodnego z harmonogramem/programem uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych formach wsparcia,

¢) wypelniania ankiet monitorujacych i udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu projektu,
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d) wypelniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem,
e) aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu/zatrudnienia.

f) niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres
zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu kontaktowego, numer konta bankowego i innych danych
majgcych wplyw na realizacje projektu.

5. W przypadku braku mozliwoéci wzigcia udziatu w spotkaniu organizowanym w ramach projektu (np. poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy), uczestnik projektu zobowigzany jest poinformowa¢ prowadzacego spotkanie lub
pracownika Biura Projektu (tel. 59 823 41 25, pokdj nr 5) najwczesniej jak to jest mozliwe. Kazda nieobecnos¢
powinna by¢ usprawiedliwiona do 7 dni kalendarzowych.

§7
Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udzialu w projekcie

1. Rezygnacja uczestnika projektu z udzialu w projekcie jest mozliwa bez ponoszenia konsekwencji, przed
podpisaniem Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie.

2. Rezygnacja (przerwanie) z udziatu w projekcie na pézniejszym etapie moze by¢ spowodowana jedynie podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub w przypadku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby lub czlonka jego rodziny uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia uczestnik jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania o tym Powiatowego Urzad Pracy w Bytowie oraz dostarczenia kopii umowy lub
w przypadku podjecia dziatalnoéei gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie w przypadku waznych zdarzen losowych dotyczacych uczestnika projektu lub
czlonka jego rodziny uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w projekcie musi odby¢ si¢ za zgoda Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wylgcznie w oparciu o stosowne dokumenty potwierdzajace uzasadnione
okolicznosci, np. zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

5. PUP zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika projektu dostarczenia w ciggu 7 dni kalendarzowych
stosownych dokumentow potwierdzajacych zdarzenia losowe, o ktérych mowa w ust. 4.

6. PUP na podstawie dostarczonych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4, zastrzega sobie prawo do oceny
zaréwno istnienia jak i wptywu zdarzen losowych, na dalszy udziat uczestnika w projekcie.

7. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastgpuje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu
stanowigcym Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Rezygnacja z udzialu w projekcie z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 4 i ust. 6 nie powoduje obowigzku
zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w projekcie. W pozostatych przypadkach warunki i zasady ponoszenia
konsekwencji okresla ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sig:

a) jakgkolwiek nieobecno$¢ na grupowym poradnictwie zawodowym nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem:
lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

b) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ podczas wigcej niz jednego dnia stazu, szkolenia, ktéra skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego.

¢) zerwanie z wlasnej winy stosunku pracy pomiedzy pracodawcg a osobg zatrudniong w ramach prac
interwencyjnych lub doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy.
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d) niestawienie sie w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni kalendarzowych o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, ktore skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego i skresleniem z
listy uczestnikow projektu lub w przypadku wystapienia innych przyczyn skutkujacych utrata statusu bezrobotnego
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

11. Informacja o skresleniu z uczestnictwa w projekcie zostaje dostarczona listem poleconym.

12. Zakonczenie uczestnictwa zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia w projekcie oznacza skorzystanie przez
uczestnika z wszystkich form wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika, poparte odpowiednimi dokumentami.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie Nr 23/2019
z dnia 29 listopada 2019 r.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w wersji papierowej w Biurze Projektu, siedzibie Centrum Integraciji
Spolecznej w Bytowie oraz na stronie internetowej https://bytow.praca.gov.pl.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach projektu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie oraz majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu ,,Dzwignia do zatrudnienia”
Zatgcznik nr 2: Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie ,.DZzwignia do zatrudnienia™

Zatgcznik nr 3: O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ,,DZzwignia do zatrudnienia™
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ., D2wignia do zatrudnienia”

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY DO PROJEKTU

»Dzwignia do zatrudnienia®

Data i podpis osoby przyjmujacej

Nazwisko: Imie:
Data urodzenia: Ple¢: K 0O M O
PESEL:
Adres zamieszkania: Posiadam wyksztalcenie:
WOJEWOAZEWO: ... O wyzsze (magisterskie/inzynierskie/licencjackie)
POWEAL.. s e s S S PO O pomaturalne (szkota policealna/studium)
GIMHNAL oo O srednie (ogolnoksztatcace lub zawodowe)
MIEJSCOWOSE: ... O zasadnicze zawodowe
Poczta; s S T R O gimnazjalne
Dane kontaktowe: O podstawowe
Nurist el fome: »wooammmpnmpnpsmsssmmarsemnroi O niepelne podstawowe
Adres e-mail: ...

O prace interwencyjne (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Jestem zainteresowany / zainteresowana udziatem w projekcie ,,DZwignia do zatrudnienia™:
O Tak,w tym jedno do wyboru: O Nie

[ szkolenie (nazwa szkolenia, ktore koniczy sig uzyskaniem KwalifIKacii) ...........oooiiiiiiiiiiiii e,

[ doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy z subsydiowanym zatrudnieniem (nazwa pracodawcy, stanowisko)

1. Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Dzwignia do zatrudnienia” i akceptuj¢ jego zapisy.

2. Oswiadczam, ze (prosz¢ zaznaczyc wlasciwg odpowiedz):

O jestem osoby z niepelnosprawnos$ciami, na potwierdzenie czego posiadam odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia w swietle przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych iustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

[ nie jestem osoba z niepelnosprawnosciami;

O odmawiam podania informacji i jestem $wiadomaly, ze w tym przypadku nie bgdzie mozliwe naliczenie
dodatkowych punktoéw za spelnienie tego kryterium w procesie rekrutacji.

3. Oswiadczam, Ze (prosze zaznaczyé wlasciwg odpowied?):

O uczestniczylam/uczestniczylem lub [ nie uczestniczylam/nie uczestniczylem w latach
2014-2020 w co najmniej jednym projekcie w zakresie wlaczenia spolecznego realizowanym w ramach Osi

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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4. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego § 1 za zlozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze w/w dane osobowe oraz oswiadczenia sg zgodne z prawda.
Zobowigzuje- si¢ do dostarczenia wszelkich dokumentow nie przedkfadanych wczesniej w PUP w Bytowie,
majacych wplyw na méj status na rynku pracy, tj. $wiadectwo lub dyplom potwierdzajacy moj najwyzszy poziom
wyksztalcenia, orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia potwierdzajacy mdj status osoby z
niepelnosprawnosciami w ciggu 7 dni od zlozenia powyzszego Formularza zgloszeniowego, do swojego doradcy
klienta w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie lub w Filii PUP w Miastku. Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Bytowie i Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie
podanych w niniejszym formularzu w celu realizacji procesu rekrutacji do projektu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Data Czytelny podpis

Wypelnia osoba rekrutujaca do projektu:
Motywacja kandydata/kandydatki do wzigcia udziatu w projekcie (np. samodzielne zgloszenie, wezwanie przez PUP, CIS, itp.):

Data, czytelny podpis osoby rekrutujace;j:

Opinia osoby rekrutujgcej:

Data, czytelny podpis osoby rekrutujace;:

Ocena kryteriow formalnych:
O spelnia kryteria formalne, ilos¢ zdobytych punktow..................

O nie spelnia kryteric')w formalnych (wymieni¢, ktorych nie spelnia)

Data, czytelny podpis:
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, D3wignia do zatrudnienia”
vl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»DZwignia do zatrudnienia”

Rodzaj przyznanego wsparcia

[0 szkolenie

O staz

[ prace interwencyjne

[0 doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy z
subsydiowanym zatrudnieniem

Imie i nazwisko

PESEL

Ple¢

O kobieta
O mezczyzna

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

Wyksztalcenie

O podstawowe,

O gimnazjalne

[0 ponadgimnazjalne (srednie, zawodowe)
O policealne

O wyzsze

Miejscowosé, ulica, nr domu i lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy/ adres poczty
elektronicznej (e-mail)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu | [0 osoba bezrobotna
(dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny nieprzerwanie przez okres | [0 osoba dtugotrwale
ponad 12 miesigcy) bezrobotna

Osoba z niepelnosprawnosciami 00 TAK 00 NIE
Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,

osoba obcego pochodzenia O TAK O NIE
Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostgpu do mieszkan 0 TAK 00 NIE
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej [0 TAK O NIE

(data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu
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L.

[11.

VI

VIL

DEKLARACJA

Wyrazam zgode na udzial w projekcie ,,DZwignia do zatrudnienia” wspolfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w’ ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dzialanie 5.2. Aktywizacja zawodowa, Poddzialanie 5.2.2. Aktywizacja zawodowa.,
O$wiadczam, ze speliam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w projekcie tzn. jestem osoba bezrobotng
powyzej 30 roku zycia zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, oraz nalezg do co najmniej jednej
z ponizszych grup, uprawnionych do udzialu w projekcie:
[] Jestem osobg w wieku 50 lat i wigcej
[] Jestem osoba dlugotrwale bezrobotna (pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy)
[] Jestem osoba o niskich kwalifikacjach (nie posiadam wyksztalcenia lub posiadam wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne, zawodowe, $rednie)
[] Jestem kobieta

[] Jestem osoba niepenosprawng (poda¢ date Waznosci OTZECZENIA. ... .. ..u.veeeeeeeeeieie e eieeeaen )

. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych

wrazliwych, zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr
119, str. 1 z4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000) w celu monitorowania i ewaluacji projektu oraz Programu.

Os$wiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego pelniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdansk.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na, iz moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielania
wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode do nieodplatnego rozpowszechniania mojego imienia i nazwiska, wizerunku (zdjec),
wywiadow i nagran z moja osobg w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzacych promocji Projektu, przygotowywanych
przez podmioty nadzorujace i realizujace Projekt i nie bede z tego tytulu wnosit zadnych roszczen. Niniejsza zgoda, nie jest
ograniczona czasowo i terytorialnie oraz obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci: w plakatach, ulotkach,
broszurach, folderach, spotach radiowo-telewizyjnych, reklamie w gazetach i czasopismach, reklamie w Internecie itp.
Zobowiazuje si¢ do przekazania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu projektu:

- terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje
nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

- w terminie trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy.
Swiadomy/a odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwego oéwiadczenia lub zatajenie prawdy, oéwiadczam, ze dane zawarte

w niniejszym odwiadczeniu sa zgodne z prawda. (art. 233k.k).

(miejscowosc, data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ., D2wignia do zatrudnienia”

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

(PESEL)

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, iz rezygnuj¢ z udziatu w projekcie ,,Dzwignia do zatrudnienia”
realizowanym przez Powiat Bytowski / Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie z Gming
Bytdéw / Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie i Rybacka Lokalng Grupg Dzialania ,,Pojezierze
Bytowskie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 5 Dziatanie 5.2 Poddzialanie 5.2.2.

Jednoczesnie informuje, iz przyczyna mojej rezygnacji z udziatu w projekcie jest

Ponadto o$wiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczgcia udziatu
w projekcie oraz ze zapoznalem/lam si¢ z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zawartymi
w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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