Zarzadzenie nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 28.01.2019r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bondéw
stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§ 1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1
oraz w oparciu o art. 66 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 1265 t.j. z pdzn. zm. i Dz. U. z 2018 r. poz.
1149) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.
1160) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania bonoéw
stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Dziatu Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 27.01.2019 r. traci moc Zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 25.01.2017 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad przyznawania bondéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§ 4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 28.01.2019 .
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 972019
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie z dnia 28.01.2019 1.

Zasady przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bonow stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia urzad realizuje na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. Uz2018 r., poz. 1265 1j. z pdzn. zm. i Dz U, z 2018 r., poz. 1149},

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych { Dz, U. Nr
142, poz. 1160),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawic
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publiczne] (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

Kodeksu Cywilnego ( Dz. U. z 2018 r., poz.1025 t.j. z pdzn. zm.),

7. Kodeksu Pracy ( Dz.U. 22018 1., poz.917 tj. z pdzn. zm. ).

=

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie srodkow bedgeych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb
bezrobotnych do 30. roku Zycia, wprowadza si¢ zasady organizacji stazu w ramach
bonu stazowego.

Warunki przyznania bonu stazowego:

. Bon stazowy stanowl gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego

przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

. Urzad wyplaca pracodawcy, kidry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 m-cy

premi¢ w wysokoscei 1500 71, ktora podlega waloryzacji,

O przyznanie bonu stazowego moze ubiegaé sic osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktérej ustalono 1 (tylko
w uzasadnionych przypadkach) lub H profil pomocy ( zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o
promogji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).



4. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dzialania
przygotowanego przez doradce zawodowego. IPD okresla bon stazowy jako dzialanie
zalecane do zastosowania przez urzad pracy w celu zachecenia osoby bezrobotnej do
samodzielnego poszukiwania organizatora stazu.

5. W celu ofrzymania bonu stazowego osoba bezrobotna sklada Wniosek o przyznanie bonu
stazowego (zalgeznik nr 1 do Zasad) zawierajacy informacje, o ktorych mowa w pkt. 4.

6. W pierwszej kolejnosci bony stazowe beda przyznawane osobom, ktore:

— w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie korzystaly z form
wsparcia realizowanych przez PUP w Bytowie ( z wylaczeniem skierowan na
szkolenie ),

— mnie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

— z wlasnej winy nie przerwaly szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dzialania, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslone) w ustawie o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesigey przed dniem zlozenia wniosku,

— nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie
w wyznaczonych terminach w okresic ostatnich 12 miesigcy przed dniem zloZenia
wniosku,

- posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci,

7. Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:

— sa spokrewnione (wstepnie lub zstepnie) z organizatorem stazu,

~ posiadajg taki sam adres zamieszkania jak adres wskazany przez organizatora stazu
jako miejsce jego odbywania,

-~ odbywaly staz, byly zatrudnione Iub wykonywaly inng prace zarobkowsg
u organizatora stazu (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego mozliwe jest
odstepstwo od tej zasady),

- odbywaly przygotowanie zawodowe miodocianych na tym samym stanowisku na
ktorym ma by¢ zorganizowany staz,

— posiadaja udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym we
wniosku przez okres co najmniej 6 miesiccy.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji - o terminie wydania
bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

9. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zostaje wystawiony bon stazowy, ktdry

okreéla warunki organizacji stazu oraz termin waznosci bonu (nie dluzszy niz 30 dni
liczac od daty jego wydania).
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Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu stazowego i znalezieniu pracodawcy dostarcza do
Urzedu wypeiniony przez niego bon.

Dostarczenie do Urzedu bonu po terminie jego waznosci skutkuje uniewaznieniem bonu,
a tym samym odmows skierowania na staz.

Pomimo doreczenia wypelnionego bonu stazowego, Urzad nie bedzie kierowal osoby
bezroboinej do odbycia stazu w przypadkach, gdy nie zostang speinione warunki
okreslone w pkt. 14-17. W takiej sytuacji termin waznosci bonu zostaje wydluzony
0 14 dni.

Organizatorem stazu w ramach bonu stazowego moze by¢:

~ pracodawca,

— przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow,

— organizacja pozarzgdowa,

— rolnicza spédldzielnia produkcyjna,

- pelnoletnia  osoba  fizyczna  zamieszkujaca 1 prowadzaca na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalnosé¢ w zakresie
produkeji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadownicze], pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu rolnikow (Dz.U. z 2016 1. poz. 277 1 2043 oraz z 2017 r. poz. 2, 38,
6241715).

Staz w ramach bonu stazowego organizuje sie w szczegdlnosci u podmiotow, ktdre:

- prowadza dzialalno$é nie krécej niz 6 miesicey i w tym okresie nie zawieszali
wykonywania tej dzialalnodci,

— w ciagu ostatnich 12 m-cy miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie zmniejszaly
zatrudnienia,

~ przedstawig precyzyjny 1 wiarygodny program stazu ,

— nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej (zaleglosci wobec ZUS, US itp.),

~ zlozg deklaracje dalszego =zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie
obowigzkowego zatrudnienia okreslonego w umowie,

— organizuja miejsca stazu na terenie powiatu bytowskiego.

Przy podejmowaniu decyzii 0 organizacji stazu w ramach bonu stazowego znaczacym
kryterium bedzie pozytywna ocena wezesniejszej wspdlpracy pracodawcy lub
przedsigbiorey z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesigey (m.in. terminowe
wywigzywanie sie z zawartych umow, tworzenie stalych miejse pracy dla bezrobotnych
w ramach umow powstalych przy wspdlpracy z PUP) oraz wielkosci udzielone; pomocy.

Nie organizuje si¢ stazu w ramach bonu stazowego na stanowiskach, ktore budza
watpliwoscei co do nalezytej 1 ciaglej opieki nad stazysta (up. kierowcea, kurier).
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Pracodawca, ktory wyrazil che¢é zatrudnienia bezrobotnego na podstawie bonu
stazowego, powinien w terminie 14 dni od dnia jego wypelnienia zlozyé Wniosek o
zawarcie umowy w ramach bonu stazowego (zalgcznik nr 2 do Zasad).

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku zostaje poinformowany na
pis$mie o sposobie jego rozpatrzenia.

Whnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne oraz ktére wplyng po okresie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

Osobom skierowanym do odbycia stazu w ramach bonu stazowego przystuguje ryczalt na
przejazdy do i z miejsca odbywania stazu. W tym celu nalezy zlozy¢ Wniosek o
przyznanie ryczaltu (zalgcznik nr 3 do Zasad) .

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposoéb niz okreslony w niniejszych
zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz
innych aktach wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych $rodkdéw w ramach programéw z rezerwy
ministra, czy z projektow wspolfinansowanych z EFS pierwszenstwo majg zasady
wynikajace z zapiséw zawartych w skladanych programach lub podpisanych umowach.




PU“ OWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
BY  TOWW ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw, tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.p!

ul. Gen, Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl

www: http://bytow.praca.gov.pl

Bytow, dnia.....ccceeeevnennen.

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 tj. z pézn. zm. i Dz.U. z 2018 r. poz. 1149)

1. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEIJ):
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Nr konta bankowego, na ktére dokonana zostanie wyptata stypendium z tytutu odbywania stazu

Posiadam/ nie posiadam* orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu stazowego

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

*wtasciwe podkresli¢



3. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami,

ktére zostaty zatozone w indywidualnym planie dziatania (IPD)

(data i podpis doradcy klienta)

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY LUB INNEJ OSOBY UPOWAZNIONEJ:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu stazowego.

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

Potwierdzenie odbioru bonu stazowego:

Widniu msamanmmmaamimses PANIPANIswasammmmssmmnmnssmmmasse Polwierdzazodbior bonu

staZoWeRo 0 NUMErZE eWIETICY VI i iviissesem v s s s s sassins
(podpis pracownika PUP (data, podpis osoby Bezrobotne;j

wydajgcego hon stazowy)

*wtasciwe podkredli¢



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel. 59 822 22 27 fax. 59 823 41 02 gby@praca.gov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko tel. 59 857 5119 fax. 59 857 06 00 gbymi@praca.gov.pl

..............................................................................................................

/ pieczeé organizatora / / miejscowos¢, data /

WNIOSEK

o zawarcie umowy w ramach bonu stazowego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 tj. z pézn. zm. i Dz. U. z 2018 r., poz. 1149) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160).

.
e e
............................................................................... e
2. Osoba upowazniona do reprezentowania Organizatora ....................ccccooveeveeriomoveeeeeieennnn.
3: Ozoba do kontaktll nimnmsnmnmnmiaras s Bl s R

( imig i nazwisko bezrobotnego, data urodzenia )

5. Proponowany termin roZpoCzeCia STAZUL .....uvueiir ittt it ee ettt
6. Opieke nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego bedzie sprawowal/a

PN/ PANT c.ooovvieeccssssssssssssssssssssssssss s 115 K
(imig i nazwisko opiekuna bezrobotnego, zajmowane stanowisko)

(Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz).
7. Nazwa stanowiska zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnoéci dla potrzeb rynku
DIBEN" s iy A B  E C  S  T rVEs R oV TR
8. Jestem /nie jestem™®/ spokrewniony(a) (wstepnie lub zstepnie) z osobg proponowang do
odbycia stazu.
9. Deklaruje zatrudnienie bezrobotnego odbywajacego staz przez okres co najmniej
6 m-cy od dnia zakonczenia stazu.
10. Zobowiazuje / nie zobowigzuje* sie do dalszego zatrudnienia osoby odbywajacej

staz na okres .............. po okresie obowigzkowym.

* niepotrzebne skresli¢
** preferowane beda wnioski pracodawcdw deklarujacych zatrudnienie na co najmniej 1 m-c po okresie

obowiazkowego zatrudnienia.

www.bytow.praca.gov.pl .
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Organizator stazu, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie

w wysoko$ci 1.500,00 zl. (Kwota premii podlegajq waloryzacji. Minister wlasciwy do spraw pracy, na
podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej: ,, Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji).

Zgodnie z art. 661 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 tj. z pézn. zm. i Dz. U. z 2018 r., poz. 1149), premia wyplacona pracodawcy
prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis,

o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub ryboldéwstwie.

UWAGA'!

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora, na tym samym stanowisku
pracy na ktérym wczeéniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe mlodocianych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczes$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.
Whiosek bedzie rozpatrzony jesli jest kompletny i prawidlowo wypelniony.

Zgodnie z art, 75§2 KPA, uprzedzona/y o odpowiedzialnodci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK .. Kto skladajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8" o§wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z
trescia wniosku i jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie powyzszych danych w zakresie swiadczenia uslug rynku pracy oraz o$wiadczam, ze
wypelnilem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu zorganizowania stazu.

/ezytelny podpis lub podpis i imienna pieczg¢é organizatora
lub osoby upowaznionej do skladania o$wiadezen w imieniu
organizatora /

Integralng cze$é wniosku stanowia zalaczniki:

- Zatacznik nr 1 — Program stazu.

- Zatacznik nr 2 — Karta informacyjna dotyczaca organizatora stazu.
- Zalacznik nr 3 — Zgloszenie wolnego miejsca stazu.

Wymagane dokumenty do wniosku:

. Umowa spolki cywilnej jezeli wniosek sklada spolka cywilna, wpis do rejestru sadowego KRS — wydany nie wezesniej
niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku w przypadku jego posiadania,

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienic do reprezentacji i podpisywania umowy osoby wskazanej
we wniosku np. powolanie. mianowanie. pelnomocnictwo ( jezeli nie wynika to z dokumentu rejestrowego).

Yy



Zalgcznik nr 1
PROGRAM STAZU BEZROBOTNEGO

Dla e, T S S D S S S Sy S S R e e e s

( imi¢ i nazwisko bezrobotnego -nie wypelia¢ w przypadku braku kandydata na staz)

POZiom WYKSZIAICENIA ...ioviiiiiiiiciiciiiie ettt ettt er e a e e r s
Nastanowislkn/ wizawodZle ssmonsmnammmmsysam s b T i — o,
Nazwa KomOrki OrganizZacyiie] ... ovuuer ittt et e

Bezrobotny bedzie odbywal staz w godzinach.............ccooviiiiiiiiiiiiiiii e

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei — 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz odbywac sie bedzie:
- w niedziele i $wigta: TAK/ NIE*
- w porze nocnej: TAK/ NIE*
- w systemie pracy zmianowej: TAK/ NIE*

* niepotrzebne skresli¢

OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO W OKRESIE ODBYWANIA STAZU

OKRES STAZU )
Lp. od do RODZAJ WYKONYWANYCH ZADAN

Realizacja programu stazu umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w danym
zawodzie po zakonczeniu stazu. Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci ancksu do umowy.
Rodzaj uzyskanych kwalifIKaCii PO STAZU oot s et

Sposob potwierdzenia nabytych KWalifIKACHT ...cooocoiiiiiiiis s s e

/ miejscowos¢, data / /ezytelny podpis lub podpis i imienna piccze¢ organizatora
lub osoby upowaznionej do skladania o$wiadezen
w imieniu organizatora /



Zalgeznik nr 2

KARTA INFORMACYJNA DOTYCZACA ORGANIZATORA STAZU

L NAZ WA OTTATIZATOTE v sommsovvsnsyonessasy v v oo 0o g sy i8S S04 P oy o SRV oy v BT B V04 0 3 0 P A S R K
e IS ey T Y D Y S S T S R e ey
3. Telefon ...cooovveieciiiiiiiins Fax oo REGON ..o e Lunnnnnnsnrnass
4, Data rozpoczecia dzialalnosci ......ccocoevvvnviinnnnns NIP e PEKD oo
S PormarprawnaiOESAMNZATOIRT vy swrmmes vswsss v s v oseasm ooy wORs oy T r s oS v0 B1 6y e ¥ S R S
6. ROAZa] dZIatalNOSCT ..ot eb et
7. Czy organizator ma zalegle zobowigzania wobec ZUS, US: .......cccoiviiininiiiinesnee s
tak / nie*
8. Czy organizator jest objety postepowaniem likwidacyjnym ,upadto$Ciowym ......cocvvvervieviiviniiniinieinnenn,
tak / nie*®

9. Czy organizator w ciagu ostatnich 12-stu miesiecy przed zlozeniem wniosku zmniejszyl zatrudnienie

z przyczyn dotyczacyCh Pracodawey . ... ..ot e

tak / nie*
10. Informacja o umowach zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w roku, w ktérym wnioskodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu dwoéch lat poprzedzajacych go.

Liczba 0sob Liczba osob p Wywigzanie
. . . omoc .
. Termin skierowanych | zatrudnionych sig Z
i Wskaza¢ PUP finansowa 7
p | Forma pomocy : umowy przez PUP po zawartych Uwagi
nri date ; . uzyskana z g
od -do w ramach zakonczeniu umow
umowy PUP =k
umowy umowy ( tak/nie ¥)
1 | Staze
2 Prace
interwencyjne
Roboty
3 :
publiczne
4 | Dotacje
Refundacja
kosztéw
wyposazenia
5 |[lub
doposazenia
stanowisk
pracy
6 |[Inne
Uwaga
W tabeli nalezy uwzgledni¢ umowy zawarte ze wszystkimi urzedami pracy w roku, w ktéorym wnioskodawca
ubiega sie 0 pomoc, oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat.
W przypadku braku pomocy w ramach danej formy- wpisa¢ nie korzystal,
/

* niepotrzebne skreglic




ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

1.Nazwa organizatora 2. Adres organizatora

[ Zalgeznik nr 3 J

3. Osoba reprezentujaca organizatora, prowadzaca nabdr na wolne
miejsce stazu:
MNAZWISKD LIS s o s e e s e T S R e s

SEANOWISKO o msmr s T e S

Telefon....ooooviviinianin., Sl crenria

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci
w/g PKD

4. Nr statystyczny organizatora
(REGON)

7. Forma wiasnosci: 8. Forma prawna
Publiczna

Prywatna

10. Nazwa zawodu

11. Kod zawodu (wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnoscei- 6 cyfrowy kod zawodu)

13.Adres miejsca odbywania stazu

...... 15. Zmianowos¢: 16. Rozklad czasu
1) Jednozmianowa pracy:
""" 2) dwie zmiany odgodz. ........coenee,
...... 3) inne dogodz. .......einnni
od poniedziatku do
...... il

9. Liczba obecnie zatrudnionych
pracownikéw

aeta 1 rdza ywanjracy o

i O.Waia oczekiwania organizaa wobec ayd
do odbywania stazu:

e wyksztalcenie(poziom, kierunek, specjalnosc¢)

®  UMIGIENOSEE unvvimmwnmmmunmmvsm s R

€ DT W e T R R R R

o znajomosc jezyka obcego ...

zgodnie z zalacznikiem nr 1- programem stazu

*wypelnia Urzad Pracy
Oswiadezam, Ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa

pracy oraz, Ze nie jestem obje¢ty post¢powaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

podpis i imienna pieczatka organizatora lub osoby upowaznionej do skladania

o$wiadczen w imieniu organizatora

-~



11.W okresie ostatnich 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku zatrudnienie (w przeliczeniu na pelne etaty)

u organizatora przedstawiala sie nastepujaco:

Lp. Miesige . rok Liczba pracownikow ogdlem *|  Lp. Miesigc . rok Liczba pracownikéw ogolem *
1 7

2 8

3 9

4 10

5 1l

6 12

* bez umow cywilnoprawnych, urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych,

uczniéow.

12. Liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy ( Bez UCZNIOW ) ..ottt et e e e

/ migjscowosé, data /

/ czytelny podpis lub podpis i imienna piecz¢¢ organizatora

lub osoby upowaznionej do skladania o§wiadczen

w imieniu organizatora /




PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
BYTOW
tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02 @ 8 pwssy

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

Bytow, dnia .......ccccoooeviniiinennnes

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6
77-100 Bytow

WNIOSEK O PRZYZNANIE RYCZALTU NA PRZEJAZDY
Z TYTULU ODBYWANIA STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO

Podstawa prawna: art.66 | ust.6 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r,. poz. 1265 t.j. z péin. zm. i Dz. U. z 2018 r., poz. 1149).

WYPELNIA OSOBA BEZROBOTNA :

= G T AW SR oo vt e 0 0 e e L e s o e e T s ER
B e ) 1L A 21 L T T ——
~ T P E S E e s i oy e e T D S Ve T L T s L e T S R

- e EWidenCyIiy DONU StAZOWERD e s s b T s o i i i i S L e

finansowanego w ramach przyznanego bonu stazowego poniose koszty przejazdu na staz w wysokosci okolo

....... miesiecznie.

Najkrotsza trasa przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu wynosi .... km,

Przyznang mi kwote prosze przekazaé na moje konto:

(podpis osoby wnioskujacej)

Ryczalt jest przyznawany do wysokosci 600 zI i wyplacany w miesiecznych transzach w wysokosci 100 =i, lgeznie
ze stypendium. Kwoty podlegajg waloryzacji. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitef Polskiej: ,, Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.



