Zarzadzenie nr 6/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 17.01.2019 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 1265 ze zm. i Dz. U. z 2018 r. poz. 1149 t. j.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadza zasady przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r. (zalacznik nr 1).

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 17.01.2019 r.




1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

Zalacznik ar 1 do Zarzadzenia nr 6/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowic 7 dnia 17.01.2019 1.

Zasady przyznawania srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujace
w 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 tj. z pdzn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 tj. z pdzn.zm. i Dz.U. 22018 r. poz. 1149),
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne; z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 22018 r. poz. 117 tj.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U, z 2018 1. poz. 362},
rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 1. ustanawiajgce szczegdlowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz, Urz. UE - sp. 22008 r. 1. 5. 339),
rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013,s.119),
rozporzagdzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoce de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr
121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz, U. z 2017 r. poz.
1778 t.j. z pdzn. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 1.j. z poin.

ZIT.),

11} ustawa z dnia 6 marca 2018 1. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 1, poz. 646 z pdZn. zm.).

§2

SELOWNICZEK POJEC
llekro¢ w ninigjszych Zasadach jest mowa o:
pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacying, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmnie] Jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielcze] umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 1.
Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspdlpracujaca. Definicje osoby wspdlpracujacej okresdla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg wspolpracujgcg uwaza si¢: malzonka, dzieci
drugiego malzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macochge 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajagce, jezeli pozostaja z nimi we wspdinym gospodarstwie domowym 1 wspolpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujgee], w zakresie ustawy o systemie



ubezpieczen spotecznych, decyduje wspdtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista
wiez rodzinna z osobg prowadzgcg t¢ dzialalno$é oraz prowadzenie wspodlnego gospodarstwa
domowego,

mikroprzedsigbiorstwie — oznacza 10 przedsicbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktdrego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondéw EUR na podstawie
art. 2 zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwcea
2014r.

uslugodawey - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne. Ustugodawcea
nie jest pracodawca, ktdry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumied przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigea po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocjl zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktore skladajg
si¢:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkdw KIS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,
pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie czionkowskim), ktéra lacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzaccgo dzialalnosé zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsicbiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytutu podatkdéw ani innych oplat. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel
pomaocy,

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z KFS,

FP — oznacza skrdt Fundusz Pracy,

. KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
.Dyrektor ~ oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Bytowie, ktory dziata

z upowaznienia Starosty Bytowskiego.



§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2019 R.
Minister wlasciwy do spraw pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania srodkow

KFS w 2019 r.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Na podstawie wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
I umiejetnosci  zawodowe, tj. Barometr zawodow na 2019 r. dla powiatu bytowskiego
i wojewddztwa pomorskiego, okreslono zawody, w ktorych wspierane bedzie ksztalcenie
ustawiczne.

1. Betoniarze i zbrojarze

2. Blacharze i lakiernicy samochodowi

3. Brukarze

4. Cieéle i stolarze budowlani

5. Cukiernicy

6. Dekarze i blacharze budowlani

7. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

8. Farmaceuci

9. Fizjoterapeuci i masazysci

10. Fryzjerzy

11. Graficy komputerowi

12. Inzynierowie budownictwa

13. Kelnerzy i barmani

14. Kierowcy autobusow

15. Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

16. Kierownicy budowy

17. Kosmetyczki

18. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

19. Kucharze

20. Listonosze i kurierzy

21. Magazynierzy

22. Masarze i przetworcy ryb

23. Mechanicy pojazdéw samochodowych

24. Monterzy instalacji budowlanych

25. Monterzy konstrukcji metalowych

26. Monterzy okien i szklarze

27. Murarze i tynkarze

28. Nauczyciele jezykow obceych i lektorzy

29. Nauczyciele praktycznej nauki zawodow

30. Nauczyciele przedmiotow zawodowych

31. Nauczyciele przedszkoli

32. Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych

33. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
34. Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

35. Opiekunki dzieciece

36. Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

37. Piekarze

38. Pielegniarki i potozne

39. Pomoce kuchenne



40. Pracownicy administracyjni i biurowi

41. Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
42. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
43. Pracownicy ochrony fizycznej

44. Pracownicy przetworstwa spozywczego

45. Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
46. Pracownicy stuzb mundurowych

47. Pracownicy socjalni

48. Pracownicy telefoniczne i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
49. Przedstawiciele handlowi

50. Recepcjonisci i rejestratorzy

51. Robotnicy budowlani

52. Robotnicy lesni

53. Robotnicy obrobki drewna i stolarze

54. Samodzielni ksiegowi

55. Spawacze

56. Spedytorzy i logistycy

57. Sprzataczki i pokojowe

58. Sprzedawcy i kasjerzy

59. Szefowie kuchni

60. Slusarze

61. Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzalosci;

Celem priorytetu jest zachgcenie osob nieposiadajgcych swiadectwa maturalnego do podnoszenia
kwalifikacyi.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej
przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikow
Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

Pracodawcy wskazani w tym priorytecie to podmioty realizujgce cele reintegracyjne
w stosunku do o0séb w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te majq obowigzek zachowania
odpowiedniego udzialu pracownikow zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ogolnej liczbie osob
zatrudnionych. Prowadzq one dzialalnos¢ ekonomiczng (dzialalnosé gospodarczq lub odplatng
dziatalnosci pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacje celéw
reintegracyjnych lub spolecznych. Podmioty, ktore zostaly uprawnione do korzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu zostaly wyszczegolnione w Kierunkowych wytycznych dla urzedéw pracy
na 2019 rok dotyczgcych KFS (zalgcznik nr 1 do Zasad).

i



4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet skierowany do 0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegolnosci
tych, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowey.

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

W ramach tego priorytetu srodki z KFS bedg mogly sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach  ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego.
W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kierujgcej na szkolenie nie jest istotny.

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Srodki_rezerwy KFS w_roku 2019 Rada Rynku Pracy zdecydowala si¢ przeznaczyé na
dzialania zwiagzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nast¢pujacymi

priorytetami:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Pracownicy, ktorych ksztalcenie moze by¢ wspolfinansowane ze Srodkow KFS  zostali
wyszczegolnieni w Kierunkowych wytyeznych dla urzedow pracy na 2019 rok.

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

Inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci ma na celu
zachecenie ich do podnoszenia kwalifikacji adekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcow.

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, kiory chee spelnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci  ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego
w ramach priorytetu mozna objgé jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii
i narzedzi pracy.



10.

§4
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczyé na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Wsparciem
objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ustalonej przez
MRPiPS.

Pracodawca =zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek stanowigcy
Zatacznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

Nabdr wnioskéw ze srodkow KFS bedzie prowadzony w sposdb powtarzalny do wyczerpania
ustalonego limitu przyznanych $rodkow.

Doktadne terminy naboru wnioskéw oglaszane begdg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie (www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyzna¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej
jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze srodkdw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjac¢
wniosek do realizacji, odrzucié, zwrdci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dziatan o ktérych mowa w ust. 1
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Dyrektor ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ushug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkéw oraz wymogow okreslonych w ust. 5.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg dziatalnosci
Pracodawcy oraz zgodne z priorytetami o ktérych mowa w § 3.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu sSrodkow
publicznych, Pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposdb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

r



1

12.

13.

14.

15,

16.

17

a)

- optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnigciu zatozonych celow w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcdéw wraz z zalgcznikami, ktore zostaly dotaczone do
wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia zalacznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:

- zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkoéw z KFS
na dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we  wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, do
umowy dotgcza si¢ jako jej integralng czgs¢é wniosek, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkow, o ktérych mowa w ust. 9 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkdéw zgodnie
z zaleceniami Urzgdu.
Pracodawca dokonuje zwrotu S$rodkdéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia
przekazania srodkéw Pracodawcy w sytuacji gdy :
pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

i



b) nie dokonal zwrotu niewykorzystanych srodkdw w terminie okreslonym pkt 9,

c)
3.

1
2)
3)

4)

10.

wykorzystal je niezgodnie z przeznaczeniem.

Pracodawca dokona zwrotu srodkdéw w wysokosci wynikajgcej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzgdu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkow zgodnie z zaleceniami Urzedu.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust.
2, Dyrektor podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem
dostepnych $rodkéw prawnych.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 10,
chyba ze strony postanowia inaczej.

Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowiazuje sie do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
dnia powzigcia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.
Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
niewywigzania si¢ z warunkow umowy zawartej pomiedzy PUP a Pracodawca,

niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbgdnych
dokumentéw do kontroli okreslonej w § 6,

naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscia lub niecelowoscia jej
prawidtowej realizacji, w szczegd6lnosci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepelne oswiadczenia lub
dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto bledéw w terminie podanym przez Dyrektora.
Rozliczenia otrzymanych srodkow oraz zwrotu niewykorzystanych srodkow, w terminie 14 dni od
dnia dokonania platnosci za ksztalcenie. Powyzsza platnos§¢ musi zosta¢ dokonana przez
Pracodawce na konto organizatora nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego. W
przypadku poniesienia kosztow badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz/lub kosztéw ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym ksztalceniem Pracodawca
przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztow. Ostateczne rozliczenie bgdzie dokonywane na
podstawie rzeczywistej liczby osob, ktore ukonczyty ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowiazki stron oraz o$wiadczenie pracownika
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§6
KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Dyrektora kontrolerow, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w



zakresie realizacji umowy, o ktorej mowa w § 4 ust. 14, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny
wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypelnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktorej
mowa w § 4 ust 14.
Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
1 rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowiazuje sie¢ do przechowywania przez
okres, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§8
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Zwolnione z podatku sg m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych oraz $wiadczone ustugi i dostawa
towaréw $cisle z tymi uslugami zwiazane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego mieszcza si¢ w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. W przypadku, gdy zostang spelnione przestanki tj. nabywana ustuga
stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslonej
wysokosci finansowania ze $rodkdéw publicznych (nabywca przekazuje $wiadczgcemu ustuge
szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu srodkdw finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS 1 ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardéw i ustug.

§9

W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé decyzje
0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.
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Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zafrudnienia | instvtucjach rynku pracy (Dz. U.
18.1265 z pozn. zm.). Jego istota jest przeznaczenic czesci skiadki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podepmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zardwno do pracownikow jak i pracodawedw, ktérzy cheieliby
skorzysta¢ z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Gltownym celem KFS jest zapobicganic
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystapic¢ wszystkic podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nic ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni
sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze ¢zy jest to praca
na pefen czy czesé etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnogé
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulujg przepisy przywolywanej wyzej ustawy:
v oart. 692 1 69b mdwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkow KFS,

art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podzialu srodkéw KFS i ustalenia limitow.

art, 22 ust 1 t 4 pkt 3 i 4 okresia zadania Rady Rynku Pracy,

art. 4 ust. I pkt 7, lit. h - { wskazuje zadania ministra wiasciwego do spraw pracy.

art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewddztwa,

V' art. 9 ust. 1 pkt 3¢ okresla zadania samorzadu powiatu.

SRR

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawic przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okredla natomiast szczegdtowy sposob i tryb przyznania
pracodawcom srodkdw na ksztatcenie ustawiczne.

Wytyezne zostaly przygotowane w  celu ufatwienia korzystania ze S$rodkdéw KIS
w roku 2019. Poniewaz wigkszod¢ ogdlnych zasad wydatkowania KFS pozostaje bez zmian,
przekazane informacje stanowig w duzej mierze przypomnienie obowigzujacych regut.

W Zataczniku 1 zamieszczono formularze (druki), gtéwnie adresowane do Departamentu
Funduszy MRPIPS, niezbedne m.in. do wystepowania o limity srodkdw, rezerwe i zmiany
limitdw.

Zatgcznik 2 zawiera formularze do zebrania informacji o wydatkowaniu §rodkéw KIS wedhug
przyjetych priorytetow (przesylane po wypelnieniu do Departamentu Rynku Pracy).

-

Zalgcznik 3 stanowi wzér wniosku pracodawey o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego, zas zalacznik 4 — wzor umowy miedzy powiatowym urzedem pracy
a pracodawceg — zalecane do wykorzystywania przez powiatowe urzedy pracy. Oba te wzory
pozostajg bez zmian w stosunku do roku 2018, a zostaly zaprojektowane przy wykorzystaniu
materiatdw opracowanych przez ekspertow/ praktykéw z powiatowych urzedow pracy.



Srodki KFS w roku 2019

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2019 przeznaczone zostaty érodki stanowigce
2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej skladki na Fundusz Pracy
wykazane] w sprawozdaniu budzetowym za rok 2017, to jest kwota 228 138 tys. zk Srodki
KFS zostaty podzielone w sposob nastepujacy:

1) kwota 2 278 tys. zl., czyli ok. 1% srodkow KFS, zostala przeznaczona na dziatania
okreslone w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy i podzielona na | 7 réwnych czedei pomiedzy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz 16 Wojewddzkich Urzedow
Pracy; dla kazdego z tych podmiotow przypada kwota 134 tys. zi.;

2) pozostata kwota 225 860 tys. zh, zostala przeznaczona na dzialania Powiatowych
Urzedow Pracy, z czego:

o 80%, tj. kwota 180 688 tys. zk bedziec wydatkowana zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (tzw. limit podstawowy);

s 20%, {j. kwota 45 172 tys. zl. stanowigca tzw, rezerwe KFS bedzie wydatkowana
zgodne z priorytetami Rady Rynku Pracy.

W planie KFS na 2019 rok (informacja dostepna jest na stronie www ministerstwa) pula 80%
srodkdw, tak jak dotychcezas zostala podzielona na wojewodztwa proporcjonalnie do wysokosci
zatrudnienia w wojewddztwie. Okreslony zostal w ten sposob tzw. podstawowy limit §rodkow
dla wojewddztwa dziefony na podstawic zapotrzebowan samorzgddw powiatoéw przez zarzad
wojewodziwa (druk nr 2) .

Tabela 1. Plan wydatkowania IKI'S w 20191, w czgdei wydzielonej na dziatania MRPIPS | WUP
oraz przeznaczonej dla PUP, wg wojewadztw (kwoty w tys. zi).

Podmioty Kwota na dzialania Kwota na dzialania

MRPIPS i WUP PUP wg wojewoddztw
MRPIPS 134 0
Dolrnosigskie 134 13 587
Kujawsko-Pomorskie 134 93563
Lubelskie 134 9530
Lubuskie 134 4709
Lodzkie i34 12 349
Malopolskie 134 15 809
Mazowieckie 134 27749
Opolskie 134 4 444
Podkarpackie 134 9165
Podlaskie 134 5262
Pomorskie 134 11033
Slaskie 134 20 850
Swietorrzvskie 134 5506
Warminsko-Mazurskie 134 6136
Wielkopolskie 134 17 224

o



Zachodniopomorskie 134 7772

REZERWA OGOLEM 0 45172

Wystepowanie do ministerstwa o $§rodki na realizacje¢ wnioskdw pracodawceow

Wojewddzkie i powtatowe urzedy pracy przesylaja druki nr 2, 3. 4, 7 1 8 do
Departamentu Funduszy MRPiPS, a druk nr 5 do Biura Budzetu i Finansdw.

Wojewodzkie urzedy pracy (WUP) przesyiajg do Departamentu Funduszy MRPIPS
INFORMACIE o dokonanym podziale $rodkdw KFS (ujetych w planie wydatkdéw w
danym roku) na powiatowe urzedy pracy (druk nr 2), w ktérym uwzglednione sa
zapotrzebowania zlozone przez samorzady powiatéw w ramach priorytetdw ustalonych
przez ministra wiasciwego do spraw pracy (druk nr 1). Uwaga: nie ma potrzeby
przesyiania do MRPiPS informacji na druku nr 1 z kazdego powiatowego urzedu
pracy.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) zapotrzebowanie na srodki rezerwy KES na rok
2019 przesylajg do 31-01-2019 r. do wojewddzkiego urzedu pracy (WUP).
Zapotrzebowanie wojewodztw (druk nr 8) WUP przesyla do Departamentu Funduszy
MRPiPS do [0-02-2019 r. Zebrane informacje zostang przedstawione Radzie Rynku
Pracy w celu ustalenia kwot rezerwy KFS dia wojewodziw.

Utrzymana jest zasada, ze dopiero po zaangazowaniu wszystkich $rodkow KFS
pochodzacych z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami
ministra, powiatowe urzedy pracy moga wystgpowaé do ministerstwa o srodki na
realizacje wnioskdw, ktdre spelniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez
Rade Rynku Pracy. Wnioskdw o §rodki rezerwy KFS (druk nr 3), z ktérych wynika brak
zaangazowania limitu podstawowego nie nalezy kierowac¢ do MRPiPS, Takie wnioski,
w przypadku ich ztozenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Wnioski o zmniejszenie limitu o kwote nizsza niz 5 tys. zt pozostawia sic bez
rozpoznania.

Jedynic w drodze wyjatku dopuszcza sic mozliwosé wystgpienia o srodki z rezerwy
w sytuacji. gdy niezaangazowane pozostaja niewielkie srodki z limitu podstawowego
(okoto 10 tys. zh).

Samorzad powiatu wnioski o Srodki rezerwy KFS (druk nr 3) przesyla do WUP-u.
Zebrane wnioski WUP przesyla do Ministra Rodziny, Pracy t Polityki Spoleczne] wraz
z pismem przewodnim, ktdrego wzdr stanowi druk nr 4.

Wnioski o ewentualne zmiany ustalonych limitéw na realizacje zadan w ramach KFS
(druk nr 7) kierowane sg do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej przez
marszatkéw wojewddztw na podstawie informacji starostdw (druk nr 6). Uwaga: nie
ma potrzeby przesylania do MRPIPS informacji na druka nr 6 z kaidego
powiatowego urzedu pracy.



9. Srodki KFS przekazywane sg na rachunki urzeddw pracy w kwotach okre$lonych we
wnioskach (druk nr 3) kierowanych do Biura Budzetu | Finansoéw MRPIPS.

Statystyka wydatkowania KFS wg priorytetow

Dane dotyczgce wydatkowania KFS wedlug priorytetéw ministra wiasciwego ds. pracy i Rady
Rynku Pracy przesylane sg w zestawieniach zbiorczych przez WUP-y na drukach nr 91 11 do
Departamentu Rynku Pracy MRPIPS. Uwaga: nie ma potrzeby przesylania do MRPIiPS
informacji na druku nr 10 i 12 z kazdego powiatowego urzedu pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019
Minister wilasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwic zawodach deficytowych;

2y wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgeych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzone] przez MRPIPS. czlonkdéw lub pracownikdw spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup. o ktorych mowa w art, 4 ust | ustawy o spdldzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zakladow Aktywnosdei Zawodowej;

4)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szezegdinych warunkach lub o szczegslnym charakterze,
a ktorym nie przysfuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instrukiordow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecic ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6)  wsparcie ksztaleenia ustawicznego 0sdb po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrdw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej:

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

¢) wsparcie Ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W formulowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2019, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa role odegrata koniecznosé zapobiegania coraz bardziej widocznym na
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rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalnodci gospodarczej. Wérdd priorytetdow ministra powtdrzono zatem, po raz
kolejny, priorytet (nr 1) promujgcy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i
majacy wlatwic¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja
niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszed! naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spolecznych, glownie pracodawcow, ktorzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencii
Scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych. ale takze ogdlno-zawodowych, koniecznych do
zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole i z klientami zewnegtrznymi, czy pefnienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych. Istotng rolg odegral tu rowniez fakt, iz w ostatnich
latach priorytet ten cieszyl sie najwicksza popularnoscig sposrdd wszystkich przyjetych do
wydatkowania.

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla oséb nie posiadajgcych swiadectwa maturalnego ma
zachecié te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa osoéb, ktore
niezwykle trudno zachgci¢ do podejmowania jakichkolwick form ksztalcenia ustawicznego a z
drugiej strony jesl to grupa najczesciej tracgca prace z powodu posiadania kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do oséb pracujacych pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego (PS), cztonkow lub pracownikéw (pochodzacych z grup, o
ktorych mowa w art. 4 ust [ ustawy o spoldzielniach socjalnych) spofdzielni socjalnych. lub
pracownikow Zaldadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym
priorytecie to podmioty realizujgce cele reintegracyjne w stosunku do osob w trudnej sytuacji
zyciowej. Podmioty te maja obowigzek zachowania odpowiedniego udziatu pracownikow
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ogdlngj liczbie osdb zatrudnionych. Co istotne
prowadza onc dziatalnos¢ ekonomiczng (dzialalnos¢ gospodarczg fub odplatng dzialalnosci
pozytku publicznego), a wypracowany zysk pirzeznaczany jest na realizacje celow
reintegracyjnych lub spolecznych. Z tego wzgledu zapewnienie dostepu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow PS, spétdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla
poprawy kondycji ekonomicznej tych podmiotdw poprzez wzmacnianie ich konkurencyjnoscei.
w rezultacie przeldadajace sig na wigkszg trwalos¢ i intensywnos¢ reintegracji spolecznej i
zawodowej. Ponadto dostgp do ksztalcenia ustawicznego wzimacnia proces reintegracii
prowadzony w tych podmiotach w stosunku do konkretnych pracownikow.

Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach tub o szezegdinym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia osdb pracujgcych w
szezegbdlnie trudnych  warunkach; osoby te powinny mie¢ ulatwione mozliwosci
przekwalifikowania sig, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Priorytet nr 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.



Wynika on z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycielt praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w  szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, majgcych na celu  doskonalenie umicjetnosei i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Priorytet 6 czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia ma zacheci¢ do
roznych form ksztafcenia ustawicznego osoby, ktdre nalezg do grupy najrzadziej sposrod
wszystkich korzystajgcej z mozliwosci doksztatcania,

Priorytety przyigte przez Rade Rynku Pracy:

Rada Rynku Pracy zdecydowala sie na wsparcie w ramach srodkow z rezerwy KFS procesu
ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrédw Integracji Spolecznej (CIS), Klubdw
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowe] (WTZ)(priorytet a). CIS, KIS i
WTZ to jednostki reintegracyjne, ktorych celem jest odbudowywanie i podirzymywanie
zdolnodei ich uczestnikdow do udzialu w Zzyciu spolecznym i zawodowym. Kadra tych
podmiotow to m.in. osoby specjalizujace si¢ w rehabilitacji, psychologowie, trenerzy pracy. Od
ich kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te podmioty
procesu reinfegracji uczestnikdw, Ma to szczegdine znaczenie w dynamicznie zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy.

Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne osob z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci co ma zapobiec ich przedwcezesnej dezaktywizacii.

Kolejnym krokiem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom partneréw spolecznych bylo
zwrocenie uwagi poprzez priorytet ¢) takze na przygotowanie personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwdj firmie
i konkurencying pozycje na rynku. Jest to priorytet powtdrzony z roku 2018,

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskéw pracodawcow
o dofinansowanie z KIS ksztalcenia ustawicznego w roku 2619

1) W pierwszej kolejnosdei do rozpatrzenia kwalifikujg si¢ wnioski. ktére spelniajg
wymagania przynajmuniej jednego z priorytetdw ministra wiasciwego do spraw pracy.

2) Nalezy pamigtac. ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformulowania odnoszace
sie bezposrednio do pracownikow (np. priorytet nr 3) skorzystac z niego mogg zarowno
pracownicy jak i pracodawcy, Artykut 69a ustep | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o
promocyi zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednoznacznie stwierdza, ze Srodki
Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sig¢ na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow™. Oznacza to, ze nie ma Zadnych przeszkdd. aby ze
srodkow KFS skorzystat sam pracodawca, o ile spetnia warunek bycia pracodawca
zgodnie definicjg zawartg w artykule 3 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy,
tj. .Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.™
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4)

3)

6)

7)

8)

9)

PUP moze rozpatrzyé pozytywnie wniosek pracodawcy, ktdry nie wpisuje si¢ w zaden
z prioryletow ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycii $rodki po
rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgeych priorytety. Przeznaczanie $rodkéw KFS na
wnioski niespeiniajgce priorytetdw, jesli w powiecie istnigje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ micjsca. Decyzja co
do liczby oglaszanych naboréw a co za tym idzic o ewentualnym ich powtarzaniu nafezy
do urzedu pracy.

Przy kwalifikowaniu  wnioskow do dofinansowania (np. ustalaniu rankingu
wnioskodawcdw) nalezy wzigé pod uwagg wszystkie kryteria oceny wniosku okredlone
w §6 ust 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia w sprawie przyznawanic

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okreslenie wagi poszczegdlnych elementdw (kryteriow) oceny wniosku pozostawia sig
urzedowi,

Szczegolng uwage jednak nalezy zwrocic na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego tub
regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze
$rodkdw KFS (odpowiednic par. 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 ww. rozporzadzenia).

Zakwalifikowany do dofinansowania wniosck nie musi spetnia¢ wszystkich kryteriow
wymicnionych w par. 6 ust. 1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespetniajacy kryterium nie
musi by¢ a priori odrzucony, jednak powinien mieé mniejsze szanse na dofinansowanie,
i by¢ rozpatrywany po rozdysponowaniu $rodkéw na wnioski spetniajace kryteria.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego mozna powtarzad, co
powinno ulatwi¢ organizacje wydatkowania srodkow publicznych, a takze zapewnié
finansowanie przede wszystkim  tych wnioskow  pracodawcdw, kidre spetniajg
wymagania okreslone w priorytetach ministra i Rady Rynku Pracy. Jednakze decyzja w
jaki sposdb urzagd ma dysponowaé przyznanymi mu limitami KFS, a wige migdzy
innymi decyzja co do liczby oglaszanych nabordw natezy do urzedu.

Wprowadzona mozliwosé negocjacii  miedzy starosty a  pracodawcyg  jest
usankcjonowaniem stosowanej na co dzien praktyki. W przypadku niewystarczajgcych
srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy, dla pracodawcéw atrakeyjne
moze by¢ uzyskanie chocby czesciowego wsparcia. Wyniki negocjacji powinny by¢
odzwierciedlone w umowie. Poniewaz prawdopodobnie wniosek i umowa po
negocjacjach beda zawiera¢ réznigce si¢ dane w zakresie objgtym negocjacjami, wazne
Jjest sporzadzenie dokumentu z negocjacji (np. notatki, protokotu).

t0) Przy planowaniu naboru nalezy pamigta¢ o tym, ze wszystkie zasady naboru,

wymagania i ewentualne obostrzenia musza zosta¢ jednoznacznie sformulowane przed
ogloszeniem naboru i dostgpne dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych
ziozeniem wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmieniaé¢ zasad czy wprowadzaé
ograniczen w dostepie do srodkéow KFS w trakcie trwania naboru wnioskow.



Komentarz do elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow

11)Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadnosci przyznania

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego okreslane sa zgodnie z ustawa
o promocji (...) przez samorzad powiatu i wojewddziwa na podstawie badarn, analiz
i sprawozdan dot. rynku pracy, w tym - monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ocen sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia. Nalezy przypomniec¢, ze - zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie szezegdlowyeh warunkow realizacyi oraz trybu | sposobow
prowadzenia uslug rveku pracy - w ramach realizacji uslugi organizacji szkolen dla
0s0b bezrobotnych, powiatowy urzad pracy sporzagdza liste zawodow i specjalnoscei. z
uwzglednieniem  kwalifikacji  umigjetnosci  zawodowych, na kitdre istnigje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjs zawodow i
specjalnosci, z wykorzystanien:

v’ strategii rozwoju wojewddztwa

v wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

v wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
iumiejetnodci  zawodowe, w  tvm  monitoringu  zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodziwa 1 samorzad

powiatu;

v zgloszen pracodawcdw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Powyzsze badania i analizy moga stuzy¢ jako Zrédia danych o potrzebach rynku pracy.
Nalezy przy tym pamigta¢ aby w ogloszeniu o naborze wnioskdw okieslic z gdry, ktére z

badan bedg wykorzystywane.

12) Certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora

ksztalcenia ustawicznego jest elementem pozwalajacym premiowac (wyzej oceniac)
wriioski, w ktorych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatdw. Powinny obowigzywal te. kidre sg powszechnie uznawane. Brak
certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

13) Plany dot. dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem nie sa formalnym

zobowigzaniem  ale  informacjg  wspomagajaca  uzasadnienie  wniosku,
W przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia mozna zastagpi¢ krotka informacjg na temat
plandw co do dziatania firmy w przyszlosei.

14) Ograniczenia_finansowe w dysponowaniu Srodkami KFS przez urzad pracy jako

element brany pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw oznacza, ze w przypadku
niewystarczajgcych érodkéw KFS urzgd moze zastosowaé dodatkowe kryteria. np.
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zwraca¢ uwage na  wnioski niewictkich firm  albo  wnioski  pracodawcow
nickorzystajgcych do tej pory ze srodkdw KFS. Wazne jest, aby zasady te zostaly
sformutowane jasno i przed ogloszeniem naboru.

Komentarz do gospodarowania srodkami rezerwy KFS

15) Obie pule tj. pula ministra i pula rezerwy sg wydatkowane oddzielnie. Nie powinno si¢
faczy¢ pochodzacych z nich srodkéw poniewaz utrudnia to prowadzenie statystyki
wydatkowanych srodkow.

16) W 2019 r., podobnie jak w roku 2018, wnioski pracodawcdow skladane o srodki
z puli rezerwy, aby kwalifikowaly si¢ do rozpatrzenia, nie musza spelniad
jednoczesnie priorytetdw i ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule sg traktowane
odrgbnie, ze wzgledu na tre$¢ priorytetow przyjetych w  wyniku dyskusji
z Radg Rynku Pracy.

i 7) Zasadniczo rekomenduje sig, aby $rodki rezerwy nie byly wydawane na promocj¢ KFS,
a zostaty przeznaczane przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb pracodawcow
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Jednakze ostateczna
decyzja nalezy do urzedu i zalezy od jednostkowych sytuacji.

18} Jedynie w drodze wyjatku dopuszeza sie, ze Srodki rezerwy KFS moga zostac
spozytkowane na dziatania niemieszczace sie¢ w priorytetach, jesli po nieskutecznych
naborach pozostaja niezaangazowane S$rodki. Oznacza to, ze jesli w trakcie
przeprowadzonego naboru na wnioski pracodawcow o Srodki z puli rezerwy KFS nie
zakontraktuje si¢ calej pozostajacej w dyspozycji urzgdu kwoty, mozna przyjgé do
realizacji wnioski niespelniajgce priorytetdw. Dopiero w przypadku dalszego braku
zainicresowania pracodawcow, srodki te mogg zostad przeznaczone przez powiatowy
urzad pracy na promocje KFS. Koszty promocji moga byé finansowane zarowno
z limitu podstawowego, jak i z rezerwy KFS zad o ich wysokosei decyduje sam urzgd
pracy. Podobnie jak w przypadku puli ministra decyzj¢ co do liczby oglaszanych
nabordw pozostawiono urzedowi.

Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2019 roku
PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

AD. PRIORYTET nr 1 - §rodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddziwie
zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do roku 2018

1) Przyjete sformulowanie priorytetu nr | pozwala na _sfinansowanic ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowyeh (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powiagzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2} Nalezy =zwrdci¢ uwagg, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
,Jmiekkimi™ nie jest jednoznaczna. Przykiadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnodel
autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy
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agenta nieruchomosei jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach  jezykowych - dla  kierowey TIR-a jezdZzacego na trasach
miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowa rolg odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mogl podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania

3} Whnioskodawca, ktéry chee speini¢ wymagania prioryletu nr 1 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyezy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewoddziwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v . Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych™ (Raport lub Informacja
syghalna),

v'_Barometr zawodow",

v’ Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] wedlug zawoddw i specjalnosei (...),

v" badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczgce perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

4) Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskdw powinien zdecydowaé, c¢zy bedzie
bral pod uwagg sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewddztwa oraz wybrad
konkretne badania, na ktdre bedzie powotywat si¢ przy ocenie skladanych wnioskow.

5) Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie
wnioskdéw pracodawcdw powinny by¢ ogdlnodostgpne. Pracodawey powinni mied
mozliwos¢ zapoznania si¢ z nimi najpozniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow,

0) Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskéw powinien wskazaé sciezke
dostepu do danych, ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na
ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

7) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanic ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewoddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktdrym skiadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazad,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacje powiatu czy wojewodztwa wiasciwego dla
wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb, ktore nic posiadaja
$wiadectwa dojrzalosci

Wnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztalcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. o$wiadczenie).



AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnyeh lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

1} Podmioty uprawnione do korzystania z $rodkdéw w ramach tego priorytetu to:

o Przedsicbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spolecznych prowadzona
przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista.przedsiebiorstw.spolecznych.4069.html.
L.ista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dedatkowej weryfikacii na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego

statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skiadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spolecznego moga uzyskaé m.in.
organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spdldzielnie
sacjalne, a takze koscielne osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawic mozna zweryfikowac ich formeg prawng. Nicktore spdtdzielnie socjalne mogg
uzyskac status przedsighiorstwa spoleczncgo. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzié¢ na podstawie
listy przedsighiorstw spotecznych, o ktdrej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

e Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spofeczng., decyzje o
przyznaniu statusu zakiadu aktywnosci zawodowe] wydaje wojewoda.

2) Ze srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogag wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.

o W przypadku przedsigbiorstw spolecznych beda to:

- 0soby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

— osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujgce pracg, za kidrg otlrzymuja
wynagredzenie 1 ktore] dochody nie przekraczaja kryteridw dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z
pomocy spolecznei,

- osoby opuszezajgee miodziezowe osrodki wychowawceze | mlodziezowe osrodki
socjoterapii,

— osoby opuszczajace zakiady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej fub kwalifikujace sie do objecia wsparciem

il



pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art, 7 ustawy z dnia |2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. [ ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

osoby opuszezajgce piecze  zastgpeza oraz  pelnoletni czlonkowie rodzin
przezywajgcych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekufczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwcea 201 1 v, o wspieraniu rodziny i systemic
pieczy zastepezej,

osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnosdcia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnodci szans kobiet
i mezcezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw  domowych  sprawujgcy  opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia. o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscig,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkai w rozumieniu
Wytyeznyeh w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajgce z PO PZ,

W przypadku spoldzielni socjainych bedg to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepelnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zycia, posiadajgce status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby. o ktorych mowa w art, 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujgce innegj
pracy zarobkowej;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. [40 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. 22018 r.
poz. 998 1 1076).

W przypadku Zakladow Aktywnosdei Zawodowe] do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spolecznych, za osoby o ktorych
mowa w pkt. 2 nalezy uznaé¢ te osoby, ktdre przed podjgciem zatrudnienia w
przedsigbiorstwie spolecznym lub spdldzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szezegdlnosei osdb bezrobotnych oraz 0sob poszukujgeych pracy (w tym
przed ukonczeniem 30 r.2.).



4} Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien
oswiadczyé, ze bedg one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika
pochodzgcego z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych
mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore mogy
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szezegdlnych warunkach
lub o szczegdéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sob pracujgcych w warunkach niszczacych
zdrowie | w szczegdlnodei powinien objac osoby, ktore nie maja prawa do emerytury
pomostowe;j (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2y Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr I, a prac o szczegdlnym
charakterze - zaigcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emervturach
pomostovwych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.)

AD. PRIORYTET ar 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauezycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozeostanie w zatrudnieniu;

1y W ramach tego priorytetu srodki KFS bedag mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztaleenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawea moze by¢ zardwno szkola publiczna
jak iniepubliczna.

3) 7 dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zardwno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow speiniajacych
wymogi KFS ({j. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nicobowigzkowe dla nauczycieli nalezy
wykazaé (wystarczy oS$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych
uprawnien c¢zy umigjetnodei  pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w
dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywaé wnioskodawey do
zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

AD PRIORYTET nr 6 - wsparcic ksztaleenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

1y W ramach ninigjszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowad ksztatcenie
ustawiczne 0s6b wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdw,
jak i pracownikow).

2} Decyduje wick osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
skiadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

WAZNE: Pracodawca aby skorzysta¢ ze §rodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetéw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade¢ Rynku Pracy.

AD. PRIORYTET a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej. W ramach tego
priorytetu wspierani bedg pracownicy Centrow Integracji Spolecznej (CI8), Klubow Integracji
Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowe] (WTZ).

Iy CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST. organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne tub spotdzielnie socjalne 0séb prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracie spoteczna i zawodowg uczestnikow,

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS,

3) CIS moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ wytworcza. handlowa lub uslugows oraz dziatalnosé
wytworeza worolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenic danej dzialalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktordw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoleczng i
zawodows.

4) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje. stowarzyszenia 1 inne podmioty. Dziataja one
w celu rehabilitacji spoteczne] i zawodowe] osdb niepetnosprawnyeh. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg migdzy innymi
warunki i wysokos$c¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalnodci warsztatu ze
srodkéw PFRON.

5} W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji fub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub
lekarza. pracownika socjalnego. instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspdifinansowanc ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ {przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie bad7?
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosei.
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Zalacznik nr 2 do Zasad

Bytdw, dnoi s

(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 tj. z pozn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U z2018 r, poz. 117 1).).

A. Dane pracodawcy

1. Pelna nazwa pracodawcy

4. Telefon ....ccoovvveeiiiici e, b TR
SEMA s T T Faanmes SLEONA WWW L. .ottt s eb e
S.Numeridentyitkagy Y REGUIN ..o vemmmemumimmmmss s s o o i A T S s
6. Numer identyfikacji podatkoOWe] NIP .........cococoiiiiiiiicic et

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z polskg Klasyfikacja
Dz oS PRI eyt s s S B A
8. Wielkos¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z art. 2 zalgcznika I do Rozporzgdzenia Komisji Unii

Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerweca 2014 r. (wlasciwe zaznaczyé) : *

"l mikro
(za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
(wraz z wilascicielem) i kiérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

milionow EUR)

Krajowy
Fundusz -
Szkoleniowy /AM



Ll maly

(za malego przedsighiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50
pracownikow (wraz z wlascicielem) i ktorego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionow EUR)

[l éredni

(za Sredniego przedsigbiorce uwaza sig przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250
pracownikow (wraz z wlascicielem) i kiorego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR)

L inny niz wskazany powyzej

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku ..o

10. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym petnomocnictwem):

a) iMig 1 NAZWISKO....ccovviieiiciicrccee e stanowisko STUZbOWE ..o,

b) imig inazwisko ..o stanowisko STUZDOWE ......occoviiiiiiii

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imig 1 Nazwisko ......ccooiiii SEANOWISKO ..ot

112 [S108) 17 1D A I SN e S T R e

13. Niniejszym oswiadczam, ze : (wlasciwe zaznaczyé)
_l jestem
nie jestem

beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808)

UWAGA:
Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na

forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory ubiega si¢ o pomoc publiczng, (Ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Dz .U. z
2016 r. poz. 1808).

* Definiujgc pojecie wielkosci przedsiebiorstwa nalezy zwréci¢é uwage na liczbe personelu
w przedsigbiorstwie (pracownicy oraz wlasciciele, bez urlopéw macierzynskich oraz
wychowawezych), liczbe personelu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz liczbe
personelu, ktora jest zatrudniona w przedsigbiorstwie w okresie poprzedniego roku obrotowego

(podatkowego).

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




B. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktérych dotycza wydatki

(okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Liczba skierowanych osob, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na rok 2019 zawartymi w zarzadzeniu nr 6/2019 w sprawie stosowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w2019r.:
a) Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych: ilos¢ 0sob ................

b) Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci:
ilos¢ 0sOb .....oooiiiiiil,

c) Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych Iub pracownikow Zakladow Aktywnosci
Zawgdowel: il0SE D868 v vasugmass

c) Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej: ilos$¢ 0s0b .........coooviiiinnn.

d) Priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu: ilo$¢ 0sob .......................

e) Priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: ilo$¢ 0séb: ..................

2. Czy pracodawca bedzie brat udziat w ksztalceniu ustawicznym: (wlasciwe zaznaczyé).
[1 Tak
[J Nie

3. Wykaz uczestnikow ksztalcenia ustawicznego:

L.p. Imig i nazwisko Forma zatrudnienia i | Zajmowane stanowisko i Rodzaj ksztatcenia Priorytet
; okres obowigzywania | rodzaj wykonywanych ustawicznego/ nazwa
uczestnika 5
umowy (od.. do..) prac kursu, studiéw
podyplomowych itd.
1
2

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



4. Liczba 0s0b uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym:

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba osob

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogolem

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy (nazwa kursu oraz termin kursu)

Studia podyplomowe (nazwa kierunku oraz okres trwania studiow
podyplomowych)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych oraz
termin

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz
termin badan

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztatceniem

Wedtug grup
wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

5. Specyfikacja wydatkéw ksztalcenia ustawicznego:

LR
RODZAJ WSPARCIA KOS'ZT LIC?.BA
OGOLEM 0SOB
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
B) o e
L
D) o R ST
O} eovm o R T A AT S
Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
2; ) R R R e T
DY o e e s R S
L
Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych:
3
B e e e e
L
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
4 pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztalceniem............coooiiiiiiii i,
OGOLEM:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS:

Uwaga: wysokos$¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

wkiad wiasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzgledniac innych kosztdw, ktore
pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosdci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

UWAGA:
Zwolnione z podatku sa m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych oraz §wiadczone ustugi i dostawa towaréw
Scidle z tymi uslugami zwigzane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mieszcza sie w kategorii Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

W przypadku, gdy zostana spelnione przestanki tj. nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslonej wysokosci finansowania ze
srodkow publicznych (nabywca przekazuje $wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowna informacjg o
pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia) wéwezas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw i ustug.

C. Uzasadnienie wniosku

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS.
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2. Dane dotyczace realizatora ushugi (kazdego realizatora ksztalcenia ustawicznego nalezy wskazaé
i opisac oddzielnie):
Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

Nazwa ksztalcenia UStaWICZNEEO .....o.ieiiiit e
Liczbapodzin kszialeenia netaWIETHEEO o toom s s i i s i i b e A s i mmas
Cena USTUGI ..o

Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ushugi, cena rynkowa (minimum 1
oferta, jesli to mozliwe)

3. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego (prosze
podkresli¢ i skomentowaé odpowiedz Tak lub podkresli¢ Nie):

1 Tak — jakie:

Data i podpis wnioskodawcy
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

1 Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zalgcznik nr 1,

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dzialalnosci —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢ umowa spolki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spoldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdl,
przedszkoli).

3. Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

4. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalgczone pelnomocnictwo okresSlajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w
postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
osob¢ lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (1j. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystgpowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

5. Program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

6. Wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

7. Oswiadczenie uczestnika ksztalcenia ustawicznego o nieposiadaniu egzaminu maturalnego
(dotyczy 0sob, ktore zostaly wskazane przez pracodawce w ramach priorytetu 2).
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Zalgeznik nr 1

pieczed firmowa wnioskodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 §
I Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1. W roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciagu dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych
otrzymatem(am)* / nie otrzymatem(am)* pomoc na zasadach de minimis (jesli otrzymalem(am) nalezy
podacé wysokosé..........oociiiiiiiin, ztotych, co Stanowi ... euro).

2. Otrzymatem(am)* / nie otrzymalem(am)* pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie, ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (jesli
otrzymalem(am), nalezy podaé¢ wysoKo$é ... zlotych, co stanowi

......................................... €Ur0, Z PrZEZNACZENICIM NA ....'itiiineie s )s

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz.
117 tj.), Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1265 i 1149 tj. z pdin. zm.) oraz akeeptuj¢ postanowienia regulaminu przyznawania $rodkow na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie w roku 2019 r.

Uwaga! Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie jezeli w okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zloZenia wniosku.

data. podpis i pieczeé wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawey

Wyrazam/-y zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 tj. ze zm.), zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

data, podpis i pieczeé wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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