Zarzgdzenie 21/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 31 grudnia 2018r.

w sprawie:  zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie na 2019 rok

§ 1

Na podstawie § 6 pkt. 1 Zarzgdzenia 10/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 27 grudnia 2010 r. ustala si¢ zidentyfikowane ryzyka mogace
wystgpi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2019 roku. Ryzyka zostaly

okreslone w Zataczniku nr 1.

8.2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.




Zalgcznik nr |
do Zarzadzenia Nr 21 /2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie z dnia 31.12.2018 r.

Rejestr zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie na 2019 rok

) Okreslenie
Poziom ryzyka akceptowanego poziomu Reakcja
prawdopodobienstwo ryzyka
Ob k T wystapienia ryzyka o
L.p. szar W.Zy @ Identyfikacja ryzyka Y - p ik = " Dziatania zaradcze Osoba odpowiedzialna
( zadanie) 1. Niskie 1. Niski 1. tolerowanie
2. Srednie 2. Sredni 2. przeniesienie
3. Wysokie 3. Wysoki 3. wycofanie sie
4. Bardzo wysokie 4. Bardzo wysoki 4. dziatanie
CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEI - Dziat ustug rynku pracy
1 ) 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
2 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ P P EPH 8
>
: ; : Q
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osob zastepujgcych g
; ; ; : ; -
Niespojne przepisy 1 1 | 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej "é
Swiadczenie ustug 2 2 2 Silidferenia =k Eii pkredniks B
1 ekszenie aktywnosci posrednikow
posrednictwa pracy | brak ofert pracy o
Monitorowanie rynku i szkolenie oséb =
2 2 2 bezrobotnych oraz upowszechnianie ofert poza =
Brak kandydatéw do pracy powiat %
Przeszkolenie pracownikéw, aktualnosé g
oprogramowania antywirusowego, stosowanie £
" 3 _— 2 2 2 ’ o n g A
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja =
osobowych danych. =
o
w s . . il
Bledny dobér kandydatéw 2 2 2 Doktadniejszy dobdr kandydatow _;3
Bledy ludzkie i, 1 2 Szkolenie pracownikow 4|_=
4S)
i ) 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana %
) Awaria sprzetu sprzgtu 5
Swiadczenie ustug M
) poradnictwa o 2 2 2 Zapewnienie zapasowego facza internetowego ;fg
zawodowego i informacji Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ %
5 ) : ; :
zawodowe;j Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osob zastepujacych p4
Niespéjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
2 2 2 Zwiekszenie aktywnosci posrednikow

Brak ofert pracy




Monitorowanie rynku i szkolenie osdb
2 2 bezrobotnych oraz upowszechnianie ofert poza
Brak kandydatow do pracy powiat o
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosé
5 ) oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych.
Biedny dobér kandydatow 2 2 Doktadniejszy dobor kandydatow
1 5 Prawidlowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
2 2 Z nieni tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ apewnienie zapasowego 13cza | g
Choroba - absencja 2 2 Przeszkolenie osob zastepujgcych
— i 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Organizaca szkolen NISSH NEREER(Ey
Brak kandydatéw 2 2 Doktadniejszy dobhor kandydatéw
Przeszkolenie pracownikdw, aktualnos¢
) 5 oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych.
Mata ilos¢ ofert od jednostek szkolacych g : Szersza promocja
1 5 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzgtu
o ) 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Realizacja: kontynuacja | Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
nauki i studia : : :
sodyplomowe Choroba - absencja 2 2 Przeszkolenie osob zastepujgcych
Niespojne przepisy 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Nie wywigzanie sie 0sob skierowanych L 2 Doktadniejszy dobdr kandydatow
1 ) Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
o 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
Choroba - absencja 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujacych
Promocja dziatan . . . . .
Niespéjne przepisy 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzedne]
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosé
5 5 oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osohowych danych.
Biedy ludzkie 1 1 Szolenia pracownikow

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE) - Dziat instrumentow rynku pracy




Prawidiowa konserwacja, sukcesywana wymiana

. I8 2 1
Awaria sprzetu sprzetu _
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 2 2 2 Zapewnienie zapasowego tacza internetowego
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osob zastepujgcych ]
Niespdjne przepisy ' 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
Monitorowanie rynku i szkolenie oséb
N . 2 2 2 bezrohotnych oraz upowszechnianie ofert poza
Realizacja stazy ) ;
Brak kandydatow powiat
Nie wywigzanie sie pracodawcy i 2 2 Doktadniejsza analiza ofert stazu
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosc »
oprogramowania antywirusowego, stosowanie Q
; ; . 2 2 2 . s ©
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja a,
osobowych danych. j
Nie wywigzanie sie 0sob skierowanych 1 2 2 Doktadniejszy dobor kandydatow =
1 ) 1 Prawidfowa konserwacja, sukcesywana wymiana =
Awaria sprzetu sprzetu C'G \%
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 2 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego =
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujacych ?.-S«) g
Niespdjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej Q g
Monitorowanie rynku i szkolenie oséb s &
Subsydiowane miejsca 2 2 2 bezrobotnych oraz upowszechnianie ofert poza iy ;
pracy Brak kandydatow powiat "q‘:“ e
Nie wywigzanie sie pracodawcy 1 2 2 Doktadniejsza analiza wnioskdw ‘N
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosc 2
oprogramowania antywirusowego, stosowanie =
. . - 2 2 2 ; "
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja %
osobowych danych. 5
Nie wywigzanie sie 0sdb skierowanych 1. 2 2 Doktadniejszy dobdr kandydatow Q
1 ) 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ 2 2 2 Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujgcych
Bromociaridat Niespojne przepisy 1 1 1 Monitowani.e do jedno§tlfi nadrzednej‘ ,
Przeszkolenie pracownikow, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
: i - 2 2 2 . N
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osohowych danych.
Btedy ludzkie 1 1 2 Szolenia pracownikow
EWIDENCJA, SWIADCZENIA | INFORMACJA
s ; o
Niekompletnos¢ dokumentacji - L . WygRerEMI4Ea InTonmac | o 9
2 1 2 Szoleni ik 85
. o | Rozbieznosci w interpretacji przepisow ST RS 3 A 8T
Rejestracja i ewidencja S 2 S g
: ; ) .. . 2 2 2 Dociekliwos¢ ( pytania ) = "2)
0sob be?robotnych I | Brak informacji ze strony klienta urzedu o S -5
poszukujgcych pracy o o a g 52
T ————— 1 1 2 Odpowiednie warunki pracy g = qc) =
1 5 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana e E
Awaria sprzetu sprzetu e




Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Zniszczenie

Prawidtowa obsiuga

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep osdb nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajgce - antywirusowe

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikéw, aktualnosc
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych.

Niespojne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Naliczanie i wyptfacanie

Rozbieznosci w interpretacji przepisow

Szolenia pracownikow

Niewtasciwe naliczenie wysokosci Swiadczen

Wihasciwy dobor kadry ( skrupulatnosc )

Nieterminowosé

Odpowiednie warunki pracy

Brak przeptywu informacji miedzy komarkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Awaria sprzetu

Prawidfowa konserwacja, sukcesywana wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

10 swiadezert Fitkaczenih Prawidtowa obstuga
Eradzios Sprawny system alarmowy
Dostep 0s6b nieupowaznionych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Utrata danych Sprawny system zabezpieczerl - monitoring
Wirusy Programy zabezpieczajgce - antywirusowe
Przeszkolenie pracownikow, aktualnos¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostgpnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych.
N ) Monitowanie do jednostki nadrzednej
Niespdjne przepisy
1 Wydawanie decyzjii | Rozbieznosci w interpretacji przepiséw Sz0lenia/pracawnikaw

zaswiadczen

Nieterminowosc

Odpowiednie warunki pracy




1 ) Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzgtu
2 2 Zapewnienie zapasowego fgcza internetowego
Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
Iniszczenie il 1 Prawidtowa obstuga
isilas 1 1 Sprawny system alarmowy
Dostep 0séb nieupowaznionych 1 1 Sprawny system zahezpieczen - monitoring
Utrata danych 2 1 Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Wirusy 1 1 Programy zabezpieczajgce - antywirusowe
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosc¢
2 9 oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych.
KT . 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej
iespojne przepisy
Rozbieznosci w interpretacji przepiséw - L sz0lenla pracownikow
Brak informacji ze strony klienta urzedu : . Dociekliwos¢ { pytania )
Blednie wprowadzone dane 1 1 Odpowiednie warunki pracy
Nieterminowoéé 2 2 Odpowiednie warunki pracy
1 5 Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
L 2 2 Zapewnienie zapasowego facza internetowego
) Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ
Zgtaszanie do
15 ubezpieczerﬁ. Fifssczatiic i 1 Prawidtowa obstuga
zdrowotnych i
spotecznych Kradziez 1 % Sprawny system alarmowy
Dostep 0s6b nieupowaznionych 1 1 Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Utrata danych 2 1 Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Wirusy il i Programy zabezpieczajgce - antywirusowe
Przeszkolenie pracownikow, aktualnosé
2 5 oprogramowania antywirusowego, stosowanie
Nieuprawnione udostepnienie danych szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
osobowych danych.
Niesodi . 1 i | Monitowanie do jednostki nadrzedne;j
iespdjne przepisy
— » B | : . - . )
% |nf0rmaq? i promocja rak p‘rzep‘ywu‘lnformacgl miedzy komorkami ) 1 Regularne spotkania informacyjne
dziatan urzedu organizacyjnymi

DZIAL ORGANIZACYINO - ADMINISTRACYJNY




14

Obstuga formalna

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego facza internetowego

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Choroba - absencja

Przeszkolenie osdb zastepujgcych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikdw, aktualnosé
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych.

Btedy ludzkie

Odpowiednie warunki pracy

15

Obstuga Powiatowej
Rady Zatrudnienia

Niska frekwencja na posiedzeniach PRZ

Sugerowanie wyboru odpowiednich cztonkow PRZ

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywana wymiana
sprzetu

16

Promocja dziatait Urzedu

Awaria sprzetu

Prawidiowa konserwacja, sukcesywana wymiana
sprzetu

Brak dostepu do sieci INTERNET - brak SI SYRIUSZ

Zapewnienie zapasowego tgcza internetowego

Nieuprawnione udostepnienie danych
osobowych

Przeszkolenie pracownikdw, aktualnosc¢
oprogramowania antywirusowego, stosowanie
szyfrowania przesytanych danych, anonimizacja
danych.

Niskie kompetencje pracownikéw

Szolenia pracownikow

Brak przeptywu informacji miedzy komadrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Marta Ilgert — Kierownik Dziatu organizacyjno — administracyjnego




