Zarzadzenie nr 17/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku

W sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie wynagradzania obowigzujacym w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 01 wrzes$nia 2014 roku.

§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 t,j. z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ) zarzadza co nastepuje:

§2
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania z dnia 01 wrze$nia 2014 roku,

obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w brzmieniu okreslonym
w Zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08 listopada 2018 r.




Zatacznik
do Zarzgdzenia nr 17/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie wynagradzania obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 1 wrze$nia 2014 r.:

§1
Zmianie ulega tres¢ § 14 ust. 1. Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie:

,Pracownikom, w szczegoélnosci petnigcym funkcje doradcow klienta oraz zajmujgcym stanowiska
kierownicze, moze by¢ przyznana nagroda specjalna, w przypadku przekazania przez Ministra
wtasciwego do Spraw Pracy, na podstawie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, lub innych ogdélnie obowigzujacych
przepisow prawa, $srodkdw z Funduszu Pracy , przeznaczonych na wyptate tych nagrod. ”

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie nie ulegajg zmianie .

§3
Okreslone powyzej zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z dniem 08.11.2018 r. tj. po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.




