Zarzadzenie nr 9/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 26.01.2018 r.

w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e w oparciu o art. 41 ust. 4b, art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.), Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi (zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 26.01.2018 r.







Zafgcznik nr 1do Zarzadzenia nr 9/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 26.01.2018 r.

Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi
§1
Przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi odbywa sie na podstawie:

1. art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.).
2. Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2017 r. poz. 459 z pézn. zm).

§2

Warunki ubiegania sig o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 6 roku
zycia lub niepetnosprawnym do 7 roku zycia :

1. O refundacjg kosztéw opieki moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono Il profil
pomocy, ktéra:
— podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w petnym wymiarze czasu pracy,
— na podstawie skierowania wydanego przez tutejszy urzad pracy rozpoczeta staz.

2. Refundacja kosztéw opieki przystuguje na okres:
— nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego pracodawcy, nie dtuzej jednak niz
na 6 miesiecy,
— odbywania stazu.

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi przystuguje na okres nie dtuzszy niz do
ukoriczenia przez dziecko 6 roku iycia, a w przypadku dziecka z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci — 7 roku zycia.

4. Refundacji kosztéw opieki dokonuje sie w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy na kazde dziecko na opieke, ktérego poniesiono koszty.

5. Refundacji podlegajg koszty opieki poniesione z tytutu:
— opfaty za ztobek,
— opfaty za przedszkole,
— umowy cywilnoprawnej z opiekunem.

6. Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje w przypadku:
— osiggnigcia przychoddw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace w rozliczanym
miesigcu,



— zlozenia Whniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
(zatacznik nr 1 do niniejszych zasad) pdzniej niz w ciagu 30 dni od dnia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, rozpoczecia stazu.

— podjgcia zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktérego
osoba byta zatrudniona bezposrednio przed rejestracjg w tutejszym Urzedzie.

7. W przypadku przerwania z wtasnej winy stazu badz rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z winy pracownika otrzymane $rodki podlegaja zwrotowi w catosci.

8. Refundacja kosztéw opieki moze by¢ dokonana poczawszy od miesigca, w ktérym wplynat
Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie pod warunkiem dostarczenia Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi (zatacznik nr 2 do niniejszych zasad) w terminie, o ktérym mowa w § 2 pkt 9, jednak
nie weczesniej niz od dnia rozpoczecia pracy lub stazu.

9. Osoba ubiegajaca sig o refundacje kosztéw opieki, o ktérej mowa w § 2 pkt 1, skiada
comiesieczne Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi w terminie:
— do 20 dnia kalendarzowego za miesigc poprzedni — w przypadku zatrudnienia,
— do 5 dnia kalendarzowego za miesigc poprzedni — w przypadku odbywania stazu.

W przypadku niezachowania ww. terminéw na zlozenie Rozliczenia kosztow opieki nad
dzieckiem lub dziecmi wypfata $rodkdw nastapi w terminie zaplanowanej w tutejszym Urzedzie
kolejnej wyptaty refundacji kosztéw.

10. W przypadku ubiegania sig¢ o refundacje opieki z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wnioskodawca dotacza:
a) do Whiosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jednorazowo:
— kserokopig umowy o prace lub umowe cywilnoprawna,
— kserokopie aktu urodzenia dziecka,
— kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym)
— umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola,
— umoweg cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA.
b) do Rozliczenia poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi:
— zaswiadczenie o uiszczeniu optaty lub dowdd wptaty zawierajgcy dane osoby dokonujacej
wplaty oraz dane dziecka lub dzieci, a takze date dokonania ptatnoéci lub,
— kserokopig rachunku potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci za ustuge opieki nad dzieckiem
w danym miesigcu zawierajgcego dane dziecka lub dzieci,
— zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto (zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad).

11. W przypadku ubiegania sig o refundacje opieki z tytutu odbywania stazu wnioskodawca dotgcza:
a) do Whniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi jednorazowo:
— kserokopie aktu urodzenia dziecka,



12.

13.

14.

15.

16.

17

— kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci dziecka (w przypadku opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym),

— umowg lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola,

— umoweg cywilnoprawng z opiekunem wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do
ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA,

— liste obecnosci.

b) do Rozliczenia kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi:

— zaswiadczenie o uiszczeniu optaty lub dowdd wptaty zawierajacy dane osoby dokonujacej
wptaty oraz dane dziecka lub dzieci, a takze date dokonania ptatnosci lub,

— kserokopie rachunku potwierdzajacego dokonanie ptatnosci za ustuge opieki nad dzieckiem
w danym miesigcu zawierajgcego dane dziecka lub dzieci,

— liste obecnosci.

Srodki zaangazowane na dany cel, zgodnie ze ztozonym Whioskiem o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi, muszg by¢ wyptacone w danym roku budzetowym.
Nieztozenie Rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem lub dziecmi najpdiniej w grudniu
w terminach okreslonych § 2 pkt 9 niniejszych zasad spowoduje utrate éwiadczenia za
nierozliczony okres. Ostatnim miesigcem rozliczeniowym w danym roku budzetowym jest
listopad.

Formularze dotyczace refundacji kosztéw opieki wraz z zatacznikami dostepne sg w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie i w Filii w Miastku oraz na stronie internetowej
(www.bytow.praca.gov.pl — dokumenty do pobrania).

Refundacja kosztdw opieki dokonywana bedzie na rachunek bankowy wnioskodawcy lub w kasie
banku.

O odmowie Ilub przyznaniu refundacji kosztéw opieki Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie poinformuje wnioskodawce na pismie wskazujac, w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, date zawarcia umowy.

W przypadku rozpoczecia lub zakoriczenia pracy lub stazu w trakcie miesigca, korzystania
z urlopu bezpfatnego badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w trakcie odbywania
stazu, kwota refundacji bedzie ustalona proporcjonalnie do przepracowanych dni tj.: kwota
poniesionych kosztéw podzielona zostanie przez iloéé¢ dni roboczych w danym miesigcu
i pomnozona przez ilos¢ dni w pracy, odbywania stazu.

W przypadku, kiedy wnioskodawca otrzyma dofinansowanie od innego podmiotu, kwota
refundacji zostanie pomniejszona o wysoko$¢ doptaty do kosztéw opieki nad dzieckiem.



§3

Postanowienia koficowe

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi nie jest éwiadczeniem obligatoryjnym
i decyzja o refundacji uzaleiniona jest od stanu $rodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
2. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob
niz okreslony w niniejszych Zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.
3. Zasady wchodza w zycie z dniem 26.01.2018 r.
Zafgczniki:
1. Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi.
2. Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi.
3. Oswiadczenie dot. otrzymywania dofinansowania do kosztéw opieki od innego podmiotu.
4. Wzér zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia.



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
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Zatacznik nr1

............................................................................ BYytOw, dnia ..cooovreveververesine e

N =1 1= £ o T O

WNIOSEK
0 przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1065 z p6zn. zm.) w zwigzku z:

0 podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 0d dnia: ........coeeeevevevererreresesseressnns
(nazwa pracodawcy)

Urozpoczeciem stazu od dnia: evieecceeene v

(nazwa organizatora staiu)
wnioskuje o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi:
Odo 6 roku zycia
0 niepetnosprawnym do 7 roku zycia*:
IMIQ I NAZWISKO ...ttt e sasse s s ssssessnssse DT UFs s eeeeee e e s s s e ess e

IMIG T NAZWISKO uvvviceric et seeessesaese e see s snssnsssnsesnessee 0BT ULs eveoeee oo

Oswiadczam, ze:

1. Zobowigzujg sig do przedstawiania co miesigc dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi.

2. Zobowigzujg sie niezwtocznie poinformowac tutejszy urzad o fakcie przerwania zatrudnienia lub stazu.

Do wniosku dotaczam:

1. Kserokopig aktu urodzenia dziecka lub dzieci.
Kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym).

3. Kserokopig umowy lub zadwiadczenie o uczgszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub kserokopie umowy
cywilnoprawnej z opiekunem dziecka lub dzieci.

4. Kserokopig umowy o prace lub umowe cywilnoprawng (w przypadku zatrudnienia).

* whasciwe zaznaczyé

T — W
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Zatacznik nr 2

............................................................................ BYtow, dnia ....oeeveeeeee e eree e

NEEEIETONU e s

Rozliczenie kosztow opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi

Za okres 0d ....cocoernrsnsinesseres G0 wocsirinsesisssisssisennnenns 2 tytufu opieki nad dzieckiem lub dzieémi
IMI€ I NAZWISKO w.o.eeveee et esv s ees s sesene e enenssee QAEA UFs ceeeeeeeseeeeee e
IMI€ T NAZWISKO 1uvvieieiieee et e data Ul cooemmimmsmmmasi i vt s

poniostam(em) koszty w wysokosci ......... —————

Jednoczesnie oswiadczam, ze ;

1. ZamiesigC .....cccovensrnnnn. 20 ....... 1. OSiggnetam (em) przychdd brutto z tytutu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu* w wysoko&ci ......c.veeerne.n... 2zt

2. Nadal pozostaje w zatrudnieniu lub wykonuje inng prace zarobkowg, odbywam staz*.

Przyznang mi kwote refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi:
[0. prosze przekazat na Meje KDY I s st rassmmrmmmmersossrmestocsssssassecs
U odbiore osobiscie w kasie banku.

*niepotrzebne skresli¢

(pcdpls)
W zatgczeniu przedktadam:

1. Zadwiadczenie o uiszczeniu optaty lub dowéd wplaty zawierajace dane osoby dokonujgcej wptaty oraz dane
dziecka lub dzieci, a takze date dokonania ptatnosci.

2. Kserokopig rachunku potwierdzajgcego dokonanie ptatnodci za ustuge opieki nad dzieckiem w danym miesigcu

zawierajgcego dane dziecka lub dzieci.

Zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto za rozliczany miesiac (w przypadku zatrudnienia).

4. Liste obecnosci.

w

L
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Zatacznik nr 3

............................................................................ Bytow, dnia oo e

OSWIADCZENIE

Niniejsze oswiadczenie skfadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dow6d w postepowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, ze otrzymuje/nie otrzymuje* dofinansowania z tytutu poniesionych kosztéw opieki nad

dzieckiem lub dzie¢mi od innego podmiotu niz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

(pOdpiS)..............

*Wiasciwe podkredli¢






Zatgcznik nr 4

SSUUTRUSRRRURY o [ 1 - ISURR o

(pieczec pracodawcy)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie; Ze Pan/Pani wsumsmumssimiasssmmimmismmmmmmsd FESEL coasomrssenmorasssmesssssseremmnns
ZONTUESZRAIY (S ) MW <oxususuisssassnsosvosansis o onnossaissss v ss e a8 e A A ek i s mmm e e e eomemmmm s
jest zatrudniony (@) W ..o st e es s

W WYMIArze CZasu Pracy .......ceomeerreesseeeesese 1@ STANOWISKU 1evivivriet oottt ee s reseeser e e sern
Stosunek pracy zawarto dnia ......ccceoeivieevnnenn. NA OKIES ottt e ses et st ee st sea e
Wynagrodzenie (brutto) za m-C ...cceoeeeeeeeeccececiieeescc W KWOCI® oo

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

(pieczec i podpis pracodawcy)






