Zarzgdzenie 23/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie:  zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urz¢dzie Pracy
w Bytowie na 2018 rok

§ 1

Na podstawie § 6 pkt. 1 Zarzgdzenia 10/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 27 grudnia 2010 r. ustala si¢ zidentyfikowane ryzyka moggce
wystgpi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2018 roku. Ryzyka zostaty

okreslone w Zalgczniku nr 1.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2018 r.
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