Zarzadzenie nr 21/2017

Qnn N9
YL LL Z/

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 15 grudnia 2017 roku

W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w_ Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) art. 43 ustawy
o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 7728 4, TI#5 6, 241 13§ 1 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 77° § 5 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z2014 r., poz. 1786 z pozn. zm.) zarzadza co nastepuje:

§2
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w ten sposdb, ze zmianie ulega zalgcznik
nr 3 do Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie:

wZalgeznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w % do minimalnego
zaszeregowania zlotych zlotych wynagrodzenia za prace

I 1.700 2.310 110

11 1.720 2.520 120
111 1.740 2.730 130

v 1.760 2.940 140

\"% 1.780 3.150 150

VI 1.800 3.360 160




Vil 1.820 3.570 170
VIl 1.840 3.780 180
IX 1.860 3.990 190
X 1.880 4.200 200
XI 1.900 4.410 210
XII 1.920 4.620 220
X1 1.940 4.830 230
X1V 1.960 5.040 240
XV 1.980 5.250 250
XVI 2.000 5.460 _ 260
XVII 2.100 5.670 270
XVII 2.200 5.880 280
XIX 2.400 6.090 290

¥ Maksymalna kwota dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania zostala ustalona w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego od dnia 01.01.2018 r. tj. 2 100,00 z.”

§3

Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r.




