Zarzgdzenie nr 9/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 13.01.2016 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji
i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10
ust. 5 pkt. e oraz w oparciu o art. 66 k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 tekst jednolity z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U z 2014r. poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie ustala zasady
organizacji i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego (zalgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13.01.2016 r.
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Zalgeznik or | do Zarzgdzenia nr 972016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bylowic z dnia 13.61.2016 t.

Zasady kierowania i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego
dla bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

Przyznanie bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia urzad realizuje

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U, 22015 r. poz. 149 tekst jednolity z pézn. zm. ),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 667).

Majgc na uwadze efektywne 1 racjonalne wykorzystywanie srodkéw bedgcych
w dyspozyciji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, wprowadza si¢ zasady kierowania na szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego,

Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia do wysokosci kwoty okreslonej w bonie.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegal sig osoba bezrobotna do 30 roku Zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktorej ustalono T (tylko
w uzasadnionych przypadkach) lub Il profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy), z ktérego wynika mozliwos¢
zastosowania tej formy wsparcia, oraz na podstawie ustalen indywidualnego planu
dzialania.

W pierwszej kolejnosci bony szkoleniowe bedg przyznawane osobom, ktdre:

— przedlozg od$wiadezenic od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia. innej pracy
zarobkowe] po ukonczeniu szkolenia (o$wiadczenie od ostatniego pracodawcy
przed rejestracjg w urzedzie nie bedzie brane pod uwage). Zatrudnienie musi
nastgpi¢ w cigeu dwoch miesigey od dnia ukonczenia szkolenia na okres co
najmniej 30 dni lub przedlozg o$wiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia z opisem planowanego przedsigwzigcia
wraz z podaniem granicznej daty podjecia dziatalnosci.

— nie korzystaty ze szkolen finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12
miesigcach przed dniem zlozenia wniosku o bon szkoleniowy, chyba ze wynika to
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z aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby
Indywidualnego Planu Dziatania,

- uzyskaja pozytywng opini¢ doradey klienta,

~ w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie,
podjely zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiejetnosciami,

— nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub inne;
formy pomocy okreslone] w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenta wniosku,

— nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sig
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zalatwienia wniosku, urzad zastrzega
sobie prawo zgdania dodatkowych informacji, wyjasnien lub  dokumentéw
potwierdzajacych informacie zawarte we wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku ocenie podlegac beda:
-~ celowosé skierowania na wskazane szkolenie,
— tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badZz uprawniett zawodowych,
— wielko$¢ $rodkéw  finansowych przeznaczonych na t¢ forme aktywizacji
zawodowe] w danym roku kalendarzowym.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez
o terminie wydania bonu Urzgd powiadamia bezrobotnego na pismie, w ferminie do 30
dni od dnia jego zlozenia.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nic podlega procedurom odwotawczym.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do wrzedu wypelniony przez instytucje
szkoleniowg bon wraz z formularzem ofertowym stanowigcy zalgeznik do bonu.

Przy akeeptacji instytucji szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotng Urzad bedzie
kierowal si¢ informacjami zawartymi w formularzu oferty m.in.: terminem realizacji
szkolenia, mozliwoscia dojazdu i migjsca szkolenia, kosztem szkolenia.

Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiadaé¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki wrzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

Pomimo dostarczenia bonu szkoleniowego w terminie, urzad moze nie skierowad osobg
bezrobotng na szkolenie w przypadku, gdy nie zostang spelnione warunki okreslone
wrozdziale 111, pki. 9 i 10, w takiej sytuacji wydany bon traci wazno$¢, a osoba
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bezrobotna niezwlocznie otrzymuje kolejny bon, termin waznosci nowego bonu zostaje
ustalony na 14 dni.

Koszty szkolenia, ktore przekraczajg limit bonu szkoleniowego bezrobotny pokrywa we
wilasnym zakresie.

Urzad nie sfinansuje kosztéw szkolen, w ktorych bezrobotny juz uczestniczy.

Dostarczenie do urzedu wypelnionego bonu po terminie jego waznosci skutkuje odmowg
dalszej realizacji, a tym samym skierowania na wskazane szkolenie.

Po akceptacji wyboru instytucji szkoleniowej, Dyrektor Urzedu zawiera umowg
szkoleniowg zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach bonu szkoleniowego urzad nie finansuje kosztow szkolenia w zakresie prawa
jazdy kategorii B (nie jest ono uprawnieniem nadajacym kwalifikacje zawodowe),
z wyjatkiem 0s6b niepelnosprawnych ruchowo, ktére maja problem z przemieszczaniem
sie Srodkami komunikacji publicznej, a zamierzajg podja¢ zatrudnienie.

W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie moze podjgé¢
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawcezych.

W przypadkach pozyskania srodkéw w ramach dodatkowych programéw finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, Programéw Regionalnych oraz
programow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego bedg realizowane zgodnie z zalozeniami w poszczegdlnych
programach.
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PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
L ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
BYTOW tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
na podstawie art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. Uz 2015r. poz. 149 tekst jednolity z pozn. zm.)

L. Informacja o wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):
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Whnioskuje o przyznanie bon szkoleniowego w ramach ktorego zamierzam uczestniczy¢
w SzLoleiiisTkOlEhIath 2 ZAKIBHU .o s st s s s saan s e A B s
ktore jest/sg mi niezbedne do podjecia (whasciwe zaznaczy¢) :

[1 zatrudnienia
1 innej pracy zarobkowej
. dziatalnos$ci gospodarczej

0

I1. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Zalgezniki do wniosku:
1. oswiadczenie pracodawcey o gwarancji zatrudnienia/innej prac zarobkowej po ukonczonym szkoleniu,
2. oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoniczeniu szkolenia.

Data i podpis wnioskodawcy
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I11. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie:

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami, ktore
zostaly zalozone w indywidualnym planie dziatania (IPD) :

Data § pocpls doradey Hienta

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BYTOWIE LUB INNEJ
OSOBY UPOWAZNIONEJ:

wyrazam zgode na przyznanie wnioskodawcy bonu szkoleniowego.

nie wyrazam zgody na przyznanic wnioskodawcy bonu szkoleniowego.

Data i podpis Dyrekiora PUP

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Wodnit oo Panu/Pani ... przyznano

bon szKOleniowy 0 NI @WIACTICYIIYITL 1\ttt ittt ettt e e e eiee e e et it aaeane

Podpis osoby upowaznionef Podpls wnioskodawey



ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O GWARANCJI ZATRUDNIENIA PO UKONCZONYM SZKOLENIU
(o$wiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracig w Urzedzie nie bedzie brane pod uwage)

DANE PRACODAWCY (wypelnia pracodawca):
- Nazwa, imi¢, nazwisko, adres, telefon, fax 1 e-mail pracodawcy

- Numer identyfikacyjny REGON Lo s b e
- Numer identyfikacji podatkowe] NIP .o
- Os0ba reprezentujgea PracoOdawee ... .. . i
- Forma prawna PracOdawey ... b
- Rodzaj prowadzone] dziatalnosel ..o

Przedstawiajge powyzszg informacje o$wiadezam, ze zatrudnie Pana/ig ...,

PESEL

w ciagu dwéch miesiecy na okres co najmniej 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia

A 6 <11 TEUUTTR T TR S U DTS OPO T UO PP

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o kidre) mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r - Kodeks karny o$wiadczam ze dane zawarte w ninigjszym
wniosku sg zgodne z prawda, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Adata, podpis | piecrgtka intienna pracodawey bydz
osoby uprawniong do reprezentowania pracodawey/
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ZALACINIK NR 2

OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

podejme dzialalnosé gospodarczg, w zakresie objetym kierunkiem szkolenia.
2. Krotki opis migjsca i rodzaju planowane] dzialalnosci gospodarczej:

3. Planowany termin rozpoczecia dzialainosci goSPOAarcZE] ...

4. Czy zamierza Pan/i skorzystaé z jednorazowych srodkéw PUP w Bytowie na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

o Tak

o1 Nie

/data i podpis osoby skladajgeej oswiadezenie/




Dodatkowe informacie do wniosku o przyvzaanie _bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia na
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1)

3)

4)

szkolenie:

Przyznanie bonu szkoleniowego zgodnie z arl. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwieinia 2004 roku o

promocji zatrudnienia | instytuciach rynku pracy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, kidre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Bon moze otrzymad zarejesirovwana w powialowym wrzedzie pracy osoba bezrobotna, kiora:
] ? ! i .

nie ukonczyla 30 roku iycia,
zlozyla wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

uprawdopodobnila podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarezej
po zakonczeniu szkolenia.

Warto$é kosziéw zwigzanych ze szkoleniem, kidre mozna pokryé z bonu szkoleniowego wynosi do
100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgeego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia) kosziy.

Jednego lub kilku szkole#, w tym kosztdw kwalifikacyinego kursu zawodowego 1 kursu nadajgeego

uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konio instytucji szkoleniowej;

niezbednych baduait lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcey
badania;

przejazedu na szkolenia - w formie ryczaitu wyplacanego bezroboinemu w wysokosci:
a) do 130 zl —w przypadku szkolenia trwajgeego do 150 godzin,
b) powyzej 150 z1 do 200 zi — w preypadku szkolenia irwajgeego ponad 150 godzin;

zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sig poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaltu
wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

@ do 550z - w przypadku szkolenia trwajgeego ponizef 75 godzin,
b) powyzej 550 z{ do 1100 z1 —w przvpadku szkoleniua trwajgcego od 75 do 1350 godzin,
¢} powyzej 1100 =zl do 1500 =l —w preypadki szkolenia trwajgeego ponad 130 godzin.

Koszty szkolenia, kidre przekraczajg limit bonu lub stanowig inny rodzaj koszidw niz okresione w

art. 66k ust. 4 nie mogg byé pokryte z Funduszu Pracy. Musi je pokryé we wiasnym zakresie osoba
otrzymujgca bon.




