Zarzadzenie nr 1%/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 20.02.2015 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015r. poz. 149 tj.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie wprowadza zasady przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2015r. (zatgcznik nr 1).

§2
Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowiazuje od dnia 20.02.2015 r.




Zaigeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bylowie z dnig 20.02.2015 1,

Zasady przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujace
w 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

Niniejsze zasady realizuje si¢ na podstawie:

I. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U, 22015 roku, poz. 149 t.j.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii BEuropejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art, 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Furopejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§1

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwane dalej KFS przeznacza si¢ na finansowanie
dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw,

2. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow moga
wystapiC pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

3. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosei pomocy de minimis.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku biezgcym przeznacza si¢ na wsparcie

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.
§2

Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego szkolenia ze srodkdéw KFS,



¢ kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

* cgzaminy umozliwiajace uzyskanic dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenic od nastepstw nieszezesliwych wypadkdéw w zwigzku z  podjetym

ksztalceniem.

<
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad Pracy moze przyznaé srodki KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w wysokosei:
1) 80% tych kosztow, nie wiccej jednak niz 300 % przecictnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) 100 % w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
§4

W 2013 roku wyszezegolnione zostaly jako priorytetowe, nastgpujgce branze/grupy pracownikéw,
ktore beda wspierane ze srodkéw Krajowego Funduszu Spolecznego:
1. branze/zawody, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci
z zatrudnianiem pracownikéw, w tym np. branza transportowa w zawodach: kierowcy
cigzaréwek, maszynisci kolejowi PKP (CARGO), branza ustug opickuriczyceh,
2. branze/przedsigbiorstwa restrukturyzowane,
3. pracownicy, ktdrzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach [ub o szczegdinych charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j,
oraz branze strategiczne dla rozwoju powiatu bytowskiego, ktére zostaty wyodrebnione w ramach
projektu ,,Strategia 1 kwalifikacje - nasze narzedzia na zmiany w gospodarce” tj.:
4. branze drzewno-meblarskie
5. branze metalowe
6. branze narzedziowe
7

branze turystyczne



N
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Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkdéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada w Urzedzie Pracy wniosek wraz z zalgcznikami
w postaci papierowe] lub elektronicznej (wzor stanowi zalgeznik do niniejszych zasad). Wniosek
zlozony w formie elektroniczne] powinien posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany z pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji publiczne;j.

Whnioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich wpltywu.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o Sposobic
jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna informacje wraz
z uzasadnieniem.

W przypadku zlozenia przez pracodawce nieprawidiowo wypehionego Iub niekompletnego
whniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupehienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatari obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

§ 6

Wybér instytucii szkoleniowej prowadzacej ksztalcenia ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin

pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania

srodkow.

1.

§7

Pracodawca, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego zawiera
z pracownikiem, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KIS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawceg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Urzgdu Pracy $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje

niezaleznie od ureguiowania kwestii zwrotu §rodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikien.



3. U pracodawcy moze odby¢ si¢ kontrola przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bytowie w zakresie: przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkow KIS
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkéw. W tym celu Urzad moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§8

Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

§9

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym

zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




