Zarzgdzenie nr /2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 19.01.2015 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji
i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia
obowigzujgcych w 2015 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie § 10
ust. 5 pkt. e oraz w oparciu o art. 66 k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U z 2014r. poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady
organizacji i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego obowigzujacych
w 2015 roku (zatacznik nr 1).

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 19.01.2015 r.
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Zalgeznik nr | do Zarzadzenia nr $/2015
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie z dnia 19.01.2015 1,

Zasady kierowania i finansowania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego dla
bezrobotnych do 30 roku zycia obowiazujacych w 2015 r,

Przyznanie bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia urzad realizuje

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674 z p6Zn. zm. ),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacii oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz. Uz 2014 1. poz. 667).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie <$rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2015 roku na aktywizacj¢ oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, wprowadza si¢ zasady kierowania na szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego.

Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktoére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia do wysokosei kwoty okreslonej w bonie.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarcjestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktorej ustalono I (tylko
w uzasadnionych przypadkach) lub I1 profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), z ktérego wynika mozliwo$é
zastosowania tej formy wsparcia, oraz na podstawie ustalen indywidualnego planu
dziatania.

W pierwszej kolejnosei bony szkoleniowe beda przyznawane osobom, kiore:

— dostarcza os$wiadezenie pracodawcy o gwarancjl zatrudnienia po ukonczonym
szkoleniu, innej pracy zarobkowej po ukoficzeniu szkolenia (o$wiadczenie od
ostatniego pracodawcy przed rejestracjg w urzedzie nie bedzie brane pod uwage),
Jub dostarczg o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsiewzigcia,

— nie korzystaly ze szkolett finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12
miesigcach przed dniem ztozenia wniosku o bon szkoleniowy, chyba ze wynika to
z aktuainego zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby
Indywidualnego Planu Dziatania,

— uzyskaja pozytywng opini¢ doradcey klienta,
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- w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie,
podjety zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiejetnosciami,

— nie odmdwily bez uzasadnione] przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
fornmyy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy w okresic ostatnich 12 miesi¢ey przed dniem zlozenia wniosku,

— nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotne] z powodu niestawienia sie
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesigey przed dniem zlozenia
wniosku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, urzad zastrzega
soble prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajgeych informacje zawarte we wniosku,

Przy rozpatrywaniu wniosku ocenie podlegad beda:
- celowosé skierowania na wskazane szkolenie,
— tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badz uprawnien zawodowych,
- wiclko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na t¢ forme aktywizacji
zawodowe] w danym roku kalendarzowym.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywne] decyzji rdwniez
o terminie wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie do 30
dni od dnia jego zloZenia.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawezym.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do urzedu wypeliony przez instytucje
szkoleniowa bon wraz z formularzem ofertowym stanowiacy zatgcznik do bonu.

Przy akceptacji instytucji szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotng Urzad bedzie
kiecrowal si¢ informacjami zawartymi w formularzu oferty m.in.: terminem realizacji
szkolenia, mozliwoscig dojazdu 1 miejsca szkolenia, kosztem szkolenia.

Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiadaé aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiladciwy ze wzgledu na
siedzibe mstytucji szkoleniowe;).

Pomimo dostarczenia bonu szkoleniowego w terminie, urzad moze nie skierowaé osobe
bezrobotna na szkolenie w przypadku, gdy nie zostang spelnione warunki okreslone
wrozdziale I, pkt. 9 1 10, w takiej sytuacji wydany bon traci waznos¢, a osoba
bezrobotna niezwilocznie otrzymuje kolejny bon, termin waznosci nowego bonu zostaje
ustalony na 14 dni.
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Koszty szkolenia, ktére przekraczajg limit bonu szkoleniowego bezrobotny pokrywa we
wlasnym zakresie.

Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen, w ktorych bezrobotny juz uczestniczy.

Dostarczenie do urzedu wypetnionego bonu po terminie jego waznoscei skutkuje odmowa
dalszej realizacji, a tym samym skierowania na wskazane szkolenie.

Po akceptacji wyboru instytucji szkoleniowej, Dyrektor Urzedu zawiera umowe
szkoleniowg zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach bonu szkoleniowego urzad nie finansuje kosztow szkolenia w zakresie prawa
jazdy kategorii B (nie jest ono uprawnieniem nadajacym kwalifikacje zawodowe),
z wyjatkiem os6b niepelnosprawnych ruchowo, ktére majg problem z przemieszczaniem
si¢ srodkami komunikacji publicznej, a zamierzajg podja¢ zatrudnienie.

W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé
decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okre§lonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawezych.,

W przypadkach pozyskania srodkéw w ramach dodatkowych programéw finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, Programéw Regionalnych oraz
programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego bedg realizowane zgodnie z zalozeniami w poszczegdlnych
programach.
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