Zarzadzenie nr 14/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014r.

W sprawie:  wprowadzenia  kryteriow  wyboru instytucji  szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla osob bezrobotnych i innych osob uprawnionych.

§1
Zgodnie z § 69 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushig
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wprowadza
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych
i innych 0s6b uprawnionych (zatacznik nr 1 do zarzadzenia).

§2

Odpowiedzialny za stosowanie kryteriow jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2014r.

§4

Z dniem 01.07.2014r. traci moc Zarzadzenie nr 19/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 31.12.2012r.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia ne 142004 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Byvtowie z dnia 01.07.2014r,
w sprawic: wprowadzenia keyteridw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla osob bezrobotnych
i innych osdb uprawnionych

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
[ INNYCH OSOB UPRAWNIONYCH.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sg w oparciu o:

1. Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.),

2. Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907
Z poZn. zm),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667)

4. Obowigzujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie Regulamin udzielania zamowien
publicznych, ktorych wartoé¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30
000 euro,

5. Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdz. zm.),

6. Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014. poz. 121).

§2

[lekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1. .. Kodeksie Cywilnym”- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 nr 121),

2. ,Powiatowym Urzedzie Pracy”™- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie,

3. Rozporzadzeniu™- oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667),

4. Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.).

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

Wybor instytucji szkoleniowej w kazdym przypadku oparty jest o przepisy Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z péZn. zm.) oraz
na zasadach zawartych w Regulaminie Zamowien Publicznych wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr 13/2014 z dnia 01.07.2014r.




§4

Powiatowy Urzad Pracy zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia wylacznie
instytucjom szkoleniowym posiadajacym aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
ktory prowadzony jest przez Wojewodzki Urzad Pracy.

§5

Kryteria majg zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen
grupowych o wartosci netto ponizej 30 000 euro z zastrzeZzeniem zapisow w § 18 pkt. 5
Regulaminu Zamowien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

§ 6

1. Podczas dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzgledni co najmniej
5 sposrod kryteriow okreslonych w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia:

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego | pomieszezen do potrzeb  szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposdb organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznoéci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Wybor powyzszych co najmniej 5 kryteriow uzalezniony bedzie od rodzaju szkolenia.

2. Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen ustala sie
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakosé szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

&7

I. Kartg oceny ofert szkoleniowych (w odpowiedzi na zapytanie ofertowe Zamawiajacego)
oraz informacje na temat wagi poszczegdlnych kryteridw, sposobu przyznawania punktow
oraz zakres innych informacji branych pod uwagg podczas oceny zawiera zalgcznik nr 1.

2. Pracownik ds. zamowien publicznych przedstawia propozycje wyboru instytucii
szkoleniowej kierownikowi zamawiajacego. Zamoéwienie udziela sie wykonawcy. ktory
zlozyl najkorzystniejsza ofertg. uzyskujac najwyzsza ilo$¢ punktow.




3. W przypadku uzyskania przez instytucje szkoleniowe tej samej ilosci punktéw na dane
szkolenie o wyborze instytucji szkoleniowej zadecyduje nizsza cena oferty.

4. Oferty, ktore nie spelnia wymogéw okreslonych w zapytaniu ofertowym oraz zlozone
przez instytucje szkoleniowe, o ktérych mowa w §18 pkt. 6 Regulaminu Zamowien

Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, nie beda brane pod uwage przy wyborze
instytucji szkoleniowe;j.

§8

O  wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktore ztozyly oferty szkoleniowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Niniejsze kryteria beda umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy,

§11
Ninigjsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzuja w Powiatowym Urzedzie

Pracy od dnia 01.07.2014r. jednoczesnie z tym dniem tracg moc dotychczas stosowane
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.

Zalaczniki:

1. Karta oceny ofert szkoleniowych ] - 1




Zatgeznik nr 1 do Kryteridw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dia osdb bezrobotnych i innych osob uprawnionych.

Karta oceny ofert szkoleniowych w celu wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dotyczaca przeprowadzenia szkolenia

Instytucja
szkoleniowa

Koszt
szlolenia
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KRYTERIA *

Doswiadezenie | Certyfikaty Program szkolenia Sposih
instytucji jakosci uslug i dostosowanie zakresu | organizacji
szkoleniowej posiadane przez | szhkolenia odpowiednio | zajeé
# zakresu instytucje do identyfikowanego praktycznych
objetego szholeniowsy na rynku pracy okreslonych
przedmiotem zapotrzebowania na W programie
ramdwienia kwalifikacje szkolenia
orag jakoic
oferowanego
programu szkolenia
] T T v v

Kwalifikacje i Hoié i jakosé Rodzaj Prowadzenie | Suma
dodwiadczenie pomieszezed dokumentdiw analiz uzyskanych
kadry oraz potwierdzajacye | skutecznodcii | punktiw
dydaktycznej wyposazenie h ukonczenie efektywnosci
do zakresu w sprzet i szkolenia przeprowade
szkolenia pomoce i uzyskanie onych
(w tym dydaktvezne do kwalifikacji szholen
wyksztalcenie, potrzeh
posiadane szholenia, z
kwalifikacje i uwzglednienicm
dofwiaderenie ) bezpiecznych
i higienicznych
warunkiow
realizacji
szhkolenia
Vi vin Vil % x

* Wybdr co najmniej 5 kryteriéw uzalezniony bedzie od rodzaju szkolenia.




OPIS KRYTERIOW

L. »Koszt szkolenia” — otrzymac bedzie mozna max 5 pkt

cena najniisza -

Sposéb wyliczenia wg wzoru :
cena badana

IL. nldoswiadczenie instytucji szkoleniowej z zakresu objetego przedmiotem szkolenia” — otrzyma¢ bedzie moina max 5 pkt

ilos¢ szkolen w badanej ofercie (ale nie wieksza niz 10 szkolen)

Sposob wyliczenia wg wzoru : —— — —— - — ~ —
najwicksza ilosé szkolen wirdd zlozonych ofert (ale nie wieksza niz 10 szkolen)

Dodatkowe informacje:

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej oceniane bedzie na podstawie przedstawionego przez nig dokumentu potwierdzajacego ich nalezyte
wykonanie. Dokument potwierdzajacy nalezyte wykonanie ustugi powinien zawiera¢ m.in. nastepujace informacje:

- podmiot zlecajacy szkolenie,

- dokladny termin szkolenia,

- liczba 0s6b przeszkolonych,

- nazwa szkolenia.

UWAGA: Dokument potwierdzajgcy, ze ushiga zostala wykonana nalezycie powinna wystawié jednostka/osoba zlecajgea szkolenie.
Przedstawione przez insiytucje szkoleniowe anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowig dokumentow potwierdzajgcyeh nalezyte
wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowanej w tym samym miejscu i w tym samym terminie)
przeszkolone zostaly osoby od réznych podmiotéw zlecajgeych nalezy przedstawié¢ dokumenty potwierdzajgee nalezyte wykonanie tyvch ustug od
podmiotow zlecajqcych, tak by Igeznie dokumenty te potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego (dla minimum 7 oséb) w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

W przypadku niedostarczenia lub dostarczenia zlego ww. dokumentu/ow instytucja szkoleniowa nie otrzyma punktéw w Kryterium
doswiadczenie instytucji szkoleniowej.

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, bad? przedstawienie ich kopii niepotwierdzonej za zgodnosé
z oryginalem osobg upowazniona przez instytucje szkoleniowa, PUP nie uwzgledni wyszczegdlnionego szkolenia do oceny oferty. Szkolenia
niezwigzane z przedmiotem zamowienia nie beda podlegaly ocenie.



L. ,Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniows” - otrzymaé bedzie moina max 2 pkt

a) 1 pkt — przyznawany za posiadanie aktualnej akredytacji wydanej przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie
oswiaty, udzielonej na szkolenie obejmujgce zakres tematyczny przedmiotu zamowienia.

b) 1 pkt — przyznawany za posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jakodcia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO.

Dodatkowe informacje:

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatéw jakodci ushug dotyezacyeh
przedmiotu zaméwienia badz przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem PUP uzna, Ze instytucja szkoleniowa nie
dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosci ustug i w niniejszym kryterium odpowiednio przyzna instytucji szkoleniowej 0 punktéw.

IV.  ,Program szkolenia i dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje oraz jakos¢ oferowanego programu szkolenia” — otrzymaé bedzie mozna max 2 pkt

a) 1 pkt - przyznawany za przedstawienie rozkladu godzin poszezegolnych blokow tematycznych, rozkladu godzin zajeé teoretyeznych
1 praktycznych adekwatnie do programu szkolenia.

b) 1 pkt — przyznawany za dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucje szkoleniowa, ktére w sposob znaczacy beda
podwyzszaly jakos¢ szkolenia i vatrakeyjnialy jego przebieg.

Y. wSposdb organizacji zaje¢ praktycznych okre$lonych w programie szkolenia” — otrzymaé bedzie mozna max 2 pkt za
dodatkowy atut przedstawiony w ofercie przez instytucje szkoleniowa, wyrdznianie si¢ na tle innych instytucji szkoleniowych.

VL. ,Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej, ktora bedzie prowadzila zajecia zgodne z tematyka szkolenia” — otrzymac
bedzie moZzna max 2 pkt z tego:
(w danym kryterium sprawdza sig, czy dobor kadry wskazanej w ofercie szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia,
wskazane jest podanie w ofercie kwalifikacji, doswiadczenia kadry i zakresu zajeé, ktore beda prowadzone przez poszezegdlne osoby)
Wskazanie w ofercie doswiadczenia 2 kluczowych wykladowcéw przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie oceniane na
podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciagu
ostatnich trzech lat przed upltywem terminu skladania ofert.
- do 5 szkolen — 0,5 pkt dla kazdego z kluczowych wykladowedw.
- powyzej 5 szkolen — 1 pkt dla kazdego z kluczowych wykladowcow.



Dopuszeza si¢ mozliwosé wskazania tylko jednego kluczowego wykladowcy. W takim przypadku punkty za doswiadczenie beda
przyznawane na tych samych zasadach.

Dodatkowe informacje:

Podajge wykladoweow, nalezy poda¢ wylacznie kadre, ktora bedzie brata udzial w realizacji szkolenia.

Dopuszeza sig¢ mozliwosé zmiany wykladowcow kluczowych, pod warunkiem, ze zastepujacy wykladowey uzyskaja jednakowy
badz wyzszy wskaznik punktowy jak wykladowey kluczowi wskazani w ofercie pierwotnej.

Za wykladowcee Kluczowego uwaza sig osobe najistotniejszg, ktéra poprowadzi wykladyv/zajecia w obszarze wiodgcego
modufu/kierunku szkolenia, niezbednego do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia zgodnego z przedmiotem zamdwienia.

VIL.  ,llos¢ i jakos¢ pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia”- otrzyma¢ bedzie mozna max 2 pkt z tego:

a) za ilos¢ 1 jakod¢ pomieszezen z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia otrzymaé bedzie
mozna 1 pkt za najwyzszy standard sal wykladowych i najlepsze ich wyposazenie oraz dodatkowe elementy zaproponowane przez
instytucj¢ szkoleniowsa, ktdre w sposdb znaczacy beda podwyzszaly jakosé szkolenia i wyrdznialy sig na tle innych jednostek.

b) za wyposazenie uczestnikow szkolenia w pomoce dydaktyezne tj. dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucje szkoleniowa,
ktore nie zostaly uwzglednione w zapytaniu ofertowym przez zamawiajgcego, otrzymac bedzie mozna 1 pkt.

VIIL. ,Rodzaj dokumentiw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji ” - otrzymadé bedzie moZna 1 pkt za
przedstawienie dodatkowego dokumentu dla uczestnika szkolenia niewymaganego w zapytaniu ofertowym z zakresu przedmiotu
zamowienia. Ocenie podlegac bedg jedynie wzor'y dokumentu/6w dotaczone do oferty.

IX. ,Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen™ — otrzymac bedzie moina 1 pkt za pisemne
potwierdzenie, e dana instytucja szkoleniowa prowadzi analize skutecznosci 1 efektywnosci przeprowadzonych szkolen zgodnych

z zakresem przedmiotu zamowienia oraz udokumentowanie na pismie ich wynikow.

Liczba punktéw uzalezniona jest od wyboru Kkryteriow w zaleinosci od rodzaju szkolenia. Przy wyborze wszystkich dziesigciu
kryteriow maksymalna liczba punktow, ktore moze uzyskac instytucja szkoleniowa wynosi 22.



*Oferty, kidre nie spelnig wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym oraz zlozone przez instytucje szkoleniowg, o ktorych mowa
w 318 pkt. 6 Regulaminu Zamowien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, nie bedq brane pod uwage przy wyborze
instytucji szkoleniowej.




