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Zarzadzenie Nr 12/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 26 czerwea 2014r,
W sprawie: ustalania minimalnej liczby doradcow klienta
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1

W zwigzku z wejsciem w Zzycie z dniem 27.05.2014 r. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne) z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.667) zwanego dalej
"Rozporzadzeniem" Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadza tryb ustalania
minimalnej liczby pracownikow realizujacych zadania doradcow klienta w pelnym wymiarze czasu
pracy w nastepnym roku kalendarzowym zwana dalej "minimalna liczba doradcow klienta”,

§2
Zgodnie z §86 ust. | Rozporzadzenia, w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego bedzie
ustalana minimalna liczba doradcow klienta.
Minimalna liczba doradcow klienta bedzie ustalana wedlug wzoru, okreslonego w §86 ust. 2
Rozporzadzenia.

§3

Zgodnie z §89 Rozporzadzenia, minimalng liczbe doradeow klienta na 2014 r. ustala sig w terminie do
26.06.2014 r.

&4

Odpowiedzialnym za wykonanie czynnosci ustalenia minimalnej liczby doradcow klienta
jest Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

L ]

§

Arkusze okreslajace minimalna liczbe doradcow klienta, ktorzy powinni byé w zatrudnieniu
w kazdym roku kalendarzowym, beda stanowily zalgczniki do niniejszego Zarzadzenia,

§6
Zarzadzenie podpisano dnia 26.06.2014 r. wchodzi w zycie z dniem podpisania, jednoczesnie

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 1/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 12 stycznia 201 1r.




Falaceznik Nr 172014

do Zarzadzenia Nr 12/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 26 czerwca 20141,

Minimalna liczba doradcéw klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
na 2014 r.

Minimalng liczbe pracownikéw swiadezgeych uslugi rynku pracy i pelnigeych funkeje
doradeéw klienta ustalono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szezegélowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.667, art.86).

Minimalna liczbe pracownikéw pelniacych funkcje doradeéw klienta w pelnym wymiarze
czasu pracy ustalono wedlug nastepujacego wzoru:

Lz+LIlw+Lo

gdzie:
Lpx — minimalna liczba doradcow klienta,

I,—laczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych zgodnie z przepisami dotyczacymi
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w okresie od dnia 1 lipca poprzedniego roku
do dnia 30 czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch
poprzednich lat,

L. —laczna liczba bezrobotnych wyrejestrowanych zgodnie z przepisami dotyczacymi
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy w okresie od dnia 1 lipca poprzedmego roku
do dnia 30 czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch
poprzednich lat,

L, —laczna liczba miejsc pracy w ramach ofert pracy przyjetych do realizacji w okresie od
dnia 1 lipca poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku oraz w analogicznych
okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat,

W, — wspolezynnik obcigzenia — wspolezynnik korygujacy, ustalony na podstawie
gromadzonej w ramach statystyki publicznej liczby 0s6b zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy, liczby osob wyrejestrowanych przez powiatowy urzad pracy zgodnie z przepisami
dotyczacymi rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy i liczby miejsc pracy w ramach
ofert pracy przyjetych do realizacji przypadajacych na jednego doradeg klienta w skali roku —
wynoszacy 1000.




Minimalna liczba doradcéw klienta na 2014 r.

21208 + 21 027+ 4 501 46 736
B i —— 1
3 x 1000 3000
Lok =16
Lok - minimalna liczba doradcdw klienta - 16
Lz - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od 01.07.2011 . - 30.06.2014r. — 21 208
Ew - liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od 01.07.2011 r. - 30.06.2014 r. 21027
Lo - liczba miejsc pracy w ramach ofert pracy przyjetvch do realizacji w okresie

od 01072011 r. - 30.06.2014 r. - 450
Wo - wspdleczynnik obeigzenia, - 1000

Dane czastkowe do obliczenia na 2014 r.

Okres ] Osoby Osoby Oferty Ogélem
) ' zarejestrowane wx-'}'l'equtrokm-'ang_ pracy
1.07.2011 r. — 30.06.2012 1. 7 168 7035 1190 15393
1.07.2012r. — 30.06.2013 r. | 7228 ' 6 780 1 581 B
1.07.2013 r. — 30.06.2014 r. 6812 7212 A 15 754
Razem ‘ 21 208 | 21107 4501 | 46736
|

Sporz:de 30.06.2004 r. 8. Cleplik




