Zarzadzenie nr 5/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 10.01.2013r.

W sprawie: stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad kierowania

i finansowania szkolen indywidualnych i grupowych oraz studiow podyplomowych obowigzujgcych
w 2013 roku.

§1
Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj: Dz. U z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 z péz. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie ustala zasady kierowania i finansowania szkolen indywidualnych i grupowych oraz

studiéw podyplomowych obowigzujgcych w 2013 roku (Zatacznik nr 1).

§2
Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 10.01.2013r. r.
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Zatgcznik nr1
Zarzgdzenia nr 5 /2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie z dnia 10.01.2013r.

ZASADY KIEROWANIA | FINANSOWANIASZKOLEN INDYWIDUALNYCH | GRUPOWYCH
ORAZ STUDIOW PODYPLMOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYTOWIE
OBOWIAZUJACYCH W 2013 ROKU

I. Niniejsze zasady oparte sa na podstawie:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U z 2008 r. Nr 89 poz. 415 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 177 poz. 1193
z pdz. zm.),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127 poz. 721}

. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie $rodkéw bedgcych w dyspozycii
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2013 roku na aktywizacje osob bezrobotnych
i poszukujacych dokonujac naboru na szkolenia wprowadza sie dodatkowe zasady kierowania
osob na szkolenia indywidualne i grupowe oraz wprowadza sie dodatkowe zasady kierowania
0s6b na studia podyplomowe.

lil. Na szkolenia indywidualne w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktore:

1. dostarczg oswiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
{o$wiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracjg w urzedzie nie bedzie brane pod
uwage), lub dostarczg oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia wraz z opisem planowanego przedsiewzigcia,

2. nie korzystaty ze szkolen finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem ziozenia wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia, chyba ze wynika to z aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywiduainego Planu
Dziatania,

3. uzyskajg pozytywng opinie ¢ predyspozycjach zawodowych od doradcy zawodowego,

4. uzyskajg pozytywng opinie o celowoséci wnioskowanego szkolenia od posrednika pracy,

5, utracily ostatnie miegjsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

6. w przypadku Kkorzystania ze szkoleh organizowanych przez PUP w Bytowie, podjety
zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umigjetnosciami.

7. nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia,

8. nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie¢ w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie
kosztdw szkolenia.

V. Na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktére:

1. dostarcza o$wiadczenie pracodawcy 0 gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
(oswiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracig w urzedzie nie bedzie brane pod
uwage), lub dostarczg o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia wraz z opisem planowanego przedsiewziecia,

2. nie korzystaty ze szkolen finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12 miesigcach



przed dniem ziozenia wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia, chyba ze wynika to
z aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego
Planu Dziatania,

3. uzyskajg pozytywng opinie o predyspozycjach zawodowych od doradcy zawodowego
w przypadku zawodow wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,

4. spetniajg kryteria stawiane przez pracodawcow (w przypadku szkolen grupowych
organizowanych pod potrzeby pracodawcéw).

5. nie odmdwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o sfinansowanie kosztéow
szkolenia,

6. nie byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku o sfinansowanie
kosztow szkolenia.

¥. Na studia podyplomowe w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktore:

1. dostarczg o$wiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu

studiéw podyplomowych (o$wiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracjg w urzedzie
nie bedzie brane pod uwage), lub dostarczg os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu studiow podyplomowych wraz z opisem planowanego
przedsiewzigcia,

2. nie korzystalty w ostatnich 12 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku o sfinansowanie
kosztow studidw podyplomowych z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tj. osoby, ktore
wczesniej nie braly udziatu w realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, maja
wieksze szanse na sfinansowanie studiow),

3.uzyskajg pozytywna opinie o celowosci wnioskowanych studiow podyplomowych od posrednika
pracy PUP w Bytowie.

4. nie odmowity bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o sfinansowanie studiéw podyplomowych,

5. nie byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o sfinansowanie
studiéw podyplomowych.

VI. Powiatowy Urzad Pracy bedzie dokonywat zwrotu kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenia
grupowe i indywidualne.

VII. PUP w Bytowie bedzie finansowat szkolenia i studia podyplomowe do wysoko$ci ustalonych
limitow.

VIIl. Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztéw szkolenia oraz studiéw
podyplomowych.

IX. W sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje
0 rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslone w niniejszych zasadach przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

X. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku na szkolenie indywidualne i studia
podyplomowe nie przewiduje sie procedury odwotawczej.

Widzkowsk



