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Zarzadzenie nr 23/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 01.12.2011 r.

w sprawie powolania w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie
Zespolu Projektowego realizujgcego projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

n.: ,,Czas nowych mozliwosci”
” b,

w zwigzku z realizacjq przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projektu pn. Czas nowych
mozliwoscl” (nr POKL.06.01.01-22-083/11) zgodnie z podpisana w dnin 24.11.2011r. Umows
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzla 2007-2013,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1. ,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosd zawodowe) w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,\Wsparcie

osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Powoluje . Zespét Projektowy, ktorego celem jest kompleksowa realizacja projektu
»Czas nowych mozliwosa” wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Furopejskiej w ramach
FEuropejskiego Funduszu Spolecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 | Wsparcie

osob pozostajacych bez zatrudnientia na regionalnym rynku pracy™

§ 2.
Realizacje projektu prowadzi si¢ na podstawie 1 zgodnie z:
a) umows o dofinansowanie projekru nr POKIL.06.01.01-22-083/11-00 z dnia 24.11.2011r.,

b) ustawa z dmia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniemia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.),

c) ustawa z dmia 29 styczma 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 z pdin. zm.),

d} wytycznymi wydanymi przez Instytucje Zarzadzajacq Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki, w tym zwlaszcza w zakresie: kwalifikowalnosct wydatkéw, oznaczania projektow,
zasad finansowania, sprawozdawczosci,

e) innymi zaleceniami instytucji upowaznionych w zakresie wdrazania, realizacji i kontroli
projektéw wspolfinansowanych przez Unie Europejska,

f) obowigzujacymi Urzad przepisami prawnymi,
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g) wewnetrznymi uregulowaniami Urzedu, w szczegolnoscl w zakresie: organizacjl jednostk,
kontroll wewnetrznych, =zasad rachunkowosci, obiegu dokumentow, kontrol
finansowych, ochrony danych osobowych, zaméwien publicznych, orpanizacji szkoled,
stazu 1 prac interwencyjnych.

§ 3.
I. Postanowienia ogolne:

1. Projekt obejmuje swym zasiggiem teren 7 gmin Powiatu Bytowskiego znajdujacych si¢ na
obszarach slabych strukturalnie ). gmin: Borzytuchom, Czarna Dabrowka, Kolezyglowy,
Miastko, Parchowo, Trzebielino 1 Tuchomie.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2011r. do 31.07.2013z.

[}

Glownym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 53
uczestniczek/ow projektu |, Czas nowych mozliwosa™ 2z powiatu bytowskiego w 2012,
1 201 3r.
4. W ramach projektu realizowane sq nastepujgce dzalania:

a) Opracowante IPD 1 poradnictwo zawodowe.

b) Szkolenia zawodowe.
c) Staze.

d) Prace subsydiowane.
§ 4.

1. W sklad Zespotu Projektowego wchodza:

* Krystyna Dykier — z-ca Dyrektora PUP Bytow
*  Adam Witka-Jezewski — Kierownik PUP w Bytowie Filn w Miastku
* Malgorzata Dwulit — Kierownik Referatu Rynku Pracy PUP w Bytowie Filu w Miastku
o  Adnana Kozakowska- Koordynator projektu
* Teresa Windorpska — Glowny Ksiggowy
* Duantela Sikorska — Starszy Inspektor Powlatowy
* Irena Strzalba - Inspektor Powiatowy
* Lrystyna Golgbiewska - Starszy Inspektor Powiatowy
* Katarzyna Bela — Pomoc Administracyjno - Biurowa
* Natalia Burandt — Inspektor Powiatowy
* DMalgorzata Dakiniewicz - Doradeca zawodowy
. .-\gr&z{tszkﬂ Wieczorek - Doradca zawodowy
* DMalgorzata Antoniak - Doradea zawodowy
+ Zofia Minciukowska — Doradca zawodowy
*  Aniela Mielewezyk Specjalista ds. rozwoju zawodowego
*  DMaria Maszka - Starszy Inspektor Powiatowy
* Karolina Domaszk — Posrednik pracy
¢ Jolanta Kruze — Specjalista ds. aktywizacji
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* Renata Kroll-Waldoch - Specjalista ds. aktywizacji
* Jolanta Gawin - Inspektor Powiatowy
* Anna Cichosz- Posrednik pracy
* Anna Litwin- Posrednik pracy
* Joanna Szychucka - Posrednik pracy
* Krystyna Janczak — Posrednik pracy
* Zbigniew Wereszko- Posrednik pracy
-

Bogdan Witkowski- Posrednik pracy

2. Parmerem P wwiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zwigzku z realizac)a zadan okreslonych

w projekcie jest gminna samorzadowa jednostka organizacyjna Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spoleczne) 77-200 Miastko, ul. Mari Konopnickiej 12.

Kr}'ﬁdml Dobrowolski pmr.:tm-'nik Ht:cjain}'
Aleksandra Krauze-pracownik socjalny

Farolina Shizewska-pracownik socjalny

5.

[E]

Zakres czynnosc poszczegolnych czlonkow Zespolu Projektowego zostal szczegolowo

okreslony w zalaczniku pn.: ,,Zakres zadan 1 odpowiedzialnosc czlonkéw Zespolu Projektowepo

realizujacego projekt wspolfinansowany przez Unig Furopejska w ramach Furopejskiego

Funduszu Spolecznego pn.: ,,Czas nowych mozliwosel” — zalacznik or 1.

§ 6.

Zarzadzenie podpisano dnia 01.12.2011r.

Zataczniki:

Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci czlonkow Zespolu Projektowego realizujacego projekt
wspolfinansowany przez Unie Furopejsky w  ramach Furopejskiego  Funduszu
Spolecznego pn.: ,,Postaw na swdj rozwdi™.

2. Regulamin Udzialu w Projekcie.
3. Wykaz osdb upowaznionych do podpisywania dokumentow ksiggowych w ramach
projektu ,,Czas nowych mozliwosci”
4. BEwidencja pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
beneficjentow projektu wraz z zalacznikami.
5. Wzor porozutmienia pomiedzy PLIP, a beneficjentem uczestniczacym
w szkolenin,/ skierowanie.
6. Wzdr umowy dotyczace] organizacii szkolenia.
7. Wzor wniosku o zorganizowanie stazu.
8. Wzor umowy dotyczace] organizacjl stazy.
0. Wadr skicrowania na staz.
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10. Winiosek o refundacje kosztdw poniesionych w zwiazku z pracami interwencyjnymi.
11. Umowa w sprawie organizacji i finansowania praca mnterwencyjnych.
12, Regulamin przyznawania zwrotu kosztow przejazdu.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
HARDDCIWA STRETEGHA SPOINGAL EURDPEISKI
FUNDUSE SPOLECZNY

Projekt wepdlfinansowany sz rodkéw Unii Enropejskssi w ramach Enropeirkicgo Fundusgn Spofecsnens




