i

ﬁ POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
77— 100 Bytow ul. Wojska Polskiego 6
telffax (0-59) B22-22-27, B22-34-45 B22 -79-74 822-23-73

URZAD PRACY gdby@praca.gov.pl

Zarzadzenie nr 20/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 01.10.2011 r.

w sprawie powolania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
Zespolu Projektowego realizujacego projekt wspolfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pn.: ,,Postaw na swoj rozwaj”

w zwigzku z realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projektu pn. ,Postaw na swoj
rozw)” (nr POKL.06.01.01-22-148/11) zgodnie z podpisang w dniu  13.10.2011r. Umowa o

. dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
~Rynek pracy otwarty dla wszystkich™, Dzialanie 6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcje 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy™.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powoluje Zespol Projektowy, ktdrego celem jest kompleksowa realizacja projektu ,,Postaw na swij
rozwdj” wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V1 ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 , Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ., Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy”.
g3
Realizacjg projektu prowadzi si¢ na podstawie i zgodnie z:
. a) umowa o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-22-148/11-00 z dnia 13.10.201 Ir.,

b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),

c) ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r.. Nr 113,
poz. 739 z pézn. zm.),

d) wytycznymi wydanymi przez Instytucje Zarzgdzajaca Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki, w tym zwlaszcza w zakresie: kwalifikowalnosci wydatkéw, oznaczania projektow,
zasad finansowania, sprawozdawczosci,

€) innymi zaleceniami instytucji upowaznionych w zakresie wdrazania, realizacji i kontroli
projektéw wspotfinansowanych przez Unig Europejska,

f} obowigzujacymi Urzad przepisami prawnymi,

g) wewngtrznymi uregulowaniami Urzedu, w szczegdlnosci w zakresie: organizacji jednostki,
kontroli wewnetrznych, zasad rachunkowosci, obiegu dokumentéw, kontroli finansowych,
ochrony danych osobowych, zaméwien publicznych, organizacji szkolen, stazu i1 prac

interwencyjnych.
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I. Postanowienia ogdlne: ?

. Projekt obejmuje swym zasiegiem teren 7 gmin Powiatu Bytowskiego majdujaeych sie na
obszarach slabych strukturalnie tj. gmin: Borzytuchom, Czarna Dabrowka, Kolezyglowy,
Miastko, Parchowo, Trzebielino i Tuchomie.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2011r. do 30.07.2013r.

3. Glownym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 55
uczestniczek/dw projektu "Postaw na swaj rozwd]" z powiatu bytowskiego w 2012r. 1 2013r.

4. W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:

a) Opracowanie IPD i poradnictwo zawodowe.
b) Szkolenia zawodowe.

c) Staze.

d) Prace subsydiowane,

§4.

1. W sklad Zespolu Projektowego wchodza:

2
* Krystyna Dykier — z-ca Dyrektora PUP Bytow
e Adam Witka-Jezewski — Kierownik PUP w Bytowie Filii w Miastku
» Malgorzata Dwulit — Kierownik Referatu Rynku Pracy PUP w Bytowie Filii w Miastku
* Katarzyna Kaiser - Koordynator projektu
¢  Teresa Windorpska — Glowny Ksiggowy
* Daniela Sikorska — Starszy Inspektor Powiatowy
e Jrena Strzatba - Inspektor Powiatowy
* Krystyna Golebiewska - Starszy Inspektor Powiatowy
» Katarzyna Bela — Pomoc Administracyjna Biurowa
» Natalia Burandt — Inspektor Powiatowy
¢ Malgorzata Dakiniewicz - Doradca zawodowy
» Agnieszka Wieczorek - Doradca zawodowy
* Malgorzata Antoniak - Doradca zawodowy
* Zofia Minciukowska — Doradea zawodowy
*  Malgorzata Ganzumow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
* Aniela Mielewczyk — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
* Maria Maszka - Starszy Inspektor Powiatowy
« Karolina Domaszk — Posrednik pracy
* Jolanta Kruze — Specjalista ds. aktywizacji
* Renata Kroll-Waldoch - Specjalista ds. aktywizacji
= Jolanta Gawin - Inspektor Powiatowy
s  Anna Cichosz- Posrednik pracy
* Anna Litwin- Posrednik pracy
* Joanna Szychucka - Posrednik pracy
¢  Krystyna Janczak — Posrednik pracy
= Zbigniew Wereszko- Posrednik pracy
¢ Bogdan Witkowski- Posrednik pracy
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Partnerem Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zwigzku z realizacja zadan okreslonych
w projekcie jest gminna samorzadowa jednostka organizacyjna Centrum Integracji Spolecznej 77-
100 Bytow, ul. Mita 26a. Osoby zaangaZzowane w realizacje projektu:

* [wona Dzika - Kierownik CIS w Bytowie

®  Aldona Chwarzynska - Gléwny ksiggowy CIS w Bytowie

¢ Barbara Rudnik - Inspektor ds. kadr i administracji

§5.

Zakres czynnosci poszezegdlnych czlonkdw Zespolu Projektowego zostal szczegdtowo okreslony w
zataczniku pn.: ,Zakres zadan i odpowiedzialnosci czlonkéw Zespolu Projektowego realizujacego
projekt wspdHfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pn.: ,,Postaw na swdj rozwd)” — zalacznik nr 1.

§ 6.

Zarzadzenie podpisano dnia 01.10.201 Ir.

Zalacrniki:

1. Zakres zadan i odpowiedzialnosei cztonkow Zespohu Projektowego realizujacego projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.:
Postaw na swoj rozwdj”.

Regulamin Udzialu w Projekcie.

Wykaz 0s6b upowaznionych do podpisywania dokumentow ksiggowych w ramach projektu
~Postaw na swoj rozwdj” .

4. Ewidencja pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych beneficjentow
projektu wraz z zatgcznikami .

Wzdr skierowania na szkolenie,

Wzdr umowy dotyczace] organizacji szkolenia.

Wzor wniosku o zorganizowanie staZu,

Wzér umowy dotyczace] organizacji stazy.

. 8. Wzor skierowania na staz.

10. Wniosek o refundacje kosztow poniesionych w zwiazku z pracami interwencyjnymi.

11. Umowa w sprawie organizacji i finansowania praca interwencyjnych.

12. Skierowanie do prac interwencyjnych.

13. Regulamin przyznawania zwrotu kosztdw przejazdu.
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