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Zarzadzenie nr 14/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 07.04.2011r.

W sprawie ustalenia Zasad przyznawania bezrobotnemu s$rodkow na podjecie
dziatalnosei gospodarczej oraz Zasad przyznawania refundacii kosztow poniesionych przez pra-
codawcow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla_skierowanego bezrobotnego.
obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdZn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
I'7 kwietnia 2009 roku w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej (Dz. U. z 2009r. Nr 62, poz. 512 z p6in. zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 lutego 2010r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosei
na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych (Dz. U. z 2010r. nr 30 poz. 155) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala:
1.Zasady przyznawania bezrobotnym srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosei
gospodarczej obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2011 roku
(Zalgeznik 1)
2.7asady przyznawania refundacji kosztow poniesionych przez pracodawcéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, obowiazujacych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie w 2011 roku  (Zalgeznik 2)

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 07.04.2011r.




Zatgcznik 2 do Zarzadzenia nr 14/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 01.02.201 1r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W 2011 R.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dokonywana jest na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
Jednolity Dz. U. z 2008r., nr 69 poz. 415 z pdézn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 62 poz. 512 z pbZn. zm.).

Ze wzgledu na zdecydowanie mniejsze kwoty, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie w 201 1r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych przy rozpatrywaniu wnioskow
wprowadza si¢ ponizsze zasady przy wyborze wnioskéw o udzielanie refundacji.

Zainteresowany podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg zamierzajacy
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze zlozy¢ do
PUP wlasciwego ze wzglgdu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zamiesci niezbedne informacje dla
wnioskodawedw w specjalnym komunikacie umieszczanym na tablicach informacyjnych
PUP w Bytowie i w Miastku oraz na stronie internetowej www.bytow.pup.pl. W
komunikacie podane beda m.in. nastepujace informacje:

s Nazwa programu 1 Zrodbo jego finansowania

Termin rozpoczgcia i zakonczenia przyjmowania wnioskow
Miegjsce skladania wnioskow
Maksymalna wysokos¢ refundacji
[los¢ refundacji przeznaczonych do udzielenia
Karta oceny merytorycznej wraz z wyjasnieniami
Karta oceny formalnej wraz z wyjasnieniami
¢ Inne informacje wazne z punktu widzenia wnioskodawcy.
Procedura oceny 1 wyboru wnioskéw bedzie dwuetapowa:

1. Pierwszy etap to ocena formalna. Oceny formalnej dokonujg pracownicy
merytoryczni Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Polega ona na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz weryfikacji spelnienia warunkow
okreslonych przepisami prawa. Jednym z kryteriow formalnych jest uzyskanie
pozytywnej opinii Zespolu powolanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie ds. oceny wnioskow. Po spelnieniu wszystkich kryteriow
formalnych wniosek przechodzi do drugiego etapu.

2. Drugi etap to ocena merytoryczna. Polega na przyznaniu punktow za
okreslone kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej. Oceny dokonuja
pracownicy referatu merytorycznego wyznaczeni przez dyrektora Urzedu. Po




zakonczeniu oceny sporzadza sig liste rankingowa wnioskow, ktora umieszcza
si¢ na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowe] Urzedu
www.bytow.pup.pl . Wniosek bedzie mogh otrzymaé dofinansowanie jezeli

otrzyma co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow.
Po dokonaniu wyboru wnioskow udziela sig pisemnej odpowiedzi wszystkim
wnioskodawcom w terminie 30 dni od daty zakoniczenia przyjmowania wnioskow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje sig¢ uzasadnienie oparte na zapisach
w kartach ocen: formalnej i merytorycznej. Od niekorzystnego postanowienia nie przewiduje
sig procedury odwolawczej.




Zalacznik 2
ZASADY 5
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W 2011 R.

Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dokonywana jest na podstawie przepisow:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r., nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.

w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 62 poz. 512 z pdzn. zm.).

Ze wzgledu na zdecydowanie mniejsze kwoty, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie w 2011r. na aktywizacje 0s6b bezrobotnych przy rozpatrywaniu wnioskow
wprowadza si¢ ponizsze zasady przy wyborze wnioskéw o udzielanie refundacji.

Zamteresowany podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zamierzajacy
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze zlozy¢ do
PUP wiasciwego ze wzglgdu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zamiesci niezbedne informacje dla
wnioskodawcow w specjalnym komunikacie umieszczanym na tablicach informacyjnych
PUP w Bytowie i w Miastku oraz na stronie internetowej www.bytow.pup.pl. W
komunikacie podane bgda m.in. nastepujace informacje:

e Nazwa programu i zrodlo jego finansowania

Termin rozpoczgcia i zakonczenia przyjmowania wnioskow
Miejsce skladania wnioskow

Maksymalna wysokosé refundacji

llos¢ refundacji przeznaczonych do udzielenia

Karta oceny merytoryczne] wraz z wyjasnieniami

Karta oceny formalnej wraz z wyjasnieniami

Inne informacje wazne z punktu widzenia wnioskodawey.
Procedura oceny i wyboru wnioskéw bedzie dwuetapowa

1. Pierwszy etap to ocena formalna. Oceny formalnej dokonujg pracownicy
merytoryczni Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Polega ona na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz weryfikacji spelnienia warunkow
okreslonych przepisami prawa. Jednym z kryteriow formalnych jest uzyskanie
pozytywnej opinii Zespolu powolanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie ds. oceny wnioskéw. Po spelnieniu wszystkich kryteriow
formalnych wniosek przechodzi do drugiego etapu.

2. Drugi etap to ocena merytoryczna. Polega na przyznaniu punktéow za
okreslone kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej. Oceny dokonuja
pracownicy referatu merytorycznego wyznaczeni przez dyrektora Urzedu. Po
zakonczeniu oceny sporzadza sig liste rankingowa wnioskow, ktéra umieszcza
si¢ na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu




www.bytow.pup.pl . Wniosek bedzie mogt otrzymaé dofinansowanie jezeli
otrzyma co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow.
Po dokonaniu wyboru wnioskéw udziela si¢ pisemnej odpowiedzi wszystkim
wnioskodawcom w terminie 30 dni od daty zakonczenia przyjmowania wnioskow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje si¢ uzasadnienie oparte na zapisach

w kartach ocen: formalnej i merytorycznej. Od niekorzystnego postanowienia nie przewiduje
sig procedury odwolawczej.




Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 14/2011
Dryrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 01.02.2011r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA OSOBOM BEZROBOTNYM SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GODPODARCZEJ OBOWIAZUJACE W PUP W BYTOWIE W
2011 ROKU

W sprawach przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej majg

Zastosowanie w szczegolnosci przepisy :

. Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 roku w
sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009r. Nr 62, poz. 512 z pézn. zm.)

Ze wzgledu na zdecydowanie mniejsze kwoty, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie w 2011 r. na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, przy
rozpatrywaniu wnioskdéw wprowadza sie ponizsze zasady przyznawania srodkéw na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zainteresowane osoby bezrobotne zamierzajace podjaé dziatalno$¢ gospodarcza
mogy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci, wniosek
0 przyznanie jednorazowo srodkow na jej podjecie. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
zamiesci niezbedne informacje dla wnioskodawcdw w specjalnym komunikacie
umieszczanym na tablicach informacyjnych PUP w Bytowie i w Miastku oraz na stronie
internetowej www.bytow.pup.pl. W komunikacie podane bedg m.in. nastepujgce informacje:

» Nazwa programu i Zrédto jego finansowania

e Termin rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania wnioskow

* Miegjsce skladania wnioskow

e Maksymalna wysokoé¢ dotacji

» llos¢ dotacji przeznaczonych do udzielenia

» Karta oceny merytorycznej wraz z wyjasnieniami

» Karta oceny formalnej wraz z wyjasnieniami

« Inne informacje wazne z punktu widzenia wnioskodawcy.
Procedura oceny i wyboru wnioskéw bedzie dwuetapowa:




1. Pierwszy etap to ocena formalna. Oceny formalnej dokonujg pracownicy
merytoryczni Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Polega ona na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz weryfikacji spelnienia warunkow
okreslonych przepisami prawa. Jednym z kryteriow formalnych jest uzyskanie
pozytywnej opinii Zespotu powotanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie ds. oceny wnioskow. Po spelnieniu wszystkich kryteriow
formalnych wniosek przechodzi do drugiego etapu.

2. Drugi etap to ocena merytoryczna. Polega na przyznaniu punktéw za
okreslone kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej. Oceny dokonujg
pracownicy referatu merytorycznego wyznaczeni przez dyrektora Urzedu. Po
zakonczeniu oceny sporzadza sie liste rankingowa wnioskéw, ktorg
umieszcza sig na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu
www.bytow.pup.pl . Wniosek bedzie mogt otrzymaé dofinansowanie jezeli

otrzyma co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow.

Po dokonaniu wyboru wnioskow udziela sie pisemne] odpowiedzi wszystkim
wnioskodawcom w terminie 30 dni od daty zakoriczenia przyjmowania wnioskow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje sie uzasadnienie oparte na
zapisach w kartach ocen: formalnej i merytorycznej. Od niekorzystnego postanowienia nie
przewiduje si¢ procedury odwotawczej. Po uzyskaniu pozytywnej opinii o przyznaniu dotaciji
bezrobotny zobowigzany bedzie do udziatu w szkoleniu ,Maty biznes". Dopiero po jego
ukonczeniu zostanie podpisana umowa o przyznaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Z udziatu w szkoleniu zwolnieni bedg bezrobotni, ktérzy juz wczesniej

ukonczyli to szkolenie lub podobne o zblizonym programie.




