Zarzadzenie 26/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 15 grudnia 201 1r.

w sprawie:  zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Bytowie na 2012 rok

§ 1

Na podstawie § 6 pkt. 1 Zarzadzenia 10/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 27 grudnia 2010 r. ustala si¢ zidentyfikowane ryzyka mogace
wystapi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2012 roku. Ryzyka zostaly

okreslone w Zatgczniku nr 1.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.




Zatgcrnik nr |

do Zarzadzenia Nr 26/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.12.2011 1.

Rejestr zidentyfikowanych ryzyk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie na 2012 rok

) QOkreslenie
Poziom ryzyka { akceptowanego paziomu Reakcja
prawdopodobienstwo ryzyka
k wystgpienia ryzyka Lo
L.p. Obszar ry.zy @ identyfikacja ryzyka X lélp. yyka) . : Dziatania zaradcze Osoba odpowiedzialna
(zadanie) 1. Niskie 1. Niski 1. tolerowanie
2. Srednie 2. Sredni 2. przeniesienie
3. Wysokie 3. Wysoki 3. wycofanie sie
4, Bardzo wysokie 4. Bardzo wysoki 4. dziatanie
CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOWE])
1 5 1 Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
Brak zasilania i 1 1 Zakup centralnego UPS -g
. s . O
Choroba - absencja 2 2 2 Przeszkolenie oséb zastepujgcych _8
Swiadczenie ustug . . . . . 2
1 poérednictwa pracy Niespoine przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzedne;j S
Brak ofert pracy 3 2 2 Zwiekszenie aktywnosci posrednikdw §
3 3 5 Monitorowanie rynku i szkolenie osob bezrobotnych 2
Brak kandydatéw do pracy oraz upowszechnianie ofert poza powiat E
. . . <
Bledny dobér kandydatow 2 2 2 Doktadniejszy dobdr kandydatow =
>
. g s e
Bledy ludzkie 1 1 2 Szkolenie pracownikdw %
1 7 1 Prawidiowa konserwacja, sukcesywna wymiana :
Awaria sprzetu sprzgtu g
Brak zasilania 1 1 1 Zakup centralnego UPS g
Swiadczenie ustug . 2 2 2 Przeszkolenie osdb zastepujacych =
2 poradnictwa zawodowego Choroba - absencja _\L_
jinformacji zawodowej Niespjne przepisy 1 1 1 Monitowanie do jednostki nadrzednej E_
Brak ofert pracy 3 2 2 Zwiekszenie aktywnosci posrednikéw >
3 3 5 Monitorowanie rynku i szkolenie oséb bezrobotnych -«‘}j
Brak kandydatdw do pracy oraz upowszechnianie ofert poza powiat =
e
. . . n
Bledny dobor kandydatow 2 2 2 Dokfadniejszy dobdr kandydatow
3 Swiadczenie ustug pomocy 1 5 1 Prawidiowa konserwacja, sukcesywna wymiana

w aktywnym poszukiwaniu

Awaria sprzetu

sprzetu




pracy

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Choroba - absencja

Przeszkolenie osob zastepujacych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Brak kandydatow

Doktadniejszy dobdr kandydatéw

Organizacja szkolen

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Choroba - absencja

Przeszkolenie oséb zastepujacych

Niespdine przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Brak kandydatdw

Doktadniejszy dobdr kandydatow

Mata ilos¢ ofert od jednostek szkolgcych

Szersza promocia

Realizacja stazy

Awaria sprzetu

Prawidiowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Choroba - absencia

Przeszkolenie oséb zastepujgeych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzedne;j

Brak kandydatow

Monitorowanie rynku i szkolenie oséb bezrobotnych
oraz upowszechnianie ofert poza powiat

Nie wywigzanie sie pracodawcy

Doktadniejsza analiza ofert stazu

Nie wywigzanie sie oséb skierowanych

Doktadniejszy dobor kandydatdw

Subsydiowane miejsca
pracy

Awaria sprzetu

Prawidiowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Choroba - absencja

Przeszkolenie osob zastepujacych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzedne;j

Brak kandydatow

Monitorowanie rynku i szkolenie asob bezrobotnych
oraz upowszechnianie ofert poza powiat

Nie wywigzanie sie pracodawcy

Doktadniejsza analiza wnioskdw

Nie wywigzanie sie 0séb skierowanych

Dokiadniejszy dobor kandydatdw

Realizacja: kontynuacja
nauki i studia
podyplomowe

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS




Choroba - absencja

Przeszkolenie oséb zastepujacych

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzedne]

Nie wywigzanie sie 0s0b skierowanych

Doktadniejszy dobor kandydatow

Promacja dziatan

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Choroba - absencja

Przeszkolenie osob zastepujgcyceh

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Btedy tudzkie

Szkolenia pracownikow

EWIDENCIA, SWIADCZENIA | INFORMACIA

Rejestracja i ewidencja

Niekompletnosé dokumentacji

Wyczerpujgca informacja

Rozbieznodci w interpretacji przepisow

Szkolenia pracownikdw

Brak informacji ze strony klienta urzedu

Dociekliwos¢ { pytania )

Biednie wprowadzone dane

Odpowiednie warunki pracy

Brak przeptywu informacji migdzy komérkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyine

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
sprzetu

9 gzzfuiifa:i\?:ﬂy:;:; Brak zasilania Zakup centralnego UPS
Zniszczenie Prawidtowa obstuga
Kradziez Sprawny system alarmowy
Dostep 0s6b nieupowaznionych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Utrata danych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Wirusy Programy zabezpieczajgce - antywirusowe
Niespéjne przepisy Monitowanie do jednostki nadrzednej
Rozbieznosci w interpretacji przepisdw Szkolenia pracownikow

0 Naliczanie | wyplacanie | Niewtasciwe naliczenie wysokosci éwiadczen Whasciwy dobor kadry ( skrupulatnosc )

Swiadczed

Nieterminowosé

Odpowiednie warunki pracy

Brak przeptywu informacji miedzy komarkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

dczen i Informacii

s

Ewa Pepliniska — Kierownik Dziatu Ewidencji, Swia

dczen i informacji

’

Maria Woltersdorf — Kierownik Referatu Ewidencji, Swia




Awaria sprzetu

Prawidiowa konserwacja, sukcesywna wymiana

sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Zniszczenie

Prawidtowa obstuga

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep 0s6b nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczesn - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajace - antywirusowe

Niespdjne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

Wydawanie decyzji i

Rozbieznosci w interpretacji przepisow

Szkolenia pracownikow

Nieterminowosé

Odpowiednie warunki pracy

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana

sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

11 L .
zaswiadczen i
Zniszczenie Prawidtowa obstuga
Kradziez Sprawny system alarmowy
Dostep 0séb nieupowaznionych Sprawny system zabezpieczen - monitoring
Utrata danych Sprawny system zabezpieczed ~ monitoring
Wirusy Programy zabezpieczajace - antywirusowe
Niespdine przepisy Monitowanie do jednostki nadrzednej
Rozbieinosci w interpretacji przepisow Szkolenia pracownikéw
Brak informacji ze strony klienta urzedu Dociekliwos$¢ ( pytania )
Btednie wprowadzone dane Odpowiednie warunki pracy
Zgtaszanie do ubezpieczen doowiedme wre
12 zdrowotnych i Nieterminowosc p unki pracy
spotecznych Brak przeptywu informacji miedzy komorkami

organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Awaria sprzetu

Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana

sprzetu

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS




Zniszczenie

Prawidtowa obstuga

Kradziez

Sprawny system alarmowy

Dostep 0s6b nieupowaznionych

Sprawny system zabezpieczer - monitoring

Utrata danych

Sprawny system zabezpieczen - monitoring

Wirusy

Programy zabezpieczajace - antywirusowe

Niespojne przepisy

Monitowanie do jednostki nadrzednej

13

Informacja i promocja
dziatan urzedu

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNY

Brak zasilania

Zakup centralnego UPS

Sprawny system alarmowy

Kradziez
14 Obstuga formalna Choroba - absencja Przeszkolenie 0séb zastepujacych
Niespdjne przepisy Monitowanie do jednostki nadrzedne;j
Btedy ludzkie Odpowiednie warunki pracy
. . . . Sugerowanie wyboru odpowiednich cztonkéw PRZ
15 Obstuga Powiatowej Rady Niska frekwencja na posiedzeniach PRZ g ¥ H
Zatrudnienia Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
Prawidtowa konserwacja, sukcesywna wymiana
Awaria sprzetu sprzetu
16 Promocja dziatan Urzedu Szkolenia pracownikow

Niskie kompetencje pracownikow

Brak przeptywu informacji miedzy komdrkami
organizacyjnymi

Regularne spotkania informacyjne

Marta ligert — Kierownik Dziatu Organizacyjno —

Administracyjnego




