Zarzadzenie 25/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 15 grudnia 201 1r.

w sprawie: wyznaczenia celow i zadan do realizacji w 2012 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

§1

Na podstawie § 2 i § 3 Zarzadzenia 14/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 28 grudnia 2010 r. przyjmuje si¢ do realizacji w 2012 roku:
a) Cele i zadania okreslone w Zataczniku nr 1,

b) Mierniki okreslone w Zalgczniku nr 2.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.12.2011r.

Cele 1 zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do realizacji w 2012 roku

Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

(¥

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Swiadczenie uslug posrednictwa pracy,

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

Swiadczenie ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach zaje¢ Klubu Pracy,
Realizacja zadan dotyczacych organizacji szkolen,

Realizacja zadan dotyczacych realizacji stazy,

Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy poprzez organizowanie:
- prac interwencyjnych,

- robét publicznych,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- udzielanie dotacji na tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych,

- jednorazowa refundacja pracodawcy skladek na ubezpieczenia spoleczne,

- prac spolecznie-uzytecznych,

7. Inicjowanie i finansowanie instrumentdw rynku pracy okreslonych w ustawach,

8. Promocja dziataii Centrum Aktywizacji Zawodowej,

e b e

Udzielanie pomocy klientom Centrum Aktywizacji
Zawodowej w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia
pracodawcow.

EWIDENCJA, SWIADCZENIA I INFORMACJA

Rejestracja i ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
Naliczanie i wyplacanie $wiadczen,

Wydawanie decyzji,

Wydawanie zaswiadczen,

Zglaszanie do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,

6. Informacja o dzialaniach Urzedu.

Wsparcie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
naliczanie §wiadczen z tytutu bezrobocia

I R

DZIAEL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYINY

1. Obstuga formalna ( dostosowanie wewnetrznych regulacji prawnych Urzedu do obowiazujacych
Obstuga Urzedu o charakterze prawnym, formalnym i przepisow tj. regulamindw, zarzadzen i instrukcji.

administracyjnym 2. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia,

3. Promocja dziatan Urzedu ( biezaca aktualizacja strony internetowej, wspoltpraca z mediami.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 25/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.12.2011 r.

Mierniki do zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie do osiagnigcia w 2012 rok
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EWIDENCJA, SWIADCZENIA I INFORMACJA
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