
Zarzadzenie 25/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 15 grudnia 2011r.

w sprawie: wyznaczenia celów i zadan do realizacji w 2012 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

§ 1

Na podstawie § 2 i § 3 Zarzadzenia 14/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w,.-

Bytowie z dnia 28 grudnia 2010 r. przyjmuje sie do realizacji w 2012 roku:

a) Cele i zadania okreslone w Zalaczniku nr l,

b) Mierniki okreslone w Zalaczniku nr 2.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Januszwi



Zalacznik nr 1
do ZarzadzeniaNr 25/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.12.2011r.

Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do realizacji w 2012 roku

Lp. Cel Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu

l 2 6

l CENTRUM AKTYWIZACJI ZA WODOWEJ
l. Swiadczenie uslug posrednictwa pracy,
2. Swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego,
3. Swiadczenie uslug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach zajec Klubu Pracy,
4. Realizacja zadan dotyczacych organizacji szkolen,
5. Realizacja zadan dotyczacych realizacji stazy,

Udzielanie pomocy klientom Centrum Aktywizacji
6. Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy poprzez organizowanie:

-prac interwencyjnych,
Zawodowej w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia - robót publicznych,
pracodawców.

- refundacja kosztów wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
- udzielanie dotacji na tworzenie nowych podmiotów gospodarczych,
-jednorazowa refundacja pracodawcy skladek na ubezpieczenia spoleczne,
-prac spolecznie-uzytecznych,

7. Inicjowanie i finansowanie instrumentówrynku pracy okreslonych w ustawach,
8. Promocja dzialan Centrum Aktywizacji Zawodowej,

2 EWIDENCJA, SWIADCZENIA I INFORMACJA
l. Rejestracja i ewidencja osób bezrobotnych i poszukujacych pracy,
2. Naliczanie i wyplacanie swiadczen,

Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujacych pracy, 3. Wydawanie decyzji,
naliczanie swiadczen z tytulu bezrobocia 4. Wydawanie zaswiadczen,

5. Zglaszanie do ubezpieczen zdrowotnych i spolecznych,
6. Informacja o dzialaniach Urzedu.

3 DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNY
l. Obsluga formalna ( dostosowanie wewnetrznychregulacji prawnych Urzedu do obowiazujacych

Obsluga Urzedu o charakterze prawnym, formalnym i przepisów tj. regulaminów, zarzadzen i instrukcji.
administracyjnym 2. Obsluga Powiatowej Rady Zatrudnienia,

3. Promocja dzialan Urzedu (biezaca aktualizacja strony internetowej, wspólpraca z mediami.



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 25/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 15.12.2011r.

Mierniki do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do osiagniecia w 2012 rok

wartosc miernika

Lp. Cel Zadanie szczególowe Nazwa miernika wczesniejszy docelowy
Osoba

2009 2010 2012
odpowiedzialna

l 2 3 4 5 6 7 8

l CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
.-

1. Swiadczenie uslug poradnictwa.5'
Ilosc uczestników do podjecia pracy 35,4% 29,5% 29% eN

zawodowego indywidualnegoe .- EE :ia-o c
c u 2. Swiadczenie uslug pomocy w aktywnym

(1)

U.=(1)

U.:2 poszukiwaniu pracy w ramach zajec Klubu Ilosc uczestników do podjecia pracy 31,5 % 31,0 % 16%
e o c o

Pracy "\':;j
BJ2 o oc .... 3. Realizacja zadan dotyczacych organizacji Ilosc osób przeszkolonych do ....
Q) N c.. 40,0% 30,1 % 60% ..-

szkolen zatrudnionych ( efektywnosc) N32 .c:) I .-;>..= .... 4. Realizacja zadan dotyczacych realizacji Ilosc osób skierowanych do
.=

u Q)
48,6% 42,6% 60%oc..

a .g stazy zatrudnionych ( efektywnosc) :.= Nc...-
o o ._

5. Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia
Q)

c.. .= .- a
Q) Q)

dodatkowych miejsc pracy poprzez
U

.c N «
:;;.g organizowanie: -t/)
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Efektywnosc 3 miesiace po .cN N

- prac interwencyjnych 72,1 % 61,5 % 65%"\':;j.-
zakonczeniu umów

-
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.f -prac spolecznie-uzytecznych
Efektywnosc 3 miesiace po 65,6% 59,6% 55%« zakonczeniu umów



2 EWIDENCJA,SWIADCZENIAI INFORMACJA
;;:
e l. Rejestracja i ewidencja osób bezrobotnych i Ilosc bledów w rejestracji ( blad
~ .e poszukujacych pracy wpro~adzonych danych osobowych, b.d. b.d. 15 '[
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~o ~ i
.~ ~ .- ~
~ Q) ;:: ~
=~ ~ d
N ~ l

~ .- - "-

~ .a 2. Naliczaniei wyplacanieswiadczen I oscosóbktórymblednienaliczono ]] "g- "* 'g-
.~ a swiadczenia b.d. b.d. 5 Q E~ E
~N ~~]~
~j =s;::s
C N ;:: "- o .-
'OC) 8-=t-=
~ ] .~ ~~"J ~o ._ II .. h l h d

.. ~ CJ CJ

~ ~ 3. Wydawanie decyzji osc uc y onyc ecyzJIprzez wyzsza I -g I -g

..8 -~ instancje do ilosci wydanych dec
yzii b.d. b.d. 0,05 % ~ .~"g .~
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i;j 4. Zglaszanie do ubezpieczen zdrowotnych i Odsetek uJawmonychmeterminowych ;:: .~
~ spolecznych zgl?szen do ubezpieczen w stosunku b.d. b.d. 0,5 % ~ ~
~ do Ilosci zgloszen

3 DZIALORGANIZACYJNO- ADMINISTRACYJNY

o e l. Obsluga formalna ( dostosowanie -wskaznik istniejacychregulaminów b.d. l l
= 2._ ~ wewnetrznych regulacji prawnych Urzedu do obowiazkowych ~

I
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~ ~ S.;;::: o obowiazujacych przepisów tj. - I osc za ecen po ontrolnych b.d. O O 'N o g
::; :;E~ regulaminów,zarzadzeni instrukcji. dotyczacychzarzadzendo ~Q .~.~
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O i;j ] 2. Obsluga Powiatowej Rady Zatrudnienia skladu rady zatrudmema ::8 .2 ~ S

~ -ilosc posiedzen do ilosci wymaganej b.d. b.d 100 % ~ o ]z!!:odniez ustawie


