
Zarzadzenie 22/2011
DyrektoraPowiatowegoUrzeduPracyw Bytowie

z dnia 29 listopada 2011r.

w sprawie: wyznaczenia koordynatora kontroli zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie.

§ 1

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) w celu zapewnienia adekwatnego,
skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie powoluje Koordynatora ds. kontroli zarzadczej, zwanego dalej
Koordynatorem.

§2

Funkcje koordynatora pelni kierownik Filii PUP w Bytowie - Pan Adam Witka
-Jezewski

§3

Do podstawowych zadan Koordynatora naleza: przedstawianie informacji na
temat funkcjonowania i stanu kontroli zarzadczej oraz przedstawianie
propozycji usprawnien w tym zakresie.

§4

Do zadan koordynatora w zakresie przedstawiania informacji na temat stanu
kontroli zarzadczej oraz propozycji usprawnien nalezy w szczególnosci:

1. Przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych w poszczególnych
komórkach organizacyjnych PUP pod katem realizacji celów kontroli
zarzadczej.

2. Przedstawianie Dyrektorowi PUP propozycji usprawnien w okreslonych
obszarach dzialalnosci poszczególnych komórek organizacyjnych, w tym
dotyczacych zaktualizowania lub udoskonalenia funkcjonujacych
procedur oraz wprowadzenia mechanizmów kontroli.

3. Wypracowanie organizacji ~ontroli zarzadczej w urzedzie poprzez:
. Komunikowanie cel6w kontroli zarzadczej oraz realizacja dzialan

na rzecz zwiekszenia swiadomosci w tym zakresie.
. Okreslenie systemu zarzadzania ryzykiem jak równiez roli

samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi sluzacych
sprawowaniu kontroli zarzadczej
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. Okreslenie roli kontroli wewnetrznej w systemie kontroli
zarzadczej

. Zapewnienie jednolitych standardów w zakresie identyfikacji,
analizy i oceny ryzyka

. Zapewnienie kompletnej informacji na temat poszczególnych ryzyk
i mechanizmów kontroli w oparciu o wspólprace z wlascicielami
ryzyk

. Koordynowanie procesów identyfikacji i oceny ryzyka.

. Weryfikacja danych na temat ryzyk i mechanizmów kontroli
przekazywanych przez wlascicieli ryzyka.

. Przedstawienie Dyrektorowi PUP propozycji skladu Zespolu ds.
kontroli zarzadczej oraz koordynowanie prac Zespolu, jak równiez
wspieranie jego dzialalnosci poprzez dostarczenie kompletnych
i adekwatnych informacji na temat poszczególnych ryzyk
i mechanizmów kontroli.

. Koordynowanie i nadzorowanie opracowania i wdrazania planów
reakcji na ryzyko.

. Prowadzenie rejestru ryzyka

. Tworzenie i aktualizacja metodyki oceny ryzyka i mechanizmów
kontroli, jak równiez zawiazanych z nia wzorów dokumentów.

. Okreslenie sposobu monitorowania i udoskonalania systemu
kontroli zarzadczej

. Integracje systemu kontroli zarzadczej z innymi dzialaniami
w zakresie zarzadzania i planowania.

4. Wspieranie Dyrektora PUP w Bytowie w zakresie realizacji kontroli
zarzadczej, gromadzenie niezbednych danych do oceny systemu kontroli
zarzadczej oraz dostarczanie Dyrektorowi wszelkich informacji w tym
zakresie.

§ 5

Kierowników komórek organizacyjnych PUP w Bytowie zobowiazuje sie do:
1. Udzielania Koordynatorowi wszelkiej pomocy przy wykonywaniu zadan

okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;
2. Opracowanie na wniosek koordynatora stosownej dokumentacji

i udzielania informacji niezbednych do realizacji zadan w zakresie
kontroli zarzadczej;

3. Delegowanie podleglych pracowników na wniosek koordynatora do
wspólpracy w realizacji zadan w zakresie kontroli zarzadczej.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2011 r.
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