POWIATOWY URZAD PRACY
w BYTOWIE
77-100 Bytéw, ul. Wojska Polskiego 6 ZARZADZENIE Nr 15

tel. (059) 222 23 73; 822 22 27
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 13.04.2011r

w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym funduszu Swiadczen Socjalnych
( Dz.U. nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, pdz. 168 z p6zn. zm.),

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytowie, zalacznik nr 1.

§2
Traca moc Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie nr 3/2001r

z dnia 30.05.2001r, nr 3/2002 z dnia 07.02.2002r, nr 1/2004 z dnia 09.01.2004r.

§3

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenianr 15 /2011

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie
z dnia 13.04.2011r

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

1. Podstawy prawne wydania regulaminu
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz.U. nr 70 poz. 335
z pdzn. zm.)
« rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych (Dz.U. nr 43, p6z. 168 z pdzn. zm.),

I1. Postanowienia ogélne
§1
1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych stanowia przepisy
ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, wymienionej w podstawach prawnych
wydania regulaminu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkéw Funduszu
(plan rzeczowo-finansowy).

2. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor.

§2

1. Plan wydatkéw na dany rok kalendarzowy w tym podziat érodkéw na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnoéci ustala Dyrektor w planie rzeczowo-finansowym stanowiacym zalacznik nr 1 do
regulaminu w oparciu o planowang kwot¢ odpisu na ZFSS okreslonego w budzecie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie na dany rok kalendarzowy.

2. Plan rzeczowo-finansowy podlega uzgodnieniu z Komisja socjalng wybrang przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow
z Funduszu posiada zaréwno Dyrektor, jak i Komisja socjalna. Zmiany te beda wprowadzane
w trybie przewidzianym przez ustawg¢ o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

wydawania regulaminu.



4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje
Dyrektor w oparciu o opini¢ Komisji Socjalne;j.
5. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu nie wymagaja

uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

§3
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
2.Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogélnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde zadanie

zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 4
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
2.W szczegllnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia beda

rozpatrywane indywidualnie przez Komisje Socjalna.

III. Tworzenie funduszu
§5

1.0dpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w ustawie
o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy, Dyrektor PUP,
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym
ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisow.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze ewentualnych
lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢) wpltywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.



IV. Przeznaczenie Funduszu
§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) wypoczynku w formie doplat do wypoczynku organizowanego przez pracownikdéw urzedu i inne

osoby uprawnione - we wlasnym zakresie za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

urlopu wypoczynkowego w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

2) dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstgpu do kin, teatrow, wystgpoOw estradowych, koncertow; uczestnictwo
w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé si¢ na podstawie ogélnodostepnych
biletow jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa
w wymienionych formach dziatalnosci socjalne;j,

b) doplat do imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych

organizowanych w dni wolne od pracy.

3) pomocy rzeczowej i pienigznej (w formie zapomoég) dla os6b uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawanej
zwyczajowo (raz w roku) w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
Wz6r wniosku o zapomogg stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

4) pomocy pieni¢znej lub rzeczowej dla pracownika przyznawanej nie wigcej niz dwukrotnie w danym
roku.

5) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy przez podmioty
prowadzace dzialalnos¢ w tym =zakresie w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych, wycieczek zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione.
Dofinansowanie jest mozliwe do konca roku kalendarzowego w ktéorym dziecko konczy 20 rok zycia.
Dofinansowanie jest mozliwe raz na dwa lata na to samo dziecko.

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego, organizowanego przez PUP w Bytowie
w formie wycieczek.

7) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw lub $wiadczen
pienigznych z okazji Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, Dnia Kobiet, oraz
drobnych upominkéw w kwocie do 10% minimalnego wynagrodzenia na pozegnanie
pracownikow odchodzacych na emeryturg lub rentg,

8) paczek $wiateczno - noworocznych dla dzieci i mlodziezy w wieku od roku kalendarzowego
w ktorym dziecko konczy 1 rok zycia do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko konczy
16 rok zycia,

9) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.



V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga

korzystaé ze Swiadczen okreslonych w § 6:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Ze $Swiadczen socjalnych okreslonych w § 6 pkt 2-8 moga korzystaé takze:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonkéw — do konca roku
kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 18 rok zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach
szkolnych — dziennych — do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania , nie dtuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 20 rok zycia. Osoba ubiegajaca sie
o Swiadczenie na dziecko w wieku szkolnym — ponadpodstawowym winna przediozyé stosowne
za$wiadczenie ze szkoly.

3. Ze swiadczen socjalnych okreslonych w § 6 pkt 2.4, 6, 8 moga korzystaé emeryci i rencisci — dla

ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie byt ostatnim miejscem pracy.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne
§8

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym zakresie przystuguje
raz w roku.

. Pracownik po powrocie z urlopu wypoczynkowego trwajacego przez okres nie krétszy niz kolejne
14 dni kalendarzowych w celu uzyskania $wiadczenia jest zobowigzany do zlozenia wniosku
uprawniajacego do wyplaty swiadczenia ( wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu).

. Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze
z wlasnej inicjatywy Dyrektor, grupa pracownikéw lub Komisja socjalna - po uprzedniej akceptacii
osoby zainteresowanej.

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego
do doplaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznana pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata
dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zasiegajac opinii Komisji socjalnej moze

przyznac¢ jedynie niektore ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.



§9

1. Przyznanie oraz wysokos¢ doplat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z Funduszu) stanowi $redni miesieczny

dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownicy
zamierzajacy ubiegaé si¢ o $wiadczenia z Funduszu skladajg o$wiadczenia w terminie do konca
lutego danego roku .
(Przez dochdd nalezy rozumie¢: renty; emerytury; naleznosci ze stosunku pracy; alimenty na rzecz
dzieci; dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej; $wiadczenia okreslone w przepisach
o wykonywaniu mandatu posta, senatora lub radnego; dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego;
stypendia nie podlegajace opodatkowaniu i inne dochody brutto wykazane w rozliczeniu rocznym
PIT).

3. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu, w ktorym kryterium dochodowym miesci sig
faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace
1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby oraz wspotmatzonkoéw i konkubentow.

4. Wspotmalzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

5. Ustala si¢ wysoko$¢ $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 1 w wysokosci 25% minimalnego
wynagrodzenia.

6.Ustala si¢ wysokos¢ swiadczenia okreslonego w § 6 pkt 5 na kwote 50% kosztéw zorganizowanego
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy jednak nie wigcej niz 25% minimalnego wynagrodzenia .

7.Ustala si¢ wysokos¢ paczki o ktérej mowa w § 6 pkt 8 na kwotg 150zt

8. Wysokos¢ $§wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 2, 4,6,7 wynosi:

a) 100% dla oséb, ktorych dochéd na czlonka rodziny wynosi ponizej 100% minimalnego
wynagrodzenia,

b) 95% dla osob, ktérych dochdéd na cztonka rodziny miesci si¢ w przedziale od 100% do 200%
minimalnego wynagrodzenia,

¢) 90% dla oséb, ktorych dochdd na czlonka rodziny jest wyzszy od 200 % minimalnego
wynagrodzenia.

9. Dla 0s6b wymienionych w § 7 ust 3 wysoko$¢ §wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 4 wynosi 50% .



j

VII. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalne;j
§ 10

Komisja ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego Komisji.

2.Posiedzenia Komisji socjalnej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na kwartal.

3.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane i podpisywane przez obecnych na posiedzeniu.

§11

. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen zgodnie

z regulaminem, zlozonych przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen.

. Podstawa do rozpatrzenia jest ztozony wniosek wraz z o$wiadczeniem o dochodach. Komisja moze

zwréci¢ si¢ do wnioskodawey o udokumentowanie danych zawartych w o$wiadczeniu.

. Wnioski o udzielenie pomocy okreslonej w § 6 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych winny zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz zalgczniki dokumentujace
zdarzenie tj. faktury dotyczace poniesionych kosztow leczenia, dowody leczenia, faktury za zakup
odziezy, zaswiadczenie o sytuacji materialnej wspotmalzonka, za$wiadczenia z policji, strazy
pozarnej itp. Zataczone do wniosku rachunki za gaz, energi¢ elektryczna, opal, telefon nie beda

brane pod uwagg przy rozpatrywaniu wniosku.

. Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dolaczone dokumenty, informacje uzyskane od osob

bioracych udzial w posiedzeniu czy tez zaproszonych na posiedzenie wnioskodawcéw celem

wyjasnienia watpliwosci lub ztozenia dodatkowego uzasadnienia potrzeby uzyskania pomocy.

. Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o pomoc wytypowani przedstawiciele komisji moga uda¢ sie pod

wskazany adres zamieszkania w celu dokonania rozeznania majacego okresli¢ rodzaj i rozmiar

niezbgdnej pomocy.

6.Wnioski ztozone bez zalacznikow okreslonych w pkt 3 takich jak :faktury dotyczace poniesionych

kosztow leczenia, dowody leczenia, faktury za zakup odziezy, zaswiadczenie o sytuacji materialnej

wspoimatzonka, zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej itp. zostang zwrécone bez rozpatrzenia.

§ 12

1. Decyzja Komisji jest podejmowana w drodze glosowania jawnego, zwykla wiekszoscia glosow.

2. Rozpatrzone wnioski Komisja przedktada Dyrektorowi w celu podjecia decyzji.



1.

VIII. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotne;j
§13
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na :

a) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupeienie zaliczki na wklad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2.

Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, okreslajg umowy
zawierane przez Dyrektora z pozyczkobiorcami.
W razie $mierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja socjalna.

§ 14

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% zaciagnigtej pozyczki.

Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw Funduszu przeznaczonego na
ten cel. Komisja socjalna moze wnioskowac o udzielenie pozyczki w kwocie nizszej niz maksymalna
jezeli stan $srodkow na rachunku Funduszu nie pozwala na udzielenie jej w maksymalnej wysokosci.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 500 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 15

O nastgpna pozyczke pracownik moze ubiegac si¢ po splacie uprzednio zaciagnigtej pozyczki.
Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 18 miesigcy.
Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta ze

$wiadczeniobiorca.






IX. Postanowienia koncowe.
§ 16
1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy i uzgodnienia
z Komisja socjalng .

2. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora.

(podpis Dyrektora)

Podpisy czlonkéw komisji socjalne;j:
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Zalqeznik nr 3 do regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko)

(stanowisko)

Whiosek
o wyplate §wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie zgodnie z § 6 pkt 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Os$wiadczam, ze w terminie od .........ccccveeeereeenerree A0 irevvirieicicicicececneneneen.. przebywatem/am na urlopie
wypoczynkowym .

Przyznane $wiadczenie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy:

(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzenie wykorzystania urlopu przez dziat kadr:

BB e e e s e e s A R n Ak s s Bk
przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w okresie 0d ..........ccoocvrciniinier A0 i,

(podpis i pieczatka pracownika)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkoéw funduszu socjalnego:
Delilionitmaiie BOGIR 3 T e b I S R e S e il
CRIORIIEIE L. ot uss ohianss et ki AR S S5 08 e R 5 o RN e ki b e s S8 g 552

(data i podpis osoby rozliczajacej)

(Gtowny Ksiggowy) (Dyrektor)



Zatqcznik nr 4 do regulaminu ZFSS
(Nazwisko i imig)
(Stanowisko)

Os§wiadczenie

Ja nizej podpisany(na), niniejszym o$wiadczam, Ze $redni miesieczny dochod*
b R (e wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1osobg wynosi **
- ponizej 100% minimalnego wynagrodzenia !,
- miesci si¢ w przedziale od 100% do 200% minimalnego wynagrodzenia,
- powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia .
Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych

w/w danych.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego : ,.Kto, skiadajac zeznanie majgce sthuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde , podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 37

Dnia

(podpis)

*Przez dochdd nalezy rozumie¢ dochdd uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym przed ziozeniem o$wiadczenia tj. :
renty; emerytury; naleznosci ze stosunku pracy; alimenty na rzecz dzieci; dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej;
$wiadczenia okre$lone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta, senatora lub radnego; dochody uzyskane z
gospodarstwa rolnego; stypendia nie podlegajace opodatkowaniu i inne dochody brutto wykazane w rozliczeniu rocznym

PIT,
** wlasciwe podkresli¢

' przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ wysoko$é minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien

sktadania o$wiadczenia



Plan rzeczowo-finansowy

Zalqceznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na .........ccooevereeiierisieiensisensenssssnennss TOK.
Dochody:
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota
1 | Naliczony odpis na biezacy rok
2 | Pozostalo z ubiegltego roku
3 | Dochody ze sptat pozyczek mieszkaniowych
4 | Korekta
Ogobtem ZFSS
Wydatki:
% udziatu
Lp Przeznaczenie wydatku Kwota w Funduszu
1 Doptata do wypoczynku pracownika
2 Zapomogi
Imprezy kulturalno-o$wiatowe i inne ,
festyny rekreacyjno-sportowe
dla pracownikéw, dofinansowanie
krajowego i zagranicznego zorganizowanego
3 wypoczynku dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie wypoczynku sobotnio —
niedzielnego organizowanego przez
pracodawce w formie wycieczek,
finansowanie imprez okolicznosciowych
4 Pomoc pienigzna lub rzeczowa
5 Paczki $wiateczno-noworoczne dla dzieci
i mlodziezy od 1 do 16 lat
Razem
6 | Pozyczki mieszkaniowe

Ogoétem




( imie i nazwisko) (miejscowosé) (data)

. (stanowisko)
Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej
50T T SRR SR PSRRI s

2. N PR . i b R e

( wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)
% . ¥ : : .
3. Wynagrodzenie miesigczne  brutto:  wnioskodawecy ..o WSpOImatzonka

0 T e g b DR PO RO 1 =i 5 A B G N M bt /%o 80 00 N 4 e it SOOI S
EI s U B SR (S0 S S S

Niniejsze oswiadczenie skltadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego : ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde , podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Przyznana kwote¢ prosz¢ przekazaé na numer rachunku
R

..........................................

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(data i podpis)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego KWote .........cccvvvvvvvevvvvrververnennnnzt
(fosvy 1 S e el Rt e e TR ) | SRR B 1 SRt SRR (SN T M 8 A |

Ditiask il Seee st it

(Gléwny Ksiggowy) ( Dyrektor)



