Zarzadzenie nr 6/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie

z dnia 01.02.2011r.

W sprawie ustalenia zasad kierowania i finansowania szkolenia w zakresie ..Umiejetno$é

aktywnego poszukiwania pracy’’ obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

w 2011 roku.

§1
Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193) Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Bytowie ustala:

1. Zasady kierowania i finansowania szkolenia ,,Umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania
pracy” obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2011 roku
(Zalacznik nr 1),

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowiazuje od dnia 01.02.2011r.




Zalgcznik nr 1
Zarzadzenia nr 6/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie z dnia 01.02.2011r.

ZASADY KIEROWANIA I FINANSOWANIA SZKOLENIA ,,UMIEJETNOSC
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY”

OBOWIAZUJACYM
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYTOWIE W 2011 ROKU

I. Niniejsze zasady oparte s3 na podstawie:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z
2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177 poz. 1193),

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r. nr 214 poz. 1407).

I1. Ze wzgledu na zdecydowanie mniejsze kwoty jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie na aktywizacje osob bezrobotnych / poszukujacych pracy w 2011 roku dokonujac naboru
wprowadza si¢ dodatkowe zasady kierowania osob na szkolenia z zakresu ,,Umiejetnos¢ aktywnego
poszukiwania pracy”.

III. Na szkolenia w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktére:

1. nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2. utracity motywacje¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

3. chcg powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

IV. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenie

1. Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje w okresie odbywania szkolenia stypendium.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z
tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej
lub wyzszej niz stypendium. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek dla
bezrobotnych.

2. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki
nad cztonkiem rodziny o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.



3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

4. Osobie skierowanej na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia bedacego w trakcie szkolenia
przystuguje prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow za
okres, w ktorym podjat zatrudnienie. Osobie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnieni,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podjela
zatrudnienie do dnia zakonczenia szkolenia.

5. Osobom skierowanym na szkolenie, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do i z
miejsca szkolenia.

6. Osobie skierowanej na szkolenie, ktore odbedzie si¢ poza miejscem zamieszkania, starosta moze
dokonac¢, na czas szkolenia, zwrotu kosztow przejazdu powstatych w zwiazku z dojazdem do
miejsca odbywania szkolenia i powrotem.

7. Osoba kierowana na szkolenie moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow niezb¢dnych badan
lekarskich.

V. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

1. Osoba skierowana w zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu zobowiazuje sie do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia szkolenia wynikajacego z harmonogramu zajec,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w
jednostce szkoleniowe;j,

b) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

¢) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie
trzech dni od daty jej wystapienia.

2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu lub
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny o ktérych mowa w
przepisach o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, osoba kierowana jest obowigzana do przedstawienia w PUP odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZLA).

3. Osoba skierowana jest zobowigzana zawiadomi¢ PUP — w ciggu 7 dni — o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium.

4. Osoba, ktora z wlasnej winy przerwala szkolenie, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na
okres:



a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

oraz zobowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.




