POWIATOWY URZ4D pracy
W BYTOWIR
77-100 Byt6w, yl. Wojska Polskiegp 6
tel. (059) 822 23 73: 8222277

Zarzgdzenie nr 2

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 01.02.2011r.

W sprawie: stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji stazu

obowigzujacych w 2011r.

§ 1

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 ) Dyrektor Powiatowego Urzgdu

Pracy w Bytowie ustala zasady organizacji stazu obowiazujace w 2011roku (Zatacznik nr 1)

g2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie oraz Kierownik Filii w Miastku Powiatowego

Urzedu Pracy w Bytowie

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 01.02.2011r.




pd

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 01.02.2011r.

ZASADY ORGANIZACJI STAZU STOSOWANE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYTOWIE
OBOWIAZUJACE W 2011 ROKU

Staz organizowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. Z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

Ze wzgledu na zdecydowanie mniejsze kwoty jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie w 2011r. na aktywizacj¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przy
rozpatrywaniu wnioskdw wprowadza si¢ dodatkowe zasady organizacji stazu.

W pierwszej kolejnosci staze organizowane beda u pracodawcow lub przedsiebiorcow, ktorzy:
zobowiazujq si¢ do zatrudnienia osoby odbywajacej staz po jego zakonczeniu na okres bedacy
co najmniej potowa okresu odbytego stazu, jednak nie krdocej niz 3 miesiace.

przedstawig precyzyjny program stazu bezrobotnego,

w ciagu ostatnich 12-stu miesigcy przed zlozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

prowadza dziatalno$¢ gospodarcza nie krocej niz 6 miesigcy i w tym okresie nie zawieszali
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

wykaza adekwatno$é kwalifikacji bezrobotnego uzyskanych w trakcie odbywania stazu
do potrzeb lokalnego rynku pracy,

nie sg spokrewnieni (wstepni i zstgpni) z osobami proponowanymi do odbycia stazu.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacj¢ stazu znaczacym kryterium bedzie pozytywna
ocena wczesniejszej wspoltpracy pracodawcy lub przedsigbiorcy z Powiatowym Urzedem
Pracy w okresie ostatnich 2 lat.

W pierwszej kolejnosci do odbycia stazu beda kierowane osoby, ktore:

dotychczas nie korzystaly z zadnej formy pomocy PUP Bytow,

nie posiadaja doswiadczenia zawodowego,

na dzieh zlozenia wniosku nie pobieraja zadnych $wiadczen pienigznych (renta rodzinna,
zasiltek dla oséb bezrobotnych, itp.)

W przypadku kierowania na staz w ramach projektu systemowego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Priorytet VI, Poddzialanie 6.1.3) preferowane beda wnioski
spelniajace kryteria dostgpu zawarte w dokumentacji konkursowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie nie bedzie dokonywal zwrotu poniesionych kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu.

W sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia Dyrektor Urzedu moze podjaé
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie, innych aktach wykonawczych
wraz z podaniem uzasadnienia podjetych decyzji.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej.



