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77-100Bytów,uj. WojskaPoJsIdeSO6 Zarzadzenie Nr 1/2011
tel. (059)8222373; 8222227

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 12 stycznia 2011r.

W sprawie: ustalania minimalnej liczby pracowników realizujacych posrednictwo pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§ l

Z powodu utraty mocy z dniem 29.l2.20l0r. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczególowych warunków prowadzenia przez publiczne sluzby
zatrudnienia uslug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 poz.3l5 z 2007r. ) a wejsciem w zycie z dniem
29.12.20lOr Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 20lOr.
w sprawie standardów i warunków prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. Nr 177 poz.l 193 z 20l0r.)
zwanego dalej "rozporzadzeniem" Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wprowadza tryb
ustalania minimalnej liczby pracowników realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy w nastepnym roku kalendarzowym zwana dalej "minimalna liczba posredników pracy".

§2

Zgodnie z §85.ust.l rozporzadzenia, w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego bedzie
ustalana minimalna liczba posredników pracy.
Minimalna liczba posredników pracy bedzie ustalana wedlug wzoru, okreslonego w §85.ust.2
rozporzadzenia.

§ 3

Zgodnie z §86. rozporzadzenia, w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego na podstawie
minimalnej liczby posredników pracy okreslonej dla PUP w Bytowie ustala sie minimalne liczby
doradców zawodowych, liderów klubu pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

§4

Zgodnie z §88. rozporzadzenia, minimalna liczbe posredników pracy, doradców zawodowych, liderów
klubów pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego na 2011r. ustala sie w terminie do
29.01.20llr.

§5

Odpowiedzialnym za wykonanie czynnosci ustalenia minimalnej liczby posredników pracy, doradców
zawodowych, liderów klubów pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego jest Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej.
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§6

Arkusze okreslajace minimalna liczbe posredników pracy, doradców zawodowych, liderów klubów
pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego, którzy powinni byc w zatrudnieniu w kazdym
roku kalendarzowym, beda stanowily zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie podpisano dnia 12.01.2011r. a wchodzi w zycie z dniem 29. 12.2010r.jednoczesnie
z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 11/2007 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 28 wrzesnia 2007r.

1 lU ..."-
u Prac.~

wsk;



POWIATOWYURZADPRACY
w BYTOWIE

77-100Bytów,ul. WojskaPolskiego 6
teJ. (059) 622 23 7'3; ~n 22 27

Zalacznik Nr 1/20II
do Zarzadzenia Nr 1/20II

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia I2stycznia20IIr.

Minimalna liczba posredników pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie na 2011r.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. Nr
177 poz.1193 z 201Or) ustalono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie :

-minimalna liczbe pracowników realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy w roku kalendarzowym 2011.

-minimalna liczbe zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy doradców zawodowych,
liderów klubu pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego.

Minimalna liczbe posredników pracy ustala sie wedlug wzoru:

Lz + Lw + Lo
Lpp - ------------------------

3 x Wo

Znaczenie poszczególnych symboli:

Lpp - minimalna liczba posredników pracy,

Lz - laczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od dnia l lipca poprzedniego roku do dnia 30
czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch poprzednich lat,

Lw - laczna liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od dnia 1 lipca poprzedniego roku do dnia 30
czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch poprzednich lat,

Lo - laczna liczba miejsc pracy w ramach ofert pracy przyjetych do realizacji w okresie od dnia 1 lipca
poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch
poprzednich lat,

Wo - wspólczynnik obciazenia posrednictwem pracy- wspólczynnik korygujacy, ustalony na podstawie
gromadzonej w ramach statystyki publicznej liczby osób rejestrujacych sie w powiatowym urzedzie pracy,
liczby osób wyrejestrowanych i liczby ofert pracy przypadajacych na jednego posrednika pracy w skali roku-
wynosi: 2150 na 20 lIr.

Minimalna liczba posredników pracy na 2011r.

29519 + 30890 + 8887 69296
Lpp = = = 10,74

3 x 2150 6450

Lpp = 11

---- - -- ----



Lpp - minimalnaliczbaposrednikówpracy
Lz - liczbazarejestrowanychbezrobotnychw okresieod01.07.2007r.- 30.06.20]Or.- 29519
Lw - liczbawyrejestrowanychbezrobotnychw okresieod01.07.2007r.- 30.06.2010r.- 30890
Lo - liczbamiejscpracyw ramachofert pracy przyjetychdo realizacjiw okresie

od 01.07.2007r. - 30.06.20]Or. - 8887
Wo - wspólczynnikkorygujacy na20] ]r. - 2150
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Na podstawie minimalnej liczbyposrednikówpracy-
minimalne liczby doradców zawodowych, liderów klubu pracy oraz specjalistów do
spraw rozwoju zawodowego zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w
2011r.winny stanowic:

Posrednik pracy
Doradca zawodowy
Lider klubu pracy
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego -

11 osób
5
2
4

............................................................................................................

Ogólem 22 osoby

Sporz.:dn.15.01.101Ir. Dyk;er K. OR
u Pracy

- -
Lipiec 2007 - 2009 2890 2845

----j
1.

799 jSierpien 2007 - 2009 2045 2364 I 671
Wrzesien

-
2007- 2009 2606 3179 1088

Pazdziernik 2007- 2009 2856 3190 745 I
5. Listopad 2007-2009 2503 2912 i 642 J
6. prudzien 2007- 2009 2715 1819 528
7. tyczen 2008- 2010 3417 2230 902 I
8. Luty 2008 - 2010 1791

- -



POWIATOWYURZADPRACY
w BYTOWIE

77-100Bytów,uJ.WojskaPolsJdeso'6
teJ.(059)82223 73; 822 22 27

Zalacznik Nr 2/20II
do Zarzadzenia Nr 1/20II

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12stycznia201Ir.

Minimalna liczba posredników pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie na 2012r.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. Nr
177 poz.1193 z 2010r) ustalono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie :

-minimalna liczbe pracowników realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy w roku kalendarzowym 2012.

-minimalna liczbe zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy doradców zawodowych,
liderów klubu pracy oraz specjalistów do spraw rozwoju zawodowego.

Minimalna liczbe posredników pracy ustala sie wedlug wzoru:

Lz+Lw+Lo
Lpp - ------------------------

3 x Wo

Znaczenie poszczególnych symboli:

Lpp - minimalna liczba posredników pracy,

Lz - laczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od dnia l lipca poprzedniego roku do dnia 30
czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch poprzednich lat,

Lw - laczna liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od dnia I lipca poprzedniego roku do dnia 30
czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch poprzednich lat,

Lo - laczna liczba miejsc pracy w ramach ofert pracy przyjetych do realizacji w okresie od dnia I lipca
poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwóch
poprzednich lat,

Wo - wspólczynnik obciazenia posrednictwem pracy- wspólczynnik korygujacy, ustalony na podstawie
gromadzonej w ramach statystyki publicznej liczby osób rejestrujacych sie w powiatowym urzedzie pracy,
liczby osób wyrejestrowanych i liczby ofert pracy przypadajacych na jednego posrednika pracy w skali roku
wynosi:2000na2012r.

Minimalna liczba posredników pracy na 2012r.

22964 + 22717 + 4570 50251
Lpp = = = 8,37

3 x 2000 6000

Lpp =8

---- ---- - -



Lpp - minimalna liczba posredników pracy
Lz - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od OI.07.2008r. - 30.06.201Ir. - 22964
Lw - liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie od OI.07.2008r. - 30.06.201Ir. - 22717
Lo - liczba miejsc pracy w ramach ofert pracy przyjetych do realizacji w okresie

odOI.07.2008r.- 30.06.201Ir. - 4570
Wo - wspólczynnikkorygujacyna2012r. - 2000

Lp.: Miesiace Liczbazarejestrowanych Liczbawyrejestrowanych I Oferty -l
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18. u 2009 626 352 103

9. arzec 2009 693 585 143 j
,10. wiecien 2009 518 732 160 I
D' a 2009 617 - 760- 151

r2 (zerwiec 2009 569 ~ _-=- -554 '13413 ipiec 2009 I 665 ~~ 16514 ,sie ien 2009 588 500 145
15 zesien 2009 786 703 266--
16 azdziernik 2009 732 786 115- .

g isto ad 2009 627 I _ 659 109 I

~-rdzien 2009_ 622 ~-t _ _~ ~2 ] ~_ ~ j119 ,styczen 2010 I _ 978_ I _ 471 __ 97 I

~u~ 2010 517 465 105

~4 -r'arzec 2010 ---i-=- ~84 ~ ~1=-- =- =759 f 175 I~LJ(wiecien_2010 -+- __ 452_ _ -t- _ _ 834 _167 _

23 ~ 2010 537 651 169
'

. C~zerwiec 2010 580 _ ~88 107 ~5 ipiec 2010 709 _ -.&.54 145_
f~ ie ien 2010 585 564 ~--i

~7 zesien 2010 822 797 +==220~ azdziemik 2010 706 - -700 1351

~L isto ad 2010 817 590 -- I 78
~ I dzien 2010 570 512 33 j
~~~czen 2011 I 924 --+- 442 109 I
32 .luty 2011 482 I 572 48

~3Jmarzec _ 2011 ~ 505 ~__ &08 t- 94'3~ ~iecieL ~011 I 411 ~41 150_-j
35 -J!!laj _ 2011 i 472 ---t-- _ _ 719 _ 130

p6 fzerwiec 2011 f--- 511 -I-- - 723 =1--.86 1] Ogólem 22964 22717 4570I

Y!I]!)08 -VI 2011 _ _ I

--- - ---



Zgodnie z § 86 w/w rozporzadzenia, na podstawie minimalnej liczby posredników pracy
ustalono minimalne liczby doradców zawodowych, specjalistów do spraw rozwoju
zawodowego oraz liderów klubu pracy zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

Posrednik pracy
Doradca zawodowy
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego -
Lider klubu pracy

8 osób
4 osoby
3 osoby
2 osoby

............................................................................................................

17 osób

Sporz.:dn.28.09.2011r. Dykier K.

--


