ZARZADZENIE NR 18/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 31.12.2012r.

w_sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zamdéwien Publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracv w Bytowie

Na podstawie § 10 pkt 5 lit. ..e” Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie uchwalonego Uchwala Zarzadu Powiatu Bytowskiego Nr 67/198/2011 z
20.12.2011 r. oraz nr 99/295/2012 r. z 19.06.2012 r. zarzadzam:

§1
wprowadzenie 1 stosowanie Regulaminu Zaméwien Publicznych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bytowie okreslajacego zasady funkcjonowania systemu zaméwieni publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie — zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013r.

§3

Z dnmiem 01.01.2013r. traci moc Zarzadzenie nr 13/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 23.08.2012 r. w sprawie: Regulaminu Zaméwienn Publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.




Zalgcznik nr | do Zarzgdzenia nr 18/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 31.12.2012 1,
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zamdwien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowic

REGULAMIN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Zasady funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie reguluje Regulamin Zamowien Publicznych, ktéry opracowany zostal na
podstawie:
1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113,
poz.759 z péin. zm),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157 poz.
1240 z pozn. zm.).
3) Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wszystkich zamowien
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie bez wzgledu na #rodio
finansowania.

§2
[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. ustawie — oznacza to ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych,
2. zamawiajacym — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
3. kierowniku zamawiajacego — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Byvtowie,

4. kierowniku komorki organizacyjnej oznacza to kierownika w danej komorce
organizacyjnej.

5. pracowniku merytorycznym — oznacza to pracownika merytorycznego na danym

stanowisku w okreélonej komorce organizacyjnej.

§3
Wszelkie srodki finansowe znajdujace sie w dyspozycji zamawiajacego, niezaleznie od Zrodet
ich pochodzenia, podlegaja wydatkowaniu zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759 z pézn. zm) oraz ustawa  z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.)
W oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.

§4
Udzielanie zamowien publicznych przez zamawiajacego dopuszezalne jest jedynie
w granicach wydatkéw ujetych w planach finansowych zamawiajacego w sposob celowy
1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow.




II OBOWIAZKI OSOB ZAJMUJACYCH SIE, ORGANIZACJA PROCESU
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

§5

Organizacja procesu zamdwien publicznych zajmuja sie:
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kierownik zamawiajacego,

gléwny ksiggowy,

radca prawny,

kierownicy komorek organizacyjnych,

pracownicy merytoryczni,

komisja przetargowa,

biegli, powolywani w przypadku przygotowania postepowania lub oceny ofert,
wymagajacych wiadomosei specjalnych.

§6

Do obowiazkdw glownego ksiegowego nalezy:
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zabezpieczenie kwot okreslonych we wniosku o wszczecie postgpowania o zaméwienie
publiczne,

sprawdzenie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci zawieranych umow,
przestrzeganie termindw platnosci zobowigzan,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych finansowania zobowiazan z
wlasciwych érodkow,

przyjmowanie i zwrot wadium,

przyjmowanie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

pozostale rozliczenia finansowe wynikajgce z realizacji zamowienia,

sporzagdzanie w grudniu kazdego roku zbiorczego planu zamowien publicznych na
nastepny rok kalendarzowy na podstawie planow dostarczonych przez kierownikow
komdrek organizacyjnych.

§7

Do obowigzkdw radey prawnego nalezy:
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wspoldziatanie przy konstruowaniu projektow umaéw,

akceptowanie umow o zamowienie publiczne,

obstuga prawna postgpowan odwolawczych (odwolan, skarg sadowych),

opiniowanie pod wzgledem prawnym =zasadnosci zmian postanowien w zawartych
umowach oraz mozliwosci odstapienia od zawartych umaéw,

w przypadkach szczegolnych, opiniowanie i akceptacja dokumentéw dotyczacych
postepowania o zamowienie publiczne.

§8

Do obowiazkow kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy:
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planowanie zamowien w zakresie powierzonych obowiazkow w roku budzetowym na
dostawy, ustugi i roboty budowlane,

skladanie do dnia 10 grudnia kazdego roku do glownego ksiggowego planéw na dostawy,
roboty i ushugi na nastgpny rok budzetowy w zakresie powierzonych obowiazkow (w
planie zamowiefi zamieszcza si¢ informacje dotyczace przedmiotu zamoéwienia, jego
wartodci 1 terminu realizacji),

przekazywanie informacji o zapotrzebowaniu na dane zamowienie pracownikowi
merytorycznemu zajmujacemu sie zamowieniami publicznymi,
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nadzorowanie realizacji dostaw lub ustug, a w przypadku robét budowlanych — stala
wspolpraca z inspektorem nadzoru w ramach powierzonych obowiazkow,
odbidr przedmiotu zamoéwienia w ramach powierzonych obowigzkow.

IIT POWOLYWANIE I PRACA KOMISJI PRZETARGOWEJ

§9

Kierownik zamawiajacego powoluje komisjg przetargowa o charakterze stalym dla
postgpowan o zamdwienie publiczne o wartosci powyzej 14 000 euro.

1.
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§10
Komisjg, o ktore] mowa w § 9 powoluje zarzadzeniem kierownik zamawiajacego w
skladzie minimum 5 czlonkow, w tym:
a) przewodniczacego,
b) wiceprzewodniczacego,
¢) sekretarza.
W przebiegu kazdego postgpowania musza uczestniczy¢ minimum 3 osoby.
Kierownik zamawiajacego wylacza czlonka komisji ze skladu, gdy:
a) zaistniejg wobec niego okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy,
b) czlonek komisji nie moze uczestniczy¢ w jej pracach z innych przyczyn,

c) czlonek komisji wykonuje powierzone obowiazki nierzetelnie lub z naruszeniem
zasady bezstronnosci 1 obiektywizmu lub uchyla sie od wykonywania obowigzkow.
Jezeli wylaczenie dotyczy trzech lub wigeej cztonkdw komisji, kierownik zamawiajacego

powoluje nowa komisjg przetargows.

W przypadku, kiedy kierownik zamawiajgcego powierzy wykonanie zastrzezonych dla
siebie czynnodci czlonkowi komisji, zostanie on wylaczony z prac komisji a jego zadania
zostang przekazane innemu czlonkowi lub na jego miejsce zostanie powolany nowy
czlonek.

W przypadku, kiedy czlonek komisji zostanie wylaczony z jej skladu lub jezeli wymaga
tego specyfika zamowienia, kierownik zamawiajacego moze skierowaé do skladu komisji
inng osobe.

W przypadku, usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka komisji, tj. urlopu lub zwolnienia
lekarskiego zamawiajacy moze powola¢ do komisji nowa osobg na zastgpstwo do
konkretnych postgpowari.

Komisja przetargowa jest =zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do przygotowania postgpowania, oceny spelniania przez wykonawcow
warunkow udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia oraz badania ofert.

W przypadku nieobecnosei przewodniczacego lub  w  sytuacji  powierzenia
przewodniczacemu czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 5, pracami komisji kieruje
wiceprzewodniczacy.

§11

Do zadan komisji przetargowe), o ktorej mowa w § 9 nalezy:
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przedstawienie kierownikowi zamawiajgcego propozycji trybu udzielenia zamowienia,
opisanie przedmiotu zamowienia,

przygotowanie ogloszenia lub zaproszenia, wymaganego dla danego trybu postepowania
o udzielenie zamowienia,

przygotowanie projektu Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamowienia,
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sporzadzanie projektow pism dotyczacych SIWZ (odpowiedzi. wyjasnienia,
modyfikacje),

dokonywanie czynnosci zwigzanych z otwarciem ofert,

dokonywanie oceny spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz dokonywanie
badania i oceny ofert,

wystepowanie do wykonawcow o wyjasnienia, uzupelnienie dokumentdw, poprawianie
w ofertach oczywistych omylek pisarskich, rachunkowych oraz innych omylek
polegajacych na niezgodnosci oferty z SIWZ (niepowodujgcych istotne] zmiany oferty),
przedstawienie kierownikowi zamawiajacego propozycji wykluczenia wykonawcy,
odrzucenia oferty, wyboru najkorzystniejszej oferty oraz wystapienie z wnioskiem o
uniewainienie postepowania w przypadkach okreslonych w ustawie,

ogloszenie wynikow postepowania po zatwierdzeniu przez kierownika zamawiajacego,

. sporzadzanie protokolow postgpowania,
12.

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowieniach,
wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez kierownika zamawiajacego.

§12

Do obowiazkow czlonka komisji, o ktorej mowa w § 9 nalezy w szczegolnosci:

2.

LS ]

udzial w pracach komisji,

niezwloczne poinformowanie przewodniczacego, a w przypadku przewodniczacego —
kierownika zamawiajacego, o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow czlonka komisji,

zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji powzigtych w toku prac komisji.

§13

Do zadan przewodniczacego komisji, o ktorej mowa w § 9 nalezy:
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kierowanie pracami komisji,

informowanie czlonkéw komisji o odpowiedzialnodci ciazacej na czlonkach komisji
w przypadku naruszenia przepiséw ustawy, rozporzadzen lub regulaminu,

odbieranie od cztonkow komisji oswiadezen, o zaistnieniu okolicznosei, o ktérych mowa
w art. 17 ustawy,

w przypadku ziozenia przez czlonka komisji oéwiadczenia o zaistnieniu okolicznosei,
uniemozliwiajacych udzial w pracach komisji, niezlozenia przez niego oswiadczenia albo
zlozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda, niezwloczne poinformowanie o tym fakcie
kierownika zamawiajacego, ktory wylacza z prac komisji jej czlonka, a w jego miejsce
powoluje nowego czlonka komisji,

podzial migdzy czlonkéw komisji prac, niezastrzezonych w niniejszym regulaminie do
kompetencji przewodniczacego komisji lub sekretarza komisji,

czuwanie nad prawidlowym przygotowaniem ogloszenia lub zaproszenia,

czuwanie nad prawidtowym przygotowaniem Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamdwienia,

czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji postepowania,

podpisywanie dokumentéw zwiazanych z pracami komisji,

. przedlozenie dokumentacji postgpowania do zatwierdzenia przez kierownika

zamawiajacego,

. podjecie innych dzialan niezbgdnych dla sprawnego i zgodnego =z prawem

przeprowadzenia postgpowania,

. relacjonowanie kierownikowi zamawiajgcego przebiegu postgpowania o udzielenie

zamowilenia,




13. informowanie kierownika o problemach zwigzanych z praca komisji.

§ 14

Do zadan sekretarza komisji, o ktorej mowa w § 9 nalezy:
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prowadzenie dokumentacji postepowania,

prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

publikacja dokumentacji dotyczacej postgpowania o zamowienia publiczne zgodnie z
ustawa ( na odpowiednich stronach internetowych, w Biuletynie Zaméwien Publicznych,
tablicy ogloszen),

udzielanie wyjasnien zwigzanych z przedmiotem zaméwienia,

przechowywanie dokumentacji przetargowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzanie protokolow postepowania,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach,

archiwizowanie dokumentacji z postgpowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz zgodnie z zasadami przyjetymi u zamawiajacego.

IV PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Ustalenie wartosci zamowienia

§15
Ustalenia wartosci zamowienia dokonuje pracownik merytoryczny, ktérego zaméwienie
dotvczy.
Ustalenia warto$ci zamowienia dokonuje sie zgodnie z przepisami ustawy.
W przypadku zamowien o wartosci netto ponizej 14 000 euro dla potrzeb szacowania
wartosci oraz w celu potwierdzenia ceny rynkowej wymagane jest rozeznanie rynku, ktére
moze by¢ przeprowadzone poprzez wydruki ze stron internetowych, oferty ogélnie
dostgpne, rozmowy telefoniczne itp. i/lub moZe mie¢ forme zapytania ofertowego
prowadzonego droga pisemna. faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Sposob oszacowania wartosci powinien by¢ udokumentowany.

Zamowienia o wartosci szacunkowej powyizej 14 000 euro

§ 16

Zamowienia, ktérych wartos¢ szacunkowa netto, ustalona zgodnie z przepisami ustawy,
przekracza réwnowartos¢ kwoty 14 000 euro, dokonywane sa na podstawie procedur
okreslonych w ustawie, z uwzglgdnieniem poszezegélnych trybéw wymienionych w ww.
ustawie.

I

§17

W przypadku zamowien rownych lub przekraczajacych kwoty okreslone w art. 11 ust 8
ustawy oraz ryzykownych postgpowan (najbardziej zlozonych) finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS zamawiajacy jest zobligowany do opracowania
szczegolowego planu prac zgodnie z Zasadami dotyczqcymi prowadzenia postepowar o
udzielenie zamdwienia publicznego finansowanych ze srodkow EFS.

W przypadku zamowien finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, w
przypadku zastosowania niekonkurencyjnych trybow wynikajacych z ustawy — tryb z
wolnej rgki, zapytanie o ceng, zamawiajacy ma dodatkowy obowiazek upubliczniania
informacji na temat zamowien publicznych na swojej stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie zamawiajacego.




b

J

8

Zamdwienia o wartodci szacunkowej ponizej 14 000 euro

18

Zamowienia, ktorych wartosc szacunkoixa netto, nie przekracza réwnowartosci kwoty
14000 euro, beda dokonywane na podstawie procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, z pominigciem poszczegolnych trybow wymienionych w ustawie.
Udzielenie zamoéwienia musi by¢ dokonywane z zachowaniem zasad celowego,
oszczednego i efektywnego dokonywania wydatkiow.
Procedury udzielania zaméwien publicznych o wartodci netto ponizej 14 000 euro
regulowane sgq w ukladzie:
a) zamowienia na ushugi szkoleniowe dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

o wartosci netto od 20 000 2zt do 14 000 euro.
b) inne zamdéwienia niz w punkcie 3a o wartosci netto od 20 000 zt do 14 000 euro.
¢} zamowienia o wartosci netto ponizej 20 000 zi,

§19

W przypadku zamiaru udzielenia zamoéwienia na uslugi szkoleniowe dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy o wartosci netto od 20 000 zi do 14 000 euro.

pracownik merytoryczny wystgpuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacjg

zamowienia do kierownika zamawiajacego.

Po wyrazeniu zgody przez kierownika zamawiajacego na realizacj¢ danego zamdwienia,

pracownik merytoryczny przeprowadza procedure wyboru wykonawcy w formie

zapytania ofertowego.

Zapytanie ofertowe powinno zawierac:

a) opis przedmiotu zamowienia,

b) kryteria oceny ofert,

¢) informacj¢e na temat wag punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteridw oceny oferty,

d) informacje na temat sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium,

¢) informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji zamowienia,

f) termin skladania ofert,

Zapytanie ofertowe polega na zamieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie

zamawiajacego oraz na stronie internetowej zamawiajacego o mozliwosci skladania przez

wykonawcow swoich ofert. Zapytanie ofertowe umieszczane jest na co najmniej 7 dni

przed rozpoczgciem procedury wyboru wykonawcy.

Zamowienie nie zostanie udzielone wykonawcom, ktorzy w okresie jednego roku przed

dniem ogloszenia zapytania ofertowego nie wywiazali sie z warunkow umowy z przyczyn

lezacych po ich stronie, przy czym za dzien niewywigzania si¢ z warunkdéw umowy z

zamawiajacym uwaza si¢ dzien, w ktorym uplynal bezskutecznie termin nalezytego

wykonania umowy.

Oferty zlozone przez wykonawecoéw, o ktorych mowa w  pkt. 5 zostang przez

zamawiajacego pominigte przy dokonywaniu oceny zloZzonych ofert.

Na podstawie ofert, kiére wplyngly w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie,

pracownik merytoryczny dokonuje oceny ofert 1 przedstawia propozycje wyboru

wykonawcy kierownikowi zamawiajacego.

Dopuszcza sig negocjowanie cen i pozostalych parametrow oferty z wykonawcami, ktorzy

zlozyli oferte¢ w okreslonym postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

Zamowienie zostanie udzielone wykonawcy, kidry przedlozyt najkorzystniejsza oferte.

10. W przypadku gdy zamawiajacy pomimo zamieszczenia na tablicy ogloszen w siedzibie
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zamawiajgcego oraz na stronie internetowej zamawiajgcego zapytania ofertowego nie
otrzymal Zzadnej oferty — zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia bez ponownego
przeprowadzenia postgpowania z dowolnym podmiotem na podstawie ofert bedacych w
posiadaniu zamawiajgcego.

(Ocena ofert dokonywana jest na zasadach jawnosci, rdGwnego traktowania wykonawcow,
bezstronnosci i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedza i
doswiadczeniem.

. Ocena ofert dokonywana jest wedlug kryteriow wprowadzonych Zarzadzeniem nr

19/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 31.12.2012 r. w
sprawie: ustalenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen.
Wyzej opisana procedura wyboru wykonawcy nie jest wymagana w przypadku szkoleri
indywidualnych oraz nie ujgtych w rocznym planie szkolen.
W przypadku organizacji szkolen indywidualnych, pracownik zajmujacy sie szkoleniami,
moze wybra¢ wykonawcg na podstawie posiadanych ofert szkoleniowych oraz
przeprowadzonych rozmow telefonicznych z instytucjami szkoleniowymi i przedstawia
propozycj¢ wyboru wykonawcy do zatwierdzenia kierownikowi zamawiajgcego.
Po dokonaniu wyboru wykonawey, pracownik wysyla wykonawcy .,zlecenie o zamiarze
udzielenia zamdwienia™ podpisane przez kierownika zamawiajacego.
Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamowienia jest umowa z wykonawca,
a podstawa platnosci jest rachunek lub faktura wystawiona przez wykonawce zgodnie z tg
umowa.

§20
W przypadku zamiaru udzielenia zaméwien innych niz uslugi szkoleniowe dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci netto od 20 000 zI do 14 000 euro,
pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje danego zamowienia, wystepuje z
wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje zamdwienia do kierownika zamawiajacego.
Po wyrazeniu zgody przez kierownika zamawiajacego na realizacje danego zamowienia,
pracownik merytoryczny przeprowadza procedurg wyboru wykonawcy, polegajaca na
zaproszeniu co najmniej 3 wykonawcow do skladania ofert na dany przedmiot
zamowienia.
Pracownik merytoryczny przedstawia propozycje wyboru wykonawcey kierownikowi
Zamawiajacego.
Po dokonaniu wyboru wykonawcy, pracownik merytoryczny wysyla wykonawcey
.zlecenie o zamiarze udzielenia zamoéwienia” podpisane przez kierownika
zamawiajacego.
Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamoéwienia jest pisemne zlecenie lub umowa
z wykonawca, a podstawg platnosci jest rachunek lub faktura wystawiona zgodnie z tym
zleceniem lub umowa.

§ 21
W przypadku zaméwien o wartosci netto ponizej 20 000 zl, pracownik merytoryczny
odpowiedzialny za realizacje danego zamowienia, wystepuje z wnioskiem o wyrazenie
zgody na realizacj¢ zamodwienia do kierownika zamawiajacego.
Po wyrazeniu zgody przez kierownika zamawiajacego na realizacje danego zamdwienia,
pracownik merytoryczny przedstawia propozycj¢ wyboru wykonawcy do zatwierdzenia
kierownikowi zamawiajacego z zachowaniem zasad okreslonych w § 18 pkt. 2.
W przypadku ustug szkoleniowych na szkolenia grupowe dla osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy obowiazuje procedura wyboru wykonawcy zgodnie z § 19.
Kierownik zamawiajacego biorac pod uwage propozycje pracownika merytorycznego




wyboru wykonawcy, zleca dokonanie zaméwienia.

5. Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamdwienia jest pisemne zlecenie lub umowa
z wykonawca, a podstawg platnosci za wykonanie zamowienia jest rachunek lub faktura
wystawiona zgodnie ze zleceniem.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Za przechowywanie dokumentacji na stanowisku pracy zwiazanej z przygotowaniem i
prowadzeniem zamowien publicznych powyzej 14 000 euro odpowiada sekretarz komisji
przetargowe;j.

2. Za przechowanie dokumentacji na stanowisku pracy zwigzane] z przygotowaniem i
prowadzeniem zamowiefi publicznych ponizej 14 000 euro odpowiada pracownik
merytoryczny odpowiedzialny za dane zamowienie.

3. Po przekazaniu dokumentacji przetargowej do archiwum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, osoba odpowiedzialng za ww. dokumenty jest pracownik odpowiedzialny za
archiwum.

§23
1. Dokumenty na podstawie ktorych wydatkowane sa srodki finansowe zamawiajacego
w szczegolnosel rachunki 1 faktury powinny by¢ nalezycie opisane z uwzglednieniem
zgodnosci wydatkowania srodkow z ustawg Prawo zamoéwien publicznych i ustawg o
finansach publicznych.
2. Platnosci z tytulu wykonania zaméwienia publicznego w tym zwrot wadium, przedplaty
dokonuje gléwny ksiegowy.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma ustawa z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759 z p6in. zm)
oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157 poz.
1240 z pozn. zm.), przepisy Kodeksu cywilnego z uwzglednieniem Zasad finansowania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.




