Zarzadzenie nr 19/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 31.12.2012r.

W sprawie:  wprowadzenia  kryteribow  wyboru  instytucji  szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla osoéb bezrobotnych i poszukujgeych pracy.

§1
Zgodnie § 74 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193 z pozn. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wprowadza kryteria

wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleri dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy (zatgeznik nr 1 do zarzadzenia).

§2

Odpowiedzialny za stosowanie kryteriow jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013r.

§4

Z dniem 01.01.2013 r. traci moc Zarzgdzenie nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 15 lutego 2011r.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia ne 192012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowic z dnia 31.12.2012r.
w sprawie: wprowadzenia kryleridw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla osdb bezrobotnych
i poszukujacveh pracy.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sg w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

2. Ustawe z dma 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113,
poz.759 z pdin. zm),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 nr 177 poz. 1193
Z pozn. zm.),

4. Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721z péz. zm.),

5. Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z pozn.
zm.).

§2

[lekro¢ w ninigjszych Kryteriach jest mowa o:

1. .Kodeksie Cywilnym"- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 1964 r. nr 16 poz. 93 z pézn. zm.),

2. ,Powiatowym Urzgdzie Pracy”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie,

3. .,Rozporzadzeniu”- oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2010 nr 177 poz. 1193 z poin. zm.),

4. ,Ustawie™ — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. . z 2008r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§3

Wybor instytucji szkoleniowej w kazdym przypadku oparty jest o przepisy Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759
z pozn. zm.) oraz na zasadach zawartych w wewngtrznym Regulaminie Zamowien
Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy.




§4

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w ustawie Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia
w szezegolnosci kryteria okreslone w § 74 ust. 1 Rozporzadzenia.

§5

Powiatowy Urzad Pracy zleca przeprowadzenie szkolenia wylacznie instytucjom
szkoleniowym posiadajacym aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktory
prowadzony jest przez Wojewddzki Urzad Pracy.

§6

Kryteria majq zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen
grupowych o wartosci netto ponizej 14 000 euro.

§7

. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ktérej zlecone lub powierzone
bedzie szkolenie brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

1) koszt szkolenia;

2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej z zakresu objgtego przedmiotem danego
zamowienia;

3) certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

4) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
oraz dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje:

5) sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

6) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktyczne] do zakresu szkolenia
(w tym w szczegolnosci poziom wyksztalcenia, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe);

7) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczefi do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizaciji szkolenia;

8) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

2. Ninigjsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen ustala sie
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

§8
1. Formularz oferty stanowi zalacznik nr 1 do kryteriow.
2. Kartg oceny ofert szkoleniowych oraz informacje na temat wagi poszczegélnych kryteridw,

sposobu przyznawania punktow oraz zakres innych informacji branych pod uwage podczas
oceny zawiera zatacznik nr 2.




3. Pracownik merytoryczny rekomenduje dyrektorowi do realizacji szkolenia instytucje
szkoleniows, ktéra uzyskala najwigksza ilos¢ punktow. W przypadku uzyskania przez
instytucje szkoleniowe tej samej ilosci punktéw na dane szkolenie o wyborze instytucji
szkoleniowej zadecyduje nizsza cena oferty.

4. Oferty, ktore nie spelnia wymogdéw okreslonych w zapytaniu ofertowym oraz zlozone
przez instytucje szkoleniowe, o ktorych mowa w §19 pkt. 5 Regulaminu Zamowien

Publicznych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie, nie beda brane pod uwage przy
wyborze instytucji szkoleniowe;.

§9

Informacj¢ o wyborze instytucji szkoleniowej PUP umieszcza na swojej stronie internetowej
oraz w siedzibie PUP na tablicy ogloszen w miejscu ogélnie dostgpnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Niniejsze kryteria bedg umieszezone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach bedg mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.
§12
Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowiazujg w Powiatowym Urzedzie

Pracy od dmia 01.01.2013r., jednoczesnie z tym dniem traca moc dotychczas stosowane
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.




Zatgcznik nr 2 do Kryteridw wyhoru instytuc)i szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla osdh bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Karta oceny ofert szkoleniowych w celu wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dotyczaca przeprowadzenia szkolenia

Instytucja
szholeniowa

"

KRYTERIA

Koszt Doswiadczenie Certyfikaty FProgram szhkolenia Sposob organizacji | Kwalifikacje kadry | Ilosé i jakosé
szkolenia instytucji jakogci ustug i dostosowanie zakresu zajeé praktycznych | dydaktycznej pomieszezen oraz
szkoleniowej posiadane preez szkolenia odpowiednio | okreslonych (w tym wyposazenie
z zakresu instytucje do identyfikowanego na | w programie w szereghlnodci: w sprzet i pomoce
objetego szhkoleniowy rynku pracy szholenia poziom dydaktyezne do
przedmiotem rapotrzebowania na wyksztalcenia, potrzeb szkolenia,
ramowienia | kwalifikacje posiadane z uwzglednieniem
kwalifikacje, bezpiecenych
doswiadczenie i higienicznych
rawodowe) warunkdw
realizacji szkolenia
I Il i v v v Vil

Rodzaj
dokumentiw
potwierdzajgcych
ukoficzenie
szkolenia

i uzyskanie
kwalifikacji

Wil

| Suma

uzyskanych

punkidw

Ix




OPIS KRYTERIOW

»Koszt szkolenia” — otrzymac bedzie mozna max 5 pkt

cena najnizsza
cena badana

%

Sposob wyliczenia wg wzoru :

w»Doswiadczenie instytucji szkoleniowej z zakresu objetego przedmiotem szkolenia” — otrzymac¢ bedzie mozna max 5 pkt

ilos¢ szkolen w badanej ofercie

Sposob wyliczenia wg wzoru : ]
P i & najwieksza ilosé szkolei wirdd ztozonych ofert

Dodatkowe informacje:

Dodwiadczenie instytucji szkoleniowej oceniane bedzie na podstawie przedstawionego przez nig wykazu uslug szkoleniowych z zakresu
objetego szkoleniem wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie. W wykazie uslug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie
wyszezegolnié oddzielnie. Instytucja szkoleniowa do kazdego szkolenia zobowigzana jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmiotéw zlecajacych, tak by lgcznie dokumenty te potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolen dla grup minimum
7 — osobowych.

UWAGA: Dokument potwierdzajqcy, ze ustuga zostala wykonana nalezycie powinna wystawié jednostka/vsoba zlecajgca szkolenie.
Przedstawione przez instytucie szkoleniowe anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowiq dokumentow potwierdzajqcych nalezyte
wykonanie ustug. W przypadku, gdv w ramach jednej uslugi szkoleniowej (realizowanej w tvm samym miejscu i w tvm samym terminie)
przeszkolone zostaly osoby od rdznych podmiotow zlecajqeych nalezy przedstawic¢ dokumenty potwierdzajqce nalezyte wykonanie tych ustug od
podmiotow zlecajqeyeh, tak by lgcznie dokumenty te potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia erupowego (dla minimum 7 osoh).

W przypadku niedostarczenia lub dostarczenia zlego wykazu ustug szkoleniowych instytucja szkoleniowa nie otrzyma punktow w kryterium
doswiadczenie instytucji szkoleniowej.

W przypadku braku dokumentow potwierdzajgcych nalezyte wykonanie szkolenia, badZ przedstawienie ich kopii niepotwierdzonej za zgodnosé
z oryginalem osobe upowazniona przez instytucje szkoleniowa, PUP nie uwzgledni wyszczegdlnionego szkolenia do oceny oferty.

PUP oceni ,doswiadczenie instytucji szkoleniowe]”™ w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem szkolenia, na podstawie wylacznie
szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych. Szkolenia niezwiazane z przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaly ocenie.




1. ,Certyfikaty jakodci uslug posiadane przez instytucje szkoleniows” - otrzymaé bedzie mozna max 2 pkt

a) 1 pkt— przyznawany za posiadanie aktualnej akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie
oswiaty, udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia.

b) 1 pkt— przyznawany za posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO.

Dodatkowe informacje:

W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatow jakosci uslug dotyczacych
przedmiotu zamowienia badz przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem PUP uzna, Ze instytucja szkoleniowa nie
dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosdci ushug i w niniejszym kryterium odpowiednio przyzna instytucji szkoleniowej 0 punktow.

IV.  ,Program szkolenia i dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje” — otrzyma¢ bedzie mozna max 2 pkt

a) |1 pkt - przyznawany za przedstawienie rozkladu godzin poszczegolnych blokow tematycznych, rozkladu godzin zajec teoretycznych
i praktycznych adekwatnie do programu szkolenia.

b) 1 pkt — przyznawany za dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucje szkoleniowa, ktore w sposob znaczacy beda
podwyzszaly jakosé szkolenia i vatrakeyjnialy jego przebieg.

V. .Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — otrzymac bedzie mozna max 2 pkt za
dodatkowy atut przedstawiony w ofercie przez instytucjg szkoleniowa, wyroznianie si¢ na tle innych instytucji szkoleniowych.




V1. Kwalifikacje kadry dydaktycznej, ktora bedzie prowadzila zajecia zgodne z tematyks szkolenia” — otrzymaé bedzie moina

max 2 pkt z tego:
a) za posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnych z kierunkiem szkolenia — otrzymaé bedzie mozna 1 pkt
Otrzyma go instytucja szkoleniowa, ktora zaoferuje najwigksza ilos¢ osob, ktore wykaza sie posiadaniem dodatkowych
kwalifikacji, uprawnien, kursow itp. z zakresu tematyki zajgc przez siebie prowadzonych.

b) za doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia — otrzymac bedzie mozna 1 pkt
Otrzyma go instytucja szkoleniowa, ktora zaoferuje najwickszg ilos¢ osob, ktore wykaza sie doswiadczeniem zawodowym na
poziomie przeprowadzenia co najmniej 3 szkolen dla grup min 7 osobowych w ostatnich 2 latach w zakresie tematycznym

zawartym w programie szkolenia.

»1l08¢ i jakos¢ pomieszezen oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

V1L
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia™ — otrzyma¢ bedzie moizna max 2 pkt z tego:

a) za ilos¢ i jakosé pomieszezen z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia otrzymac begdzie
mozna | pkt za najwyzszy standard sal wykladowych i najlepsze ich wyposazenie oraz dodatkowe elementy zaproponowane przez
instytucje szkoleniowa, ktore w sposob znaczacy beda podwyzszaly jakosc szkolenia i wyrdznialy sig na tle innvch jednostek.

b) za wyposaZzenie uczestnikow szkolenia w pomoce dydaktyczne (materialy szkoleniowe) otrzymac bedzie mozna 1 pkt za
dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucje szkoleniowa, kidre nie zostaly uwzglednione w zapytaniu ofertowym przez

zamawiajgcego.

VIII. ,Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji” — otrzymac bedzie mozna 1 pkt za
dodatkowe zaswiadczenie (certyfikat) wydany w jezyku obeym uznawany poza granicami kraju.

Maksymalna liczba punktéw, ktore moze uzyska¢ instytucja szkoleniowa wynosi 21.

* Instytucja szkoleniowa, kidra w przedstawionej przez siebie ofercie spelni wymogi podane z zapyvtaniu ofertowym przez
zamawiajgcego otrzyma za kazde kryterium ,, zaliczenie ", Natomiast instytucja szkoleniowa, ktorej oferta bedzie wyrdzniala sie na tle

innvch jednostek bedzie punktowana na powyiszych zasadach.

*Oferty, ktore nie spelniq wymogow okreslonvch w zapytaniu ofertowym oraz zloZone przez instytucie szkoleniowq, o ktorvch mowa
w §19 pkt. 5 Regulaminu Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nie bedg brane pod uwage przy wyborze

X instytucji szkoleniowey.




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
: ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
VREhR PRARY tel./fax (0549) B22- 2227 (039) §22-2373
www bviow pup.pl  e-mail: gdbyiaprace. gov,pl

Zatgcznik nr 1 de Kryteridw wyboru instytuc)i szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla osdh bezrobotnych i poszukujacych pracy.

FORMULARZ OFERTY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe umieszczone na stronie internetowej PUP Bytdw/ na tablicy
ogloszen w siedzibie PUP Bytow przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zamdwienia w celu
wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dot. przeprowadzenia szkolenia
PR jpasmssmnsnsisinsinsssninssmonssasonsnesinssnsan snasmsmmansnias smssransasaraas . ANSHyLUCa szkoleniowa

P BN e e e e e S
0 IS e B o e A A
del Ml naiaanm-mall e
deklaruje chet zorganizowania w/w szkolenia.

Data i numer wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych W WUP: ... e s nssssss s s sessss s semess s

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen, ktére zostaly wprowadzone
Zarzadzeniem nr .... Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia ...l
jednostka szkoleniowa spetnia w nastepujgcy sposdh:

1. Koszt szkolenia:
Koszt szkolenia jednej grupy .... - osobowej
KOSzt Sz kO N T N OO o it s i i vl ss 4 b e s M g B s s e brutto

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows (w przypadku posiadania
nalezy dotaczyé kserokopie potwierdzone ,za zgodnosc z oryginatem”)

3. Program szkolenia (w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych | modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktdrych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit. e ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2008r. nr 69
poz. 415 z pdin. zm.) oraz dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajec dydaktycznych (lekcyjnych) + 15 minut przerwy
llos¢ godzin zegarowych ... w tym ilos¢ godzin lekeyjnych ...




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul, Waojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
ia o tel /fax (059) 822- 2227, {059) §22-2373
www. bytow pup.pl  e-mail; gdbyiilpraca.gov pl

4. Sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia

5. Kwalifikacje | dodwiadczenie kadry dydaktycznej{ w tym w szczegdlnosci: poziom
wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe). Prosze podac tylko
i wytgcznie kadre, ktdra bedzie brata udziat w realizacji w/w szkolenia.

Lp. | ImieiNazwisko | Wyksztatcenie i Doswiadczenie [ ~ Zakres
posiadane kwalifikacje zawodowe w zakresie przewidywanych do
w zakresie objetym objetym przedmiotem | wykonania czynnosdci
przedmiotem zamowienia w ramach szkolenia
zamowienia

6. Miejsce szkolenia (podad doktAadny AOrES): . et ses e s v rer s e eresems s s e s

llos€ i jakosc pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet | pomoce dydaktyczne do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

7. Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(w przypadku finansowania szkolen z EFS winien by¢ wydany dodatkowo certyfikat
potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia, spetniajgcy wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu
szkolenia z POKL).

[data, pleczeé | podpis instytucji szkoleniowe])




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytdw
i tel T (059) §22- 2227, (059) 822-2373
www bviow. pup.pl  e-mail: gdbyvizEpraca, gov.pl

SStEEES e

8. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej z zakresu objetego przedmiotem zamowienia

Whykaz wykonanych ustug szkoleniowych przeprowadzonych przez instytucje szkoleniowg w okresie ostatnich dwoch lat przed uptywem terminu
sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie

lloic przeszkolonych grup | Instytucja/ jednostka, dla Termin realizaci szkolenia
Lp. Nazwa szkolenia Tematyka szkolenia ktorej zostato
[ (dla minimum 7 osdb) zrealizowane szkolenie Od... do...
1.
o
| : 3.
i

W zafaczeniu przekazuje dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie wyzej wymienionych ustug.

(data, pieczed | podpis instytucji szkoleniowe])




