
ZARZADZADZENIENR 2/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 12 stycznia 2012r.

w sprawie: wzoru i zasad prowadzenia rejestru upowaznien i pelnomocnictw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

Na podstawie §10 pkt. 5e Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie uchwalonego Uchwala 67/198/2011 Zarzadu Powiatu Bytowskiego z dnia
20 grudnia 2011r.

§1

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie prowadzi sie rejestr upowaznien
i pelnomocnictw wydanych przez Dyrektora PUP, zwany dalej"rejestrem".
Dodatkowo prowadzi sie takze rejestr upowaznien i pelnomocnictw wydanych
pracownikom PUP przez Staroste Powiatu Bytowskiego.

2. Upowaznienia i pelnomocnictwa wydaje sie wylacznie w przypadkach dozwolonych
przepisem prawa.

3. Obowiazek rejestracji nie dotyczy pelnomocnictw do wystepowania przed sadami,
organami administracyjnymi itp. (pelnomocnictw procesowych).

§2

1. Zobowiazuje sie Dzial Organizacyjno-Administracyjny do utworzenia i prowadzenia
rejestru wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Rejestr sporzadza sie w cyklach rocznych i obejmuje upowaznienia i pelnomocnictwa
wydane w danym roku kalendarzowym.

3. Rejestr zawiera nastepujace informacje:

1) Numer kolejny tj. liczba porzadkowa wynikajaca z rejestru lamane przez
rok kalendarzowy (np. 1/2012),

2) Data wydania upowaznienia lub pelnomocnictwa,
3) Nazwisko i imie upowaznionego lub pelnomocnika,
4) Stanowisko sluzbowe upowaznionego lub pelnomocnika,
5) Zakres upowaznienia lub pelnomocnictwa,
6) Date cofniecia upowaznienia lub pelnomocnictwa.

§3

1. Pracownik przygotowujacy upowaznienie lub pelnomocnictwo pod wzgledem
merytorycznym, ma obowiazek zarejestrowania go w Dziale Organizacyjno-
Administracyjnym przed przedlozeniem do podpisu Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie.

2. Pracownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego zobowiazany jest nadac
upowaznieniu lub pelnomocnictwu, o których mowa w ust. 1 numer wynikajacy
z rejestru.
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§4

1. Wzór upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie.

2. Wszyscy pracownicy PUP potwierdzaja wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania
sie z trescia niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(pieczec jednostki)

Zalacznik nr l
do zarzadzenia nr 2/2012
Dyrektora PUP w Bytowie

z dnia 12 stycznia 2012
w sprawie wzoru i zasad prowadzenia rejestru

upowaznien i pelnomocnictw

................................................................
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Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 2/2012
Dyrektora PUP w Bytowie

z dnia 12 stycznia 2012
w sprawie wzoru i zasad prowadzenia rejestru

upowaznien i pelnomocnictw

(pieczec jednostki)
Bytów, dn. ...............................................................................................

UPOWAZNIENIENR ./2012

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie - Janusz Wiczkowski

upowaznia: * - pracownikaPowiatowegoUrzeduPracyw Bytowie,legitymujacego/aca

siedowodemosobistymnr ... **wydanym przez ***do:

...............................................................................................................

............................................................................................................ ****

Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie upowaznienia! Upowaznienie traci moc

z dniem *****

..........................................
Ipodpis i pieczec Dyrektora PUP w BytowieI

* nalezy podac imie, nazwisko upowaznionego
** nalezy podac serie i nr dowodu osobistego
*** nalezy podac organ wydajacy dowód osobisty
** ** nalezy podac zakres upowaznienia
***** nalezy podac date waznosci upowaznienia.
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